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قانون د خصوصي مشارکتعامه اود
توشېح په هکله د افغانستان د

 اسلامي جمهوریت د رئیس
 فرمان

 (۳۱۴)ګڼه: 
 1397/ 6/ 14نېټه: 

 لومړۍ ماده:
د افغانستتتان د اساستتي قتتانون د  

جزء د حکم  ۱۶څلورشپیتمې مادې د 
له مخې او د نهه اویایمې متادې پته   

عامته او خصوصتي   رعایتولو سره، د 
طرحته ېتې د    نونمشارکت د قتا 

افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې د 
( ګڼته  ۱۰نېټې د ) 1397/ 6/ 14

( فصتلونو او  ۸مصوبې پربنسټ، د )
( مادو په دننه کې تصویب شوې ۶۳)

 ده، توشېح کوم.
 دوه یمه ماده:

د عدلیې وزیر او په پارلماني ېارو کې 
ظف دي، دغه فرمان ؤد دولت وزیر م

نون د ملتي  او د دولتي شرکتونو قتا 
شوري د لومړنۍ غونډې د جوړېدو له 

 فرمان 
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان 

مشارکت قانون در مورد توشیح 
 عامه و خصوصی

 (۳۱۴شماره: )
 ۱۴/6/1397تاریخ: 

 مادۀ اول:
 متادۀ   16جتزء   احکامبه تأسی از 

 و با رعایت مادۀ هفتاد و نهتم  (64)
 طتتر  ، افغانستتتان قتتانون اساستتی

را  مشارکت عامه و خصوصتی قانون 
 (10که به اساس مصتوب  شتماره )  

 کابینتتت   14/6/1397متتتؤر   
 بته  جمهتوری استلامی افغانستتان    

 ( متتاده ۶۳( فصتتل و )۸داختتل )
 گردیتده استت، توشتیح     تصویب
 می دارم.
 مادۀ دوم:

 وزیتتر عدلیتته و وزیتتر دولتتت   
در امور پارلمانی مؤظف اند، این فرمان 
 و قتتانون شتترکت هتتای دولتتتی  

 ( روز از تاریخ 30) مدت را در خلال
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( ورځو په ترڅ کتې  ۳۰نېټې څخه د )
 هغې شوري ته وړاندې کړي.

 درېیمه ماده:
دغه فرمان د توشېح له نېټې څخه نافذ 
او د افغانستان اسلامي جمهوریتت د  
کابینې له مصوبې  او د یادشوي قانون 
له متن سره یوځای دې، پته رستمي   

 ي.جریده کې خپور ش
 محمد اشرف غني

 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

انقعاد نخستین جلس  شورای ملی به آن 
 شورا تقدیم نمایند.

 مادۀ سوم:
 این فرمان از تتاریخ توشتیح نافتذ    

کابینت  جمهتوری     و همراه با مصوب
  قتانون و متتن   اسلامی افغانستتان 

 در جریتتدۀ رستتمی نشتتر ذکورمتت
 گردد. 

 محمد اشرف غنی
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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قانون د عامه اوخصوصي مشارکتد
افغانستان اسلامي په هکله د طرحېد

 کابینېجمهوریت د 
 مصوبه

 (۱۰ګڼه: )
 1397/ 6/ 14نېټه: 

د د افغانستان اسلامي جمهوریت کابینې 
د اساسي قانون د نهه اویایمې افغانستان 

 م لتته مختتې،  متتادې د حکتت 
خپله غونډه په نېټې  1397/ 6/ 14د 
 عامه او خصوصتي مشتارکت   د کې 

( ۶۳( فصلونو او )۸د قانون طرحه د )
مادو په دننه کې د تقنیني فرمان په توګه 

 .تصویب کړه
 محمد اشرف غني

 سرئی د افغانستان اسلامي جمهوریت
 

 مصوب 
 کابین  جمهوری اسلامی افغانستان

مشارکت در مورد طر  قانون 
 عامه و خصوصی

 (10اره: )شم
 14/6/1397تاریخ: 

کابین  جمهوری اسلامی افغانستان بته  
تأسی از حکم مادۀ هفتاد و نهم قانون 
 اساستتی افغانستتتان، در جلستت   

ختتتوی   14/6/1397متتتؤر  
مشتارکت عامته و   ر  قانون تتط

( فصتل و  ۸را به داختل )  خصوصی
( ماده به حیث فرمتان تقنینتی   ۶۳)

   تصویب نمود.
 محمد اشرف غنی

 س جمهوری اسلامی افغانستانرئی
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ي مشارکت د عامه او خصوص
 قانون

 لومړی فصل
 عمومي حکمونه

 مبني
 لومړۍ ماده:

دغه قانون د افغانستان د اساسي قانون 
( فقرې او د لسمې ۲د نهمې مادې د )

مادې د حکمونو له مخې، وضع شوی 
 دی.

 موخې
 دوه یمه ماده:

 ددې قانون موخې عبارت دي له:
د زېر بناوو، تأسیسااتو او عاماه    -۱

ونو د تمویل، دیزاین، پرمختیاا،  خدمت
 د په منظور اوساتنې او مراقبت جوړولو

خصوصي سکتور د مشارکت د زمینې 
 برابرول.

د خصوصي ساکتور لاه ماالي     -۲
توانمنیااو، فرفیتونااو، مهااارتونو او 
  ټکنالوژۍ څخه په ګټې اخیستنې ساره 

رکت عامه و قانون مشا 
 خصوصی

 فصل اول
 احکام عمومی

 مبنی
 ۀ اول:ماد
 احکاام فقارۀ   به تأسی از  این قانون 
 قاانون  دهام  و ماادۀ   ۀ نهمماد (۲)

 وضاع رردیاده    ،اساسی افغانساتان 
 .است

 اهداف
 مادۀ دوم:

 عبارت اند از: اهداف این قانون
مشاارکت   نمودن زمینا  فراهم  -1

به منظاور تمویال،    سکتور خصوصی
این، انکشاف، اعماار، حظاو و   دیز

مراقبت زیربناها، تأسیسات و خدمات 
 عامه.
 ی افاازایم مریریاات زیربناهااا -۲

 موجااود و جدیااد، تسااهی ت   
از  باا اساتظاده  و ارایه خدمات عامه 
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د شته او نوو زېربناوو او آسانتیاوواو د 
ولاو د  عامه خادمتونو د وړانادې ک  

 اغېزمنتیا زیاتول.
 د عامااه او خصوصااي سااکتور  -۳

د ګډې پانګونې د فرصتونو پېژنادل او  
پراختیا او د دغو فرصتونو د پراختیا لپاره 

، م تاړ  د دولت د ماالي، اقتصاادي  
  تضااامینونواو ناااورو ت هاااداتو

 برابرول.
د عامه او خصوصي مشارکت لاه   -۴

څخه د لارې له عامه ام کو او شتمنیو
 زمینې برابرول.زمنې ګټې اخیستنې داغې
په اقتصادي او ټولنیزو برخو کې د   -۵

 چټکې ودې او پرمختیا د زمینې برابرول
او د عامه ګټو له تأمینېدو څخه د ډاډ 

 حاصلول.
 اصط حګانې
 درېیمه ماده:

پدې قانون کې راتلونکې اصط حګانې 
 لاندې مظاهیم افاده کوي:

د عامه او خصوصي مشاارکت:    -۱
عاماه   ، آساانتیاوو او د زیربناووهغو 

 فرفیات هاا،    توانائی  های ماالی، 
و تکناالوژی ساکتور    هاا  مهاارت 
 خصوصی.

فرصت هاای   و توس ه شناسایی -۳
و  رک سکتور عامهسرمایه رذاری مشت

خصوصی وفراهم نمودن حمایت های 
ساایر  مالی، اقتصادی، تضامینات و  

دولت جهت توسا ه چناین    ت هدات
 فرصت ها.

فراهم نمودن زمین  استظاده مریر از  -۴
 ام ک و دارایی های عامه از طریا  

 مشارکت عامه و خصوصی.
فراهم نماودن زمینا  رشاد و     -۵

انکشاف ساریع در عرصاه هاای    
حصول اطمینان ادی، اجتماعی واقتص
 تأمین منافع عامه.از

 اصط حات
 مادۀ سوم:

اصط حات آتی در این قانون مظااهیم  
 ذیل را افاده می نماید:

 مشااارکت عامااه و خصوصاای:-۱
یک یا  اداره و یک یا چند شراکت میان



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

6 

 

احدایولو یا د وړاندې کولوخدمتونو د 
پراختیا لپاره چې په هغو کې د لاورو  
ترمنځ حقوق او وجایب، خطرونه، ګټه 
او تاوان په متناسب ډول وېشل کېږي 
او د هغه شرایط د مشارکت په قرارداد 

څو ادارو او یوې یا د کې ټاکل کېږي
 ترمنځ شراکت.رویوه یاڅو خصوصي لو

د مشارکت قرارداد: د ادارې او   -۲
دی چې په  عقد ترمنځ لوريخصوصي 

د پاروژې  سوداګریز شرایط، کې  ههغ
 مکلظیات  د دواړو لورومشخصات او 

 درجېږي. )دندې، ژمنې او مسئولیتونه(
م یاري سندونه:د مشاارکت لاه    -۳

قراردادونو، د مشارکت د پاروژې د  
ن، د غوښااتنلیک، طاار  او ډیاازای

مشارکت د داوطلبا  د پړاووناو د   
ارزونې، د مشاارکت د قارارداد د   
ورکړې یا تائید، د مشارکت د قرارداد 
د تطبی  او د مشارکت د قارارداد د  
تمدید، ت دیل او تړلو لپاره د اړتیاا وړ  
فورمو، نمونو او  لارښودیز موادوڅخه 

 عبارت دي.
د عاماه او   پاروژه: د مشارکت -۴

یا  جهت احداثجانب خصوصی چند 
عرضاه   و تساهی ت زیربناها،   توس 

حقاوق و  آن  در خدمات عامه کاه  
خطرات، نظع و ضرر میاان  وجایب، 
طور متناسب تقسیم رردیده و  جوانب

ت یین قرارداد مشارکت  رشرایط آن د
 می رردد.

عقد میان اداره  قرارداد مشارکت: -۲
وجانب خصوصی اسات کاه در آن   

مشخصات پاروژه و   ،تجارتیشرایط 
) وفااای ، ت هاادات و  مکلظیاات

 .   دمی رردطرفین درج  (هایولیترمس

از  اسات عبارت  اسناد م یاری: -۳
 ، فاورم هاا،   قراردادهای مشاارکت 

 نمونااه هااا و مااواد رهنمااودی  
 مااورد نیاااز باارای درخواساات،  

 ، ه مشاارکت و دیازاین پاروژ   طر 
 ،مراحل داوطلبی مشاارکت ارزیابی 
 ، قارارداد مشاارکت   تائیدیا  اعطاء

 مدیاد،  ، تتطبی  قرارداد مشاارکت 
 قااارارداد  بساااتنو  ت ااادیل
 مشارکت.

ف الیت  مجموع  :مشارکت پروژه -۴
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لارې د  خصوصااي مشااارکت لااه 
زېربناوو، آسانتیاوو او عامه خدمتونو د 
وړاندې کولو د احدایولو لپاره د خاصو 

 ف الیتونو مجموعه ده.
طر :هغه وړاندیز چې د مشارکت  -۵

د پروژې د اجرا کولو لپاره د ادارې یا 
د خصوصي لوري د طر  د وړانادې  

 په واسطه وړاندې کېږي. کوونکي
هغه  د ادارې طرحه: د مشارکت په -۶

وړاندیز چې اداره  پروژې پورې اړوند
هغه د عامه او خصوصي مشارکت لاه  
لارې د پرمخ بېولو په منظور تشخیص 

 او وړاندې کوي.
د خصوصااي لااوري طرحه:هغااه -۷

وړاندیز دی چې د عامه او خصوصاي  
مشارکت په منظور د ادارې د غوښتنې 

ېدو له په ادراو د وړاندیز د مطالبې د ص
 رته وړاندې کېږي.پام کې نیولو پ

د امکااان پااذيرۍ مطال ه:هغااه  -۸
اسااتراتیژیک، اقتصااادي، مااالي،  
سوداګریز، د پیسود ارزښت، خطرونو، 
حقوقي، تخنیکي، د ژوند چاپېریاالیز،  
ټولنیز او د اړتیاا وړ ناورو ماواردو    

زیربناا،   احاداث های خاص بارای  
تسهی ت و عرض  خدمات عاماه از  
طری  مشارکت عاماه و خصوصای   

 .است
ط ااد که توسا اپیشنه ر :اط -۵

جاناب  ارایه کنندۀ طاار   اداره یا 
پروژه مشارکت  یخصوصی برای اجرا

 .ررددمی ارایه 
ط باه  مربو پيشنهاد طر  اداره: -۶

که اداره آنرا به منظور  ه مشارکتپروژ
پیشبرد از طریا  مشاارکت عاماه    

 نموده  و ارایاه  وخصوصی تشخیص 
 می نماید.

 پیشنهادی جانب خصوصی: طر  -۷
است که به منظور مشارکت عاماه و  

باادون درنظرداشاات   خصوصاای
درخواست اداره و صادور مطالباه   

 .ررددپیشنهاد ارایه می
مطال اات   ری:امکان پذیمطال    -۸

 ژیک، اقتصااادی، مااالی، یاسااترات
  تجاااری، ارزپ پااول، خطاارات 

 ط زیساتی، امحی ، تخنیکی،حقوقی
 وارد او سااایر ماا ماعی ااجتاا
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مطال ات دي چې د مشارکت د یاوې  
پروژې د طر  کولو او جوړلو لپااره  

 ترسره کېږي.
د داوطلب  پړاوونه:د  د مشارکت -۹

ف الیتونو مجموعه ده چې د مشارکت د 
قرارداد د داوطلب  او  ورکاړې پاه   
منظور ددې قانون، مقررې او کړن رې 

ه لوري له حکمونو سره سم د ادارې ل
دداوطلب د ) یا د ادارې په استازیتوب

اهلیت له مخکین  ارزوناې څخاه د   
مشارکت د قرارداد ترورکړې پورې( 

 ږي.ترسره کې
د داوطلب  سندونه:د داوطلب د  -۱۰

اهلیت د مخکین  ارزونې خبرتیاا، د  
داوطلب د اهلیت د مخکین  ارزوناې  
سااند او د مشااارکت د پااروژې د 

 تدارکاتو لپاره د وړاندیز مطالبه ده.
د وړاندیز مطالبه: هغه سند دی  -۱۱

چې د مشارکت د پروژې د تدارکاتو په 
 منظور صادرېږي چې په هغاه کاې د  
مشارکت د قرارداد د مسودې په ګډون 
د آفر د تسلیم  شارایط او تګا ره   

 توضیح کېږي.

 ورد نیاز برای طراحی و سااخت  ام
 انجااام  ه مشااارکتیااک پااروژ

 می رردد.
 مراحاال داوطلباای مشااارکت: -۹

باه  کاه  مجموع  ف الیت های است 
رداد منظور داوطلبی و اعطاای قارا  

مشارکت از جانب اداره یا به نمایندری 
قبلااي اهلياات  یارزياااباز از اداره )

قاارارداد  یاعطااا الاایداوطلااب، 
 ،قانوناین مشارکت( مطاب  به احکام 

 انجاااام  و طرزال مااال مقااارره
 .ررددمی
ارزیابی اط عيه  اسناد داوطلبی: -۱۰
 ارزیابی قبلیاهليت داوطلب، سند  قبلی

 جهتبه پيشنهاد اهليت داوطلب و مطال
 تاادارکات پااروژه مشااارکت   

 باشد. می
سندی است که  مطالبه پيشنهاد: -۱۱

به منظور تدارکات پروژه مشاارکت  
اصدار می رردد که در آن شارایط و  
روپ تسلیمی آفر توضیح می رردد به 
 شااامول مساااودۀ قااارارداد  

 مشارکت.
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آفر: هغه وړانادیز دی چاې د    -۱۲
داوطلب په واسطه د وړاندیز د مطالبې 
په وړاندې د مشارکت د قرارداد د عقد 

 په منظور وړاندې کېږي.
د عامه :(VFM)ارزښتد پیسو  -۱۳

 د کمياو خصوصي مشارکت له لارې 
نظاره د پاروژې د تطبیا      او کیظي

یاا سانتي    مقایسوي تجزیه او تحلیل
تدارکات او له هغې تګ رې څخه ګټه 
 اخیستل چې عامه منظ ت تضمین کړي.

: هغاه  (VGF) وجاوه  م تړیز -۱۴
وجوه دي چې د مالیې وزارت په واسطه 

هغو د اعانې او مالي مرستې په ډول د 
 لپاره چې له اقتصاادي د تداوم  وپروژ

د مالي م تړ او د لحافه د توجیه وړ وي
 په غرض، ورکول کېږي. تشې د ډکولو

 د پااروژې پرمختیااايي وجااوه -۱۵
(PDF) هغه وجوه دي چې ددې قانون :

ه د مالیې وزارت پ له حکمونو سره سم
امکان پروژې د مشارکت د واسطه د 

د امکاان  ، پذیرۍ د مقدماتي مطال ې
د متخصصاینو د  پذیرۍ د مطاال ې،  

ستخدام او د نورو مالي او اقتصاادي  ا

است که توسط  یپيشنهاد آفر: -۱۲
نهاد البه پيشالب درمقابل مطاداوط
ور عقد قرارداد مشارکت ارايه ابه منظ

 رردد. یم
تجزیاه و   :(VFM) ارزپ پول -۱۳

تطبی  پروژه از طری  مقایسوی تحلیل 
مشارکت عامه وخصوصی یا تدارکات 

استظاده از و سنتی از نظر کمی و کیظی 
 را تضامین  منظ ات عاماه   روپ که 
 نماید. 
وجاوهی   :(VGF)وجوه حمایتی-۱۴

ت مالیه به شکل است که توسط وزار
اعانه و کمک مالی غرض حمایت و پر 

پروژه ها  نمودن خ ی مالی برای تداوم
، که از لحاظ اقتصادی قابل توجیه باشد

 اخت می رردد.دپر
 :(PDF)وجوه انکشافی پاروژه  -۱۵

 وجوهی اسات کاه توساط وزارت    
   ا  مالیه باه منظاور پیشابرد مطال   

مطال   امکاان   مقدماتی امکان پذیری،
استخدام متخصصین و ساایر   ری،پذی

 تحلیاال هااای مااالی و اقتصااادی 
 مطاااب  احکااام ۀ مشااارکت پااروژ
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تحلیلونو د پرمخ بېولو پاه منظاور،   
 رامنځته کېږي. 

د پانګې ارزښت: د دولت د هغو  -۱۶
شتمنیو د اوسني ارزښت مجموعه چې 
خصوصي لوري ته د مشارکت په پروژو 
کې د ګټې اخیستنې په منظور لېږدول 
کېږي، اجاره کېږي یا د هغې د مدیریت 

 ي، د خصوصي لوريواک ورکول کېږ
په واسطه د اټکل شوې پانګونې اوسنی 
ارزښت او د پروژې اټکل شوی اوسنی 
ارزښت،هغه م تاړ او ژمناې چاې    
خصوصي لوري ته د پروژې د عمر په 

 اوږدو کې برابرېږي، دی.
 شخص:حقیقي یا حکمي اشخاص ۱۷
شرکتونه، د پروژې کمپنا ، لاوی   )

شاارکتونه، انجمنونااه، مشااارکتونه، 
مونه، ګااډ شاارکتونه، د کنسرساایو

 سااازمانونو نااور ډولونااه( پکااې  
 شاملېږي.

د خصوصي لاوري د طرحاې    -۱۸
وړاندې کوونکی:هغه شخص دی چې 
ددې قانون له حکمونو سره سم د عامه 
او خصوصي مشارکت پاه منظاور د   

 ایاااان قااااانون ایجاااااد  
 می رردد.

مجماو  ارزپ   ارزپ سرمایه: -۱۶
ف لی دارایی های دولت که به منظاور  

باه   ی مشارکتاستظاده در پروژه ها
جانب خصوصی انتقال، اجااره یاا   

شاود،  داده می آنص حیت مدیریت 
رزپ ف لی سرمایه رذاری  پیشابینی  ا

شده توسط جانب خصوصای و ارزپ  
حمایات هاا و   ، ف لی پیم بینی شده
به جانب خصوصی  ت هدات دولت که
فراهم می رردد،  در طول عمر پروژه

 . می باشد
شامل اشخاص حقیقای   شخص: -۱۷

یا حکمی)شرکت ها، کمپنی پاروژه،  
شرکت های بازر،، انجمان هاا،    

یوم ها، شرکت مشارکت ها، کنسرس
های مشترک، سایر انوا  سازمان ها( 

 می باشد.
جانااب  طاار ارایاه کننااده   -۱۸

 طار  شخصی است کاه   خصوصی:
جانب خصوصی را به منظور مشارکت 
عامه وخصوصی مطاب  احکام این قانون 
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 طرحه وړاندې کوي. خصوصي لوري
داوطلب: هغه شخص دی چې د  -۱۹

یې  اهلیت د مخکین ارزونې اط عیې ته
لېوالتیا ښکاره کړې وي،د اهلیات د  
مخکین  ارزونې مطالبې ته یې ځاواب  

وي او د داوطلبا  پاه    وړاندې کړی
پروسه کې د ګډون په غرض د ادارې 

 له لوري غوره شویوي.
غوره داوطلب:هغه شاخص دی   -۲۰

چې د داوطلب  د ارزونې په پایله کې د 
مشارکت د قرارداد د اجرا کولو پاه  

ې د شریک په توګه، غوره منظور د ادار
 شوی وي.

ریزرفي داوطلب:هغه داوطلاب   -۲۱
دی چې د داوطلب  لږترلږه م یارونه یې 
بشپړ کړی وي د داوطلب  د ارزونې په 
پایله کې یې تر ټولو لوړې نمرې نه وي 
اخیستې او د غوره داوطلب په توګه نه 

 وي پېژندل شوی.
مالي مقطع:هغه وض یت دی چې  -۲۲

د پروژې د تطبی  ټاول د  په هغې کې 
او پاه   مخه شرطونهترلاسه شوي وي

قرارداد کې له درج شرایطو سره سم د 

 نماید.ارایه می
شخصی است که باه   داوطلب: -۱۹

 اط عیااه ارزیااابی قبلاای اهلیاات  
ده باه مطالباه   افهار ع قمندی نمو

 و ارزیابی قبلی اهلیت پاسخ ارایه نموده
از طرف اداره غارض اشاتراک در   

 وطلبای انتخااب رردیاده    اپروسه د
 باشد.
شخصی است که  داوطلب برتر: -۲۰

به منظاور   یداوطلب یدر نتيج  ارزياب
قرارداد مشارکت باه حيا      یاجرا

 رردیااده انتخاااب شااريک اداره، 
 باشد.
است داوطلبی  ریزرفی: داوطلب -۲۱

که حداقل م یار هاای داوطلبای را   
ارزیابی داوطلبی ه تکمیل نموده در نتیج

نماوده و  ه بالاترین نمرات را اخذ نا 
منحی  داوطلب برتر شناخته نشاده  

 باشد.
وض یت است کاه   مالی:مقطع  -۲۲

های تطبی  پروژه در آن تمام پیم شرط
بدست آمده و وجوه به اشکال قروض، 

ه و حمایت های دولات  سرمایه، اعان
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مشارکت د پروژې د تطبی  د پیل لپاره 
وجوه د پورونو، پانګې، اعاانې او د  

 برابرېږي. دولت د م تړونو په شکلونو
خصوصي لوری: هغه شخص دی  -۲۳

چې له ادارې سره یاې د مشاارکت   
 کړی وي. قرارداد عقد

د م املې د اجرا کولو س کار: د  -۲۴
کافي مهارت او تجربولرونکی حقیقي یا 
حکمي شخص دی چې اداره هغاه د  

د عامه او خصوصي  قرارداد پر بنسټ
مشااارکت د قاارارداد د پړاوونااو د 
ترتیبولو او وروستي کولو د پړاوونو په 
ګډون د مشارکت د پروژې په اړوندو 

و مشورې پاه  مسایلو کې د همکارۍ ا
 منظور استخداموي.

د پروژې کمپن :هغاه حکماي    -۲۵
د خصوصي لوري پاه   شخص دی چې

واسطه یوازې د مشارکت د قرارداد د 
 پاه افغانساتان کاې    تطبی  په موخه
 تأسیسېږي.

واکمن مقام:هغه شخص دی چې  -۲۶
ددې قانون د حمکونو پار بنساټ د   
مشاارکت د قارارداد د تائیااد، رد،   

برای آغاز تطبی  پروژه مشارکت مطاب  
  به شارایط منادرج قارارداد مهیاا    

 می رردد.

است شخصی  جانب خصوصی: -۲۳
که قرارداد مشارکت را با اداره عقد 

 .می نماید
شخصای   اجرای م امله: مشاور -۲۴

حقیقی یا حکمای دارای مهاارت و   
تجارب کافی است که اداره آن را به 

قرارداد به منظور همکااری و  اساس 
 مشااوره در مسااایل مربااوط بااه  
 پروژه مشارکت به شامول مراحال   

و نهائی سازی قرارداد مشارکت ترتیب 
 عامااه و خصوصاای اسااتخدام   

 می نماید.   
 شخصی حکمای  کمپنی پروژه: -۲۵
 که توسط جاناب خصوصای    است

تنها به هدف تطبی  قرارداد مشارکت 
 در افغانساااااتان تأسااااای  

 ردد.می ر
که  است شخصی مقام ذیص  : -۲۶

منظاوری،  رد، ، ییدتأدارای ص حیت 
مشارکت باه  قرارداد  ت دیل  و فسخ 
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او فسااخ د واک منظااورۍ، ت اادیل 
 لرونکی وي.

د خپلااواک اداره: وزارتونااه،  -۲۷
، تشکیل او باودجې لرونکاي ادارې  

دولتي خپلواک کمېسیونونه، ښاروال ، 
 دولتاي او مخاتلط  هغه او پوهنتونونه 

شرکتونه چې په هغو کې د دولت ونډه 
 سلنې څخه زیاته وي.   (۲۵)له 

 د تطبی  ساحه
 څلورمه ماده:

 پروژونه پر هغو ( ددې قانون حکمو۱)
د عامااه او تطبیقېاږي چاې   بانادې  

د قرارداد پر بناا  خصوصي مشارکت 
 .وي
(  که چېرې د بین المللي موْسسو او ۲)

تمویلوونکو مقررات، ددې قاانون د  
حکمونو مغایر وي، حکومت کاولای  

په پام کې  او مصالحوشي د عامه ګټو 
، د موْسسو او تمویلوونکو له  سرهنیولو

 لاه سام، د مشاارکت    مقرراتو سره
 قرارداد سره موافقه وکړي.

 

 اساااس احکااام ایاان قااانون    
 باشد.
ادارات دارای ها، وزارت اداره: -۲۷

های مستقل، کمیسیونتشکیل و بودجه 
ها، پوهنتون ها، تصدیمستقل، شاروالی

و های دولتی و شرکت های دولتای  
مختلط که سهم دولت در آن بیم از 

 ( فیصد باشد.۲۵)
 ساحه تطبی 
 مادۀ چهارم:

ی ها احکام این قانون بالای پروژه( ۱)
عامه و  که مبتنی بر قرارداد مشارکت
 تطبیااا  خصوصااای باشاااد، 

 می رردد. 

سساات باین   رهرراه مقررات م (۲)
المللی و تمویل کنندران مغایر احکام 

می تواناد  این قانون باشد، حکومت 
به  بادرنظرداشت منافع و مصالح عامه

قرارداد مشاارکت طبا  مقاررات    
سسات و تمویل کنندران موافقاه  رم

 نماید.
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د لږ پانګې د ارزښات لرونکاي   
 پروژې

 پنځمه ماده:
د لږ پانګې د ارزښات  مالیې وزارت د 

 څخاه د پړاوونو  لرونکو پروژو کې له
مرکزي او سیمه ییزو ادارو  داوتېرولو 

پاه  د واکونو د حادودو د ټااکلو   
د  منظورج  کړن ره ترتیبوي.د پانګې

لاه  د ماالیې وزارت  اقل حد ت ارزښ
لوري اقتصادي عاالي شاوري تاه    

په هر وخات کاې د   او  ېږيوړاندیز
 .بیاکتنې وړ دی

 د مشارکت برخې
 مه ماده:شپږ

اداره کولی شي، د زېربنا، انارژۍ او  
اوبو، مواص تو، مخاابراتو، دولتاي   
ساختمانونو، کورجوړونې، اوبو رسولو، 
جامد کثافات او فاضل آب،کرناې او  

بولګولو، توریزم، تظاریح ځاایونو،   او
ورزپ، فرهنګ، پوهنې، لوړوزده کړو، 
روغتیا، ژوند چاپېریال، تولیدي سکتور، 
کانونو او صنای و په برخو او په ناورو  

 یهپروژه های دارای ارزپ سارما 
 کمتر

 :مادۀ پنجم
و  وزارت مالیه به منظور طی مراحال 

ین حدود ص حیت هاای ادارات  یت 
 دارایپروژه های مرکزی و محلی در 

کمتر، طرزال مل جدارانه ارزپ سرمای  
حاداقل ارزپ   را ترتیب می نمایاد. 

سرمایه از جانب وزارت مالیه به شورای 
ودر  عالی اقتصادی پیشنهاد می رردد

 هاار زمااان قاباال تجدیااد نظاار  
 می باشد.

 عرصه های مشارکت
 :ششم ۀماد

زیربنا، اداره می تواند، در عرصه های 
انرژی و آب، مواص ت، مخاابرات،  

خاناه ساازی،    ،ای دولتیساختمان ه
کثافاات جاماد و   مدیریت آبرسانی، 

فاضل آب، زراعت وآبیاری، تاوریزم،  
تظریح راه هاا، ورزپ،  فرهنا ،   
م ارف، تحصی ت عاالی، صاحت،   
محیط زیست، سکتور تولیدی، م ادن 
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هغو برخو کې چې د قانون په حکم، په 
هغو کې پانګونه نه وي منع شاوې د  

 مشارکت قرارداد عقد کړي.
د م یاري ساندونو ترتیباول او   

 ولخپر
 اوومه ماده:

( د مشارکت مرکزي اداره، م یاري ۱)
سندونه ترتیبوي او هغه د اړوند ویاب  
سایټ او د بین المللي ویب سایټ لاه  

 لارې خپروي.
( ۱( اداره مکلظه ده، ددې مادې په )۲)

فقره کې له درج شوو سندونوڅخه په 
ګټې اخیستنې سره د مشارکت پروژې 

 له پړاوونو څخه تېرې کړي.
ژو د بادیهیو او خطروناو   د پرو

 تحلیل او یبت
 اتمه ماده:

( ادارې نشي کولی، د مالیې وزارت ۱)
له لوري د پروژو د ملماوس او غیار   
ملموسو بدیهیواو د هغو د مالي خطرونو 
له تحلیل، تائید او یبت څخه مخکې له 

 کړي.خصوصي لوري سره قرارداد عقد

و صنایع و سایر عرصه های که به حکم 
قانون، سرمایه رذاری در آن منع نشده 

 را عقد نماید. باشد قرارداد مشارکت
 اساااناد ترتیاااب و نشااار 

 م یاری
 :هظتممادۀ 

اساناد   ،مرکزی مشارکت ۀادار( ۱)
از طری  ویب آنرا م یاری را ترتیب و

و ویب سایت بین المللی   مربوطسایت 
 .نشر می نماید

 پروژه های اداره مکل  است،  (2) 
مندرج را با استظاد از اسناد  مشارکت
 ل طای مراحا  ( ایان مااده   1فقرۀ )
 نماید.

یبت بدیهی ها و خطرات  تحلیل و
 پروژه
 :هشتممادۀ 

توانند قبل از تحلیل، ی( ادارات نم۱)
تائید و یبت بدیهی های ملموس و غیر 
ملموس پروژه ها و خطرات مالی آن از 
طرف وزارت مالیه با جانب خصوصی 

 د.نعقد قرارداد نمای
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( د مالیې وزارت مکل  دی، هغاه  ۲)
چې له پروژو څخه راپیدا  مالی خطرونه

 کېږي کنټرول کړي.
 دوه یم فصل

واکمن بنسټونه او د هغوی 
 مکلظیتونه

 کابینې واکونه او دندېد 
 مه ماده:نه

د افغانستان د اس مي جمهوریت کابینه 
کولی شي د مشارکت هغه قرارداد چې 
د اقتصادي عالي شوري په واسطه تائید 
 شوی وي تصویب، ت دیل یا رد کړي یا

 د هغه پر بیا کتنې تصمیم ونیسي.
د اقتصادي عالي شوري واکونه او 

 دندې
 لسمه ماده:

اقتصادي عاالي شاوري د عاماه او    
خصوصي مشارکت په برخاه کاې د   

 لاندې دندو او واکونو لرونکې ده:
د عامه او خصوصي مشارکت پاه   -۱

برخه او نورو مواردو کې د دولات د  

 ،مکلاا  اساات ( وزارت مالیااه۲)
پروژه هاا باه   را که از  یخطرات مال

 وجود می آید کنترول  نماید.

 فصل دوم
نهاد های ذیص   و مکلظیت 

 های آنها
 و وفای  کابینهص حیت 

 :نهم مادۀ
کابین  جمهوری اس می افغانستان می 

قرارداد مشارکت را که توساط  تواند 
د رردیاده  ییأشورای عالی اقتصادی ت

است تصویب، ت دیل یا رد نموده و یا 
 آن تصمیم اتخاذ نماید.به بازنگری 

وفای  شورای عالی ها و حیتص 
 اقتصادی

 :دهم مادۀ
در عرصا    شورای عالی اقتصاادی 

دارای  مشارکت عاماه و خصوصای  
 باشد:ذیل می و ص حیت های وفای 

رهنمائی ادارۀ مرکزی مشاارکت   -۱
غرض تنظیم پالیسی کلی دولات در  
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ت کلي پالیس  د تنظیم په غرض د دول
له استراتیژیکو موخاو ساره سام د    

 مشارکت د مرکزي ادارې لارښونه.
ددې قانون له حکمونو سره سم د  -۲

عامه او خصوصي مشارکت پر اصولو 
بناااد مااالي، اقتصااادي م تړونااو، 
تضاامینونو، د دولاات د ژمنااو او د 
مشارکت د پروژې د تطبی  د مستلزمو  
نورو مواردو او د مشارکت د پروژې د 

په اړه د  پاره د اړتیا وړ مواردوتطبی  ل
 تصمیم نیول.

د عامه ګټو له په پام کې نیولو سره  -۳
د هغه غوښتنلیک چې د هغو پار بناا   

د مشارکت د پروژې د  يخصوصي لور
تطبی  او ګټې اخیستنې په اړه انحصاري 

 حقوق لاسته راوړي، تاییدول.
په دې قانون کې درج د مشارکت  -۴

ولاو ساره د   د اصولو په پام کاې نی 
 مشااارکت د قاارارداد د ورکااړې د

 .وړاندیز تائید، رد او اعاده کول
د عامه ګټو د تأمین په غارض د   -۵

مشارکت د پروژو د تدارکاتو د پرمخ 
بېولو لپاره د تدارکاتو لاه پرانیساتې   

مشارکت عامه و خصوصای و   عرصه
ابقت باه اهاداف   سایر موارد در مط
 استراتیژیک دولت.

اتخاذ تصمیم در مورد حمایات   -۲
های ماالی، اقتصاادی، تضامینات،    

مساتلزم   ت هدات دولت و سایر موارد
 ، مااوارد تطبیاا  پااروژه مشااارکت

قابل نیاز برای تطبی  پروژه مشارکت 
مبتنی بر اصول مشاارکت عاماه و   

  مطاااب  احکااام ایاانخصوصاای 
 قانون.

که بر مبناای آن  درخواست  تأیید -۳
جانب خصوصی در خصوص تطبی  و 

، حقوق مشارکت بهره برداری پروژه
دریافات مای نمایاد     را انحصاری

 بادرنظرداشت منافع عامه.

 ، رد و اعاااده پیشاانهاد تأییااد -۴
اعطای قرارداد مشارکت بادرنظرداشت 
 اصااول مشااارکت مناادرج ایاان  

 قانون.
منظااوری روپ غیاار از روپ   -5

 باااز باارای   تاادارکات رقااابتی 
 پاایم باارد تاادارکات پااروژه   
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رقابتي تګ رې څخه پرتاه تګا رې   
 منظوري.

ددې قانون، مقررې، کړن رې او د  -۶
د حکموناو پار    مشارکت د قرارداد

بنسټ، د مشارکت د قرارداد د  تمدید 
او ت دیل د وړاندیز منظاوري، رد او  

 اعاده.
له اړوندې کړن رې سره سام د   -۷

مشارکت د قارارداد د مادیریت د   
رپوټ، تګ رې، د بررسي د ماودې  

او د هغه د اغیزمن تطبی  لپاره د  بررسي
 لارښود صادرول.

سره د  د عامه ګټو په پام کې نیولو -۸
بین المللي منل شوو تجربو په اړه پاه  
استثنایي او نه اټکل شوو حالتونو کې د 

 تصمیم نیول.
نور هغه واکونه او دندې چې پاه   -۹

او د عامااه او  دې قااانون، مقاارره
کړن ره کاې   خصوصي مشارکت په

 اټکل شوي دي.
 
 

 مشااارکت غاارض تااأمین منااافع 
 عامه.
پیشانهاد   همنظوری، رد و اعااد  -6

تمدید وت دیل قرارداد مشارکت باه  
 اساااس احکااام ایاان قااانون،   

 طرزال ماال و قاارارداد  ، مقاارره
 .مشارکت

 ماادیریت  ساای راازارپ ربر -7
 شااایوه،  ،مشااارکت قاارارداد  

ی اصدار رهنمود بارا مدت بررسی و
، مطااب  طرزال مال   آن تطبی  مریر

 مربوط.

اتخاذ تصمیم در حالات استثنائی و  -8
پیم بینی ناشده مبنای بار تجاارب    

با نظر داشت پذیرفته شده بین المللی، 
 منافع عامه.

وفای  که در  ها وص حیت سایر -9
این قانون، مقرره و طرزال مل مشارکت 

نی رردیاده  یعامه و خصوصی پیشاب 
 است.
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 د مالیې وزارت واکونه او دندې
 یوولسمه ماده:

ه اوخصوصاي  د مالیې وزارت د عاما 
مشارکت په برخه کې د لاندې دندو او 

 ص حیتونو لرونکی دی:
د هغې طرحاې منظاوري، رد او    -۱

اعاده چې له پړاوونو څخه د تېرولو په 
 غرض وړاندې کېږي.

د امکان پذیرۍ د هغه مقادماتي   -۲
مطال ې او د مشاارکت د پاروژې د   
امکان پذیرۍ منظوري، رد یا اعاده چې 

د تېرولو لپاره وړاندې له پړاوونو څخه 
 کېږي.

د اقتصادي عالي شوري له تاییاد   -۳
څخه وروسته کابینې ته د مشارکت د 

 قرارداد وړاندې کول.
نور هغه واکونه او دندې چې پدې  -۴

قانون، مقرره اود عامه او خصوصاي  
مشارکت په کړن ره کې اټکل شاوي  

 دي.
 
 

 وزارت مالیهها و وفای  حیتص 
 :یازدهممادۀ 

در عرص  مشارکت عامه وزارت مالیه 
 دارای وفاااای  و و خصوصااای 

 ص حیت های ذیل می باشد:

منظوری، رد و اعاده طر  کاه   -۱
 ارایااه  طاای مراحاال غاارض 

 رردد.می
  منظااوری، رد یااا اعاااده   -۲

 مکاان پاذیری،   مطال ه مقادماتی ا 
شاارکت  امکان پذیری پروژه ممطال   

 طاای مراحاال ارایااه کااه باارای 
 می رردد.

 ارایه قارارداد مشاارکت ب اد     -3
از تایید شورای عالی اقتصاادی باه   

 .کابینه
وفای  که در  ها وص حیت سایر -4

این قانون، مقرره و طرزال مل مشارکت 
نی رردیاده  یعامه و خصوصی پیشاب 

 است.
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د عامه او خصوصاي مشاارکت   
 مرکزی اداره
 اده:دوولسمه م

( د حکومت د پالیسا  د تنظایم،   ۱)
هڅااونې، مشااورې او همغااږۍ، د 
فرفیتونو او مهارتونو د لوړلاو، پاه   
تشخیص کې د ادارو لپاره د تخنيکاي  
آسانتیاوو دبرابرولو، پرمختیا او ترتیب، 
او  د غوره داوطلب د ټاکنې، د پروژو

په قانون، مقرره او کړن ره کې ددرج 
څاارنې او  شوو نورو چارو دتطبی ،  

ارزونې په منظورد عامه او خصوصاي  
مشارکت مرکزي اداره د مالیې وزارت 
په چوکاټ کې ف الیت کوي او د مالیې 

 وزیر ته رپوټ ورکوي.
( په دې قانون کې له دې وروسته د ۲)

عامه او خصوصي مشارکت مرکازي  
د مشارکت د مرکزي ادارې پاه   اداره
 یادیږي. نامه
 
 
 

مرکزی مشارکت عاماه و   ۀادار
 خصوصی

 :دوازدهممادۀ 
به منظور تنظیم پالیسی حکومت، ( ۱)

تشوی ، مشوره و هماهنگی، ارتقاای  
فرفیت ها و مهارت ها، فراهم آورِی 
تسهی ت تخنیکی بارای ادارات در  
تشخیص، انکشاف و ترتیب، انتخاب 
 داوطلب برتار، تطبیا ، نظاارت و    
 ارزیابی پاروژه هاا و ساایر اماور     
مندرج قانون، مقرره و طرزال مل ادارۀ 

 عاماااه و ی مشاااارکت مرکاااز
در چوکات وزارت مالیاه   خصوصی 

ف الیت می نماید و باه وزیار مالیاه    
 دهد. رزارپ می

 ۀ مرکااازی مشاااارکت ( ادار۲)
عامه و خصوصی منب د در این قاانون  
 بنام ادارۀ مرکازی مشاارکت یااد    

 می رردد.
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رې دندې د مشارکت د مرکزي ادا
 او واکونه
 مه ماده:دیارلس

د مشارکت مرکزي اداره، د لانادې  
 دندو او واکونو لرونکې ده:

د  له حکمونو سره سم ددې قانون -۱
دولت له م تړ څخه د ګټې اخیساتنې  
لپاره د مشارکت د برنامې د اغېازمن  

ندونو، تطبی  په منظور د م یااري سا  
 او د ترتیبکړن رو، لارښودونوطر  او

 دالمالونو او رڼو م یارونو صادرول.متح
مشارکت د پروژې د ټااکلو د  د  -۲

م یارونو، د مشاارکت د پاروژې د   
ارزونې د شاخصونوطر  او ترتیب، د 
طرحې مرور او بررسي او د مشارکت د 
پروژې په اړه په ارزونه،اولویت بندي او 
د تصمیمونو په نیولو کې اقتصادي عالي 

 ل.شوري ته دمشورې وړاندې کو
استراتیژيک، مدیریتي، اقتصادي، د  -۳

مالي، سوداګریز، حقوقي، ټولنیز او د 
ژوند چاپېریالیزو اغېزو لاه لحافاه د   
مشارکت د پاروژې بررساي، او د   

وفاای  ادارۀ  و  ص حیت هاا 
 مرکزی مشارکت

 :سیزدهممادۀ 
، دارای ادارۀ مرکاازی مشااارکت 

 وفای  ذیل می باشد:و  ص حیت ها
طر  و ترتیب اساناد م یااری،    -۱

طرزال مل هاا، رهنمودهاا، صادور    
ها و م یار های شظاف برای متحدالمال

استظاده از حمایت های دولت به منظور 
تطبی  مریر برنامه مشاارکت مطااب    

 احکام این قانون.
طر  و ترتیب م یارهای انتخاب  -۲

، شاخص های ارزیابی تۀ مشارکپروژ
، مرور و بررسی طر  ۀ مشارکتپروژ
مشوره به شورای عالی اقتصادی   و ارای

در ارزیابی، اولویت بنادی و اتخااذ   
 پااروژۀ تصااامیم در خصااوص  

 .مشارکت
از لحاظ  پروژۀ مشارکتبررسی  -۳

استراتیژیک، مدیریتی، اقتصادی، مالی، 
تجارتی، حقوقی، ایرات اجتمااعی و  

و ارایه مشوره به شورای  محیط زیستی
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اقتصادي عالي شوري، ماالیې وزیار،   
ادارې، خصوصي لوري او نورو ذیدخلو 

 لورو ته د مشورې وړاندې کول. 
د  په ټولو پړاوونوکې د مشارکت -۴

پروژې د یبت د ملي سیستم رامنځتاه  
 کول.

د دولت د م تړ د غوښتنلیک او د  -۵
هغو د مالي او غیرمالي اغیزوترلاساه  
کول، کتنه او تحلیل او د تصمیم نیولو 

واکمنو چارواکو ته د مشاورې   لپاره
 وړاندې کول.

د پروژې په پړاوونوکې د مشارکت  -۶
د پروژې د مالي ژمنو او د ملموسو او 

 غیر ملموسو بدیهیو بررسي.
د طرحې له منظورۍ څخه وروسته  -۷

د پروژو د پرمختیا او ترتیب په غرض 
 ادارو ته د تخنیکي م تړ برابرول.

د امکان پذیرۍ د مقدماتي مطال ې،  -۸
د مشارکت د قرارداد د مسودې پاه  
ګډون د امکان پذیرۍ د مطال ې او د 

 . داوطلب  د اسنادو بررسي
د پروژې د تدارکاتو په  د مشارکت-۹

 پړاو کې له ادارې سره همکاري.

عالی اقتصادی، وزیار مالیاه، اداره،   
جانب خصوصای و ساایر جواناب    

 ذیدخل.
  یباات ایجاااد سیسااتم ملاای -۴

 در همااه  ی مشااارکتپااروژه هااا
 مراحل. 

 دریافاات، ماارور و تحلیاال   -۵
درخواست حمایت های دولت و ایرات 

مشوره باه    و ارای آن مالی و غیرمالی
 خاااذ مقامااات ذیصاا   جهاات ات

 .تصمیم
بررسی ت هدات مالی و بدیهی های  -۶

 پروژۀ مشارکت ملموس و غیر ملموس
 در مراحل پروژه.

فراهم نمودن حمایت های تخنیکی  -۷
به ادارات غرض انکشاف و ترتیاب  

 پروژه ها ب د از منظوری طر .
امکاان  مقادماتی  مطال ه  بررسی -۸

واساناد   ، مطال ه امکان پذیریپذیری
مول مساوده قارارداد   به ش یداوطلب

 .مشارکت
همکاااری بااا اداره در مرحلااه  -۹

 .تدارکات پروژۀ مشارکت
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د عامه او خصوصي مشارکت د   -۱۰
قارارداد د ورکاړې د    هغه وروستني

وړاندیز بیا کتنه او بررسي چې د ادارې 
له لوري د راتلونکو پړاوونو د تېرولو په 

 . غرض وړاندې شوې وي
د پروژو د تشخیص، طرحاې،   -۱۱

ک، تطبی ، عامه پرمختیا، ارزونې، تدار
پوهاوي د برنامو دوړاندې کولاو پاه   
منظور له اړوندو ادارو سره د اړیکاو  

همکاااري او د یااادو  ټینګښاات او
مقصدونو لپاره د عامي پوهاوي د برنامو 
وړاندې کول او د عامه مباحثاتو په لاره 

 .   اچول
د پروژې د پرمختیايي وجوهاو   -۱۲

 مدیریت اود غوښتنلیکونو ارزونه او د
مشارکت د پاروژې لاه پرمختیاايي    
صندوق څخاه د ګټاې اخیساتنې د    
څرنګوالي په اړه اړوناد مقاام تاه د    

 .مشورې وړاندې کول
د عامه او خصوصي مشارکت په  -۱۳

چارو کې له م لوماتي ټکنالوژۍ څخه د 
او د عامه  ګټې اخیستنې د پالیس  وضع

او خصوصي مشارکت  او د مشارکت 

و بررسای پیشانهاد    بازنگری -۱۰
اعطای قرارداد نهائی مشارکت عامه و 

 اداره  از جاناابخصوصاای کااه  
غرض طی مراحل ب دی ارایه رردیده 

 باشد.
تحکیم روابط و همکااری باا    -۱۱

 ادارات ذیاااربط باااه منظاااور 
 طاار ، انکشاااف،   تشااخیص،

  ارزیاااابی، تااادارک و تطبیااا 
 ارایاه برناماه هااای    و پاروژه هاا  

 و تااادویر  رااااهی عاماااه  آ
 مباحثااات عامااه بااه مقاصااد   

 .مذکور
 ماادیریت وجااوه انکشااافی  -۱۲

 خواسات هاا   پروژه و ارزیاابی در 
 مشااوره بااه مقااام     و ارایاا

 مربااوط در مااورد چگااونگی   
پاروژۀ  استظاده از صندوق انکشافی 

 .مشارکت
وضااع پالیساای اسااتظاده از  -۱۳

تکنالوژی م لوماتی در امور مشارکت 
 عامااه و خصوصاای و فااراهم آوری 

 اسااتظاده از تکنااالوژی    زمیناا
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قاانون،   د پروژو په چارو کاې ددې 
مقررو، کړن رو، متحدالمالونو او نور 
تقنیني سندونو د یبت، تسهیل، تدارکاتو 
او خپرولااو لپاااره د م لوماااتي   
مرکز)دیتابی ( د رامنځته کولاو پاه   
شمول د عامه او خصوصي مشاارکت  
په چارو کې له م لوماتي ټکنالوژۍ څخه 

 د ګټې اخیستنې د زمینې برابرول.
او خصوصاي  د ادارو یا د عامه -۱۴

د فرفیت او  واحدمشارکت د پروژوي 
تخصصي مهارتونو بررسي او د فرفیت 
د لوړولو د برنامو طرحه او وړانادې  

 کول.
له ادارو او د عامه او خصوصي  -۱۵

څخاه د   واحاد مشارکت له پروژوي 
رپوټونو توحیاد او د  کلنیو رارسېدلو 

چارو د ښه والي په منظور اړوند مقاام  
 .کولوړاندې و ته د هغ
ددې قانون له حکمونو سره سم  -۱۶

د مشارکت د تدارکاتي اصولو له تطبی  
څخه د ډاډ د ترلاسه کولو په منظور د 
مشارکت د پاروژې د تادارکاتو د   
پړاوونو له تېرولاو او د مشاارکت د   

م لوماتی در امور مشارکت عاماه و  
خصوصی به شامول ایجااد مرکاز    

)دیتابی ( جهت یبت، تسهیل  م لوماتی
تدارکات و نشر احکام ایان قاانون،   

ها و متحد المال ها،ها، طرزال ملمقرره
سایر اسناد تقنینی در امور مشاارکت  
ی عامااه وخصوصاای و پااروژه هااا

 .مشارکت
هاای  بررسی فرفیت و مهارت -۱۴

 پاروژه وی  تخصصی ادارات یا واحد
  عامااه و خصوصاای  مشااارکت

و طر  و ارایه برنامه هاای ارتقاای   
 فرفیت.

توحید رزارشات سالانه واصله   -۱۵
 مشارکت ویپروژه  از ادارات یا واحد

 و ارایااه آن  عامااه و خصوصاای 
 به مقام مرباوط باه منظاور بهباود     

 امور.

نظارت از طی مراحل تدارکات  -۱۶
 پاااروژه مشاااارکت و تطبیااا  
 قاارارداد مشااارکت بااه منظااور  
حصول اطمیناان از تطبیا  اصاول    
 تاادارکاتی مشااارکت مطاااب    
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 تطبی  څخه څارنه.له قرارداد 
د نورو هغو دندو ترسره کاول   -۱۷

چې د واکمن مقام له لاوري محاول   
 ي.کېږ

د عامه او خصوصاي مشاارکت   
 پروژوي واحد

 ماده: څوارلسمه
( ادارې کولای شي پدې قاانون،  ۱)

مقررو، کړن رو او لارښودونو کاې د  
درج شوو مکلظیتونو د ښه تنظایم او  
تطبی  په منظور، د مشارکت له مرکزي 
ادارې سره په تواف  کاې د عاماه او   

واحاد  پاروژوي  خصوصي مشارکت 
 رامنځته کړي.   

( د عامه او خصوصاي مشاارکت   ۲)
واحد پخپله یا لاه اړونادې   پروژوي 

ادارې څخه په استازیتوب نشي کولای 
 د مشارکت قرارداد عقد کړي.
 د ادارې دندې او واکونه

 مه ماده:پنځلس
اداره د عامه او خصوصي مشارکت په 
برخه کې د لاندې دنادو او واکوناو   

 احکام این قانون.

 اجرای ساایر وفاایظی کاه     -۱۷
   محاول مای   از طرف مقام ذیص

 رردد.
واحد پروژه وی مشارکت عامه و 

 خصوصی
 :چهاردهممادۀ 

 ماای توانااد، بااه منظااور  ه( ادار۱)
تنظیم و تطبی  بهتر مکلظیات هاای   

 هااا، مناادرج ایاان قااانون، مقاارره
ها و رهنمود ها،  واحد پروژه طرزال مل

وی مشارکت عامه و خصوصی را در 
تواف   با ادارۀ مرکزی مشارکت ایجاد 

 ماید.ن
عامه و  ( واحد پروژه وی مشارکت۲)

خود یا به نمایندری از ادارۀ  خصوصی
قرار داد مشارکت  ،مربوط نمی تواند

 را عقد نماید.
 وفای  و ص حیت های اداره

 :پانزدهممادۀ 
ه در عرص  مشاارکت عاماه و   ادار

دارای وفای  و صا حیت   خصوصی
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 لرونکې ده:
د عامه او خصوصي مشاارکت د   -۱
ناسبې پروژې تشخیص او په اړونادو  م

کاري ساحو کې د هغه اولویت بندي او 
د خصوصي لوري د طرحاې لاساته   

 راوړل او اولویت بندي.
د عامه او خصوصي مشارکت لاه   -۲

لارې د پروژې د تطبی  په اړه د عاماه  
لیدلوري د درک په غرض د څېړنیازو  

 برنامواو بحثونو جوړول.
ېرولو پاه  د راتلونکو پړاوونو د ت -۳

غرض اړوندې ادارې ته د مشخصاې  
 پروژې د وړاندیز وړاندې کول.

د پروژې پرمختیا او ترتیاب او د   -۴
 داوطلب  د سندونو د مسودې ترتیب او

بررس  او له راتلونکو پړاوونو څخه د د
تېرولو لپااره د لازماو آساانتیاوو د    
برابرولو په غرض د مشارکت مرکزي 

 ل.ادارې ته د هغو وړاندې کو
د پروژو د تادارکاتو د پروساو    -۵

 مدیریت او له پړاوونو څخه تېرول.
د اړتیا په صورت کې د داوطلب  د  -۶

سندونو د مسودې د بررس  په وخات  

 های ذیل می باشد:
ت تشخیص پروژه مناسب مشارک -۱

عامه و خصوصی و اولویت بنادی آن  
در ساحات کاری مربوط و دریافت و 

 جانااب  طاار اولویاات بناادی 
 خصوصی.

ی تحقیقای و  بررذاری برنامه ها -۲
عاماه در   مباح  غرض درک دیدراه

مورد تطبی  پروژه از طری  مشاارکت  
 .عامه و خصوصی

ارایه پیشنهاد پروژه مشخص باه   -۳
 اداره مربوط غارض طای مراحال    

  دی.ب
 انکشاااف و ترتیااب پااروژه   -۴

 اساناد داوطلبای    ۀو ترتیب مساود 
 و ارایااه آنهااا بااه اداره مرکاازی 

وری آمشارکت غرض بررسی و فراهم 
 تسهی ت لازم بارای طای مراحال    

 ب دی.

مدیریت و طی مراحل پروسه های  -۵
 تدارکات پروژه ها.

 ن هیئااات ارزیاااابی یت یااا -۶
ولین اداره مربوطاه و  مسرمتشکل از 
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کې د مشارکت د مرکازي ادارې د  
مشورې په پام کې نیولو سره د اړوندې 
ادارې او نورو ادارو له مسرلینو څخه 

 کل.تشکیل شوی د ارزونې د پ وي ټا
په هغه صورت کې چاې پاه دې    -۷

اړوند یې د مشارکت د مرکزي ادارې 
تائیدي لاسته راوړې وي د تادارکاتي  
پړاوونااو، د قاارارداد د ورکااړې د 
منظورۍ او د مشارکت د قارارداد د  

 عقدول پیل.
د بررس  او له راتلونکو پړاووناو   -۸

څخه د تېرولو په غرض مرکزي ادارې 
د ادارې د  ځایته له وړاندیزونو سره یو

اعطا  آمر په واسطه د ارزونې د تائیاد  
 شوي راپور وړاندې کول.

د قرارداد د ورکړې له منظاورۍ   -۹
څخه وروسته له غوره داوطلب سره د 
عامه او خصوصي مشارکت د قرارداد 

 عقدول.
د قرارداد د تطبیا  څارناه او    -۱۰

ارزونه او واکمنو مقاماتو او د مشارکت 
د رپاوټ وړانادې   مرکزي ادارې ته 

 کول.

سایر ادارات در صاورت نیااز  باا    
درنظرداشت مشاوره ادارۀ مرکازی   
مشارکت حین بررسی مسودۀ اساناد  

 داوطلبی.

 غاااز مراحاال تاادارکاتی،   آ -۷
 منظاااوری اعطاااای قااارارداد 
 و عقاااد قااارارداد مشاااارکت 
درصورتیکه تائیادی اداره مرکازی   

دریافت نماوده    مشارکت را در زمین
 باشد.

ئیاد شاده   ارایه راپور ارزیابی تا -۸
اره تاومم باا   اد یمر اعطاا آتوسط 

 و طای   پیشنهادات غارض بررسای  
مراحاال ب اادی بااه ادارۀ مرکاازی 

 مشارکت.
 عقااد قاارارداد مشااارکت    -۹

 عامااه و خصوصاای بااا داوطلااب 
 برتاار، ب ااد از منظااوری اعطااای 

 قرارداد.
 نظااارت و ارزیااابی تطبیاا    -۱۰

قرارداد وارایه رزارپ باه مقاماات   
 زی ذیصاااا   و اداره مرکاااا

 مشارکت.
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داوطلب او خصوصي لوري ته د  -۱۱
لازمو آسانتیاوو د برابرولو په غرض د 
واحدې حکومتول  له اصل څخه پاه  
ګټې اخیستنې سره په ادارې پاورې د  

 اړوندو چارو تنظیم.
ددې قانون، مقررې  او کړن رې  -۱۲

په حکمونو کې د درج شوو نورو دندو 
 او واکونو ترسره کول.

 ایتونو د بررس  کمېټهد شک
 ماده: مهشپاړس

شکایتونو ته د رسیدګ  لپااره د  (  ۱)
بررسي کمېټه د  مشارکت د قرارداد د 
چمتوالي، تادارکاتواو مادیریت پاه    

 رامنځته کېږي. پړاوونو کې
د شکایتونو د بررس  د کمېټاې  ( ۲)

غړي د مالیې وزارت په وړانادیز او د  
 . جمهور رئی  په منظورۍ ټاکل کېږي

 پروژې د کمپن  تأسی د 
 لسمه ماده:ه واو
اداره کولی شي له خصوصي لوري ( ۱)

ترڅاو د افغانساتان د    څخه وغواړي
قوانینو له حکمونو سره سم د مشارکت 

  بااهتنظاایم امااور مربااوط  -۱۱
اداره با استظاده از اصل حکومت داری 
واحد غرض فراهم آوری تساهی ت  

 جاناااب داوطلاااب و لازم باااه 
 خصوصی.

انجام سایر وفای  و ص حیت  -۱۲
و  ، مقررهاحکام این قانون مندرجهای 

 طرزال مل.
 شکایاتبررسی کمیته 
 :شانزدهممادۀ 

ایات بارای  شاک  بررسی ( کمیته۱)
رسیدری به شکایات در مراحل آماده 
 سازی، تدارکات و مدیریت قارارداد 

 .می ررددایجاد  مشارکت
اعضای کمیت  بررسی شکایات به ( ۲)

رئی   منظوریو وزارت مالیه پیشنهاد 
 .ررددجمهور ت یین می

 کمپنی پروژه تأسی 
 :هظدهم مادۀ
تواند از جانب خصوصی ( اداره می۱)

تا به منظور تطبی  بهتار   تقاضا نماید
قرارداد مشارکت کمپنای پاروژه را   
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د قرارداد د ښه تطبی  پاه منظاور د   
 پروژې کمپن  تأسی  کړي.

د پروژې د کمپن  د تاسی  شرایط (۲)
او ضوابط د وړاندیز په مطالباه او د  
 مشارکت په قرارداد کې اټکل کېږي.

 تریوه چتر لاندې خدمتونه
 اتلسمه ماده:

( د مشارکت مرکازي اداره او د  ۱)
عامه او خصوصي مشارکت پاروژوي  
واحد مکل  دي ترڅو د پروژې پاه  
پړاوونو کې د مشارکت د پاروژې د  
اجراآتو لپاره د اړتیا وړ ټولې منظورۍ 

دې په پام او سرعت سره، تریوه چتر لان
 همغږي او له پړاوونو څخه تېرې کړي.

( ادارې مکلظاااې دي، د هغاااه ۲)
غوښتنلیک په اړه چې د یوې پروژې د 
اجراء لپاره د اړتیا وړ منظوریو په خاطر 
د مشارکت د مرکزي ادارې او د عامه 
او خصوصي مشاارکت د پاروژوي   
واحدونو په واسطه وړاندې شوی دی، 

 په لنډ وخت کې اقدام وکړي.
 

مطاب  به احکام قاوانین افغانساتان   
 تأسی  نماید. 

شرایط و ضوابط تأسی  کمپنای  ( ۲)
پروژه در مطالبه پیشنهاد و قارارداد  

 رردد.مشارکت پیشبینی می

 زیر یک چترخدمات 
 هم:هجد مادۀ
 ( ادارۀ مرکزی مشارکت و واحاد ۱)

 عامه وخصوصای  مشارکت پروژه وی
مکل  اند تا تمام منظوری های مورد 

را  مشارکت ت پروژهاآنیاز برای اجر
 در مراحل پروژه با دقات و سارعت   

هم آهن  و طی مراحل زیرچتر واحد 
 د.ننمای

 به اسر  وقت، مکل  اند ( ادارات۲)
درخواستی که توساط ادارۀ   در مورد

 پاروژه وی  مرکزی مشارکت و واحد
بارای   ماه وخصوصای  عا مشارکت

مورد نیاز برای اجارای   منظوری های
 شااده، اقاادام  یااهیااک پااروژه ارا

 .دننمای
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 م فصلدرېی
د عامه او خصوصي مشارکت 

 اصول
 قانون حاکمیتد 
 لسمه ماده:نو
عامه او خصوصي مشارکت ددې ( ۱)

 . تنظیمېږي قانون له حکمونو سره سم
( ۲(ددې قانون د څلورمې مادې په )۲)

فقره کې درج شوې پروژې ددې مادې 
 .( فقرې له حکم څخه مستثني دي۱د )
 اداره مکلظه ده ډاډ ترلاسه کاړي  (۳)

( فقره کې ددرج ۲چې ددې مادې په )
شوي حالت په استثنا انظرادي اشخاص، 
کارکوونکي، اصلي او فرعي قراردادیان 
د افغانستان له قوانینو سره سم ف الیت 

 کوي.
 ښه حکومتولي

 مه ماده:شل
اداره، د مشارکت د پروژې چارې په 
داسې ډول تنظیماوي چاې د ښاې     

لاه   حکومتول  م یارونه او ستندردونه،
اداري فساد سره مبارزه، د مشارکت د 

 فصل سوم

اصول مشارکت عامه و 
 خصوصی

 حاکمیت قانون
 :نزدهممادۀ 

مطاب   خصوصی و عامه مشارکت  (۱)
 رردد. این قانون تنظیم می احکام

مادۀ ( ۲) های مندرج فقرۀهپروژ  (۲)
این ( ۱) ز حکم فقرۀاچهارم این قانون 
 باشد.ماده مستثنی می

 اطمینان حاصل ،مکل  است اداره (۳)
نماید که اشخاص انظرادی، کارکنان، 
قراردادیان اصلی وفرعی به اساتثنای  

( این ماده مطاب  ۲حالت مندرج فقرۀ )
 بااا قااوانین افغانسااتان ف الیاات  

 نمایند.می
 حکومتداری خوب

 :بیستممادۀ 
را  ی مشاارکت هاامور پروژه ،اداره

نماید، که م یارهاا و  طوری تنظیم می
ستندردهای حکومتداری خوب، مبارزه 
با فساد اداری، تظویض ص حیت ها و 
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قرارداد لوروته د رسمي او واضاحو  
واکونو او مسئولیتونو تظویض، مسلکي 
فرفیتونه، مدیریتي توانمني او اقتصادي 
  لیااد د اجراآتااو د ارزونااې م یااار 

 ګرځي.و
 د پیسو ارزښت
 یوویشتمه ماده:

( د پیسو د ارزښت ارزونه بایاد د  ۱)
ټاکنې د یوه اصلي مشارکت د پروژې د 

م یار په توګه د هغې د اجراء لپاره تر 
 ګټې اخیستنې لاندې راشي.

( د حکومت یا د عامه او خصوصي ۲)
مشارکت له لارې د پروژې د تطبی  د 
خالص منظ ت د مقایسې په اړه د پیسو 
ارزښت د کمي او کیظاي ګټاې او د   
هرهغه یوه ټاکنې ته په پام سره چاې د  

اندې  حکومت ته ټاکلي لګښت په وړ
زیاته ګټه ولري، څه پروژه د خصوصي 
سکتور، عامه سکتور یا د مشارکت له 
 لارې تاار سااره شااي، صااورت  

 نیسي.
 

واضاح باه   ولیت های رسمی و رمس
، فرفیت های قرارداد مشارکتجوانب 

مسلکی، توانمندی مادیریتی و دیاد   
محک ارزیابی اجراآت قرار  ،اقتصادی
 .ریرد

 ارزپ پول
 :یکم و مادۀ بیست

( ارزیابی ارزپ پول باید به عناوان  ۱)
 یک م یار اصالی انتخااب پاروژه   

مورد استظاده  آنبرای اجرای  مشارکت
 قرار ریرد.

بنی بر مقایسه منظ ت ( ارزپ پول م۲)
خالص تطبی  پروژه از طری  حکومت 
یااا مشااارکت عامااه و خصوصاای  
بادرنظرداشت منظ ت کمی و کیظی و 
انتخاب هر کدام که منظ ت بیشتر را 
در مقابل هزینه م ین به حکومت داشته 

 ساکتور باشد، خواه پروژه از طریا   
خصوصی، سکتور عامه یاا از طریا    
  مشاارکت انجااام شااود، صااورت 

 می ریرد.
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 د خطرونو تخصیص
 مه ماده:دوه ویشت

خطرونه هغه لوري ته اختصاصېږي چې 
په ښه توګه د هغاوی د کنتارول او   

ترڅو د پاروژې د   مدیریت توان ولري
 ه ورسېږي.اکثر حد ت پیسو ارزښت

مالي توانمني او د ګټې اخیستونکو 
 ساتنه

 مه ماده:درویشت
( د مشارکت په قرارداد کې عامه او ۱)

د  خصوصي مشارکت او مالي ژمناې 
پاه داسااې ډول   ادارې پاه واسااطه 

تنظیمېږي چې په لاندې ډول د اجراء 
 وړ وي:

له هغې بودجې څخه چې په دولتي  -۱
بودجه کې د مشارکت پاروژې تاه   

 ړې شوې ده، د ورکړې وړ وي.ځانګ
له هغې بودجې څخه چې کېادای   -۲

شي په راتلونکي کې د مشارکت پروژې 
 شي، د ورکړې وړ وي. ته ځانګړې

له هغو وجوهو څخه چې د دونرانو  -۳
په واسطه د مشارکت پروژې ته اعاناه  

 تخصیص خطرات
 :دوممادۀ بیست و 
 اختصااص داده  فای خطرات باه طر 

شود که به وجه احسان تواناایی    می
کنترول و مدیریت آنها را داشته باشد 
 تا ارزپ پول پروژه به حداکثر برسد.

توانایی مالی و محافظت اساتظاده  
 کنندران

 م:سومادۀ بیست و 
مشارکت عاماه و خصوصای و   ( ۱)

 داره در ت هاادات مااالی توسااط ا 
 قرارداد مشاارکت طاوری تنظایم    

 ءتی قابل اجارا آمی رردد که حسب 
 باشد:

از بودج  که به پروژۀ مشارکت در  -۱
قابال   ،بودج  دولتی اختصاص یافتاه 

 پرداخت باشد. 

 ،درآینده می تواناد  بودج  کهاز  -۲
 ، یابد اختصاص پروژۀ مشارکت برای

 شد.قابل پرداخت با
نرها باه  از وجوهی که توسط دو -۳

قابل  ،پروژۀ مشارکت اعانه می رردد
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 کېږي، د ورکړې وړ وي.
( مشارکت باید عامه ګټې په ترټولو ۲)

عرضاه   بیې سرهلږلګښت او مناسبې 
کړي او همدارنګه د مشارکت م ام ت 
 باید د ګټاې اخیساتونکو پاه تېاره     
بیا د ټولنې د مستح  او لږ عاید لرونکو 

 قشر له حقوقو څخه ساتنه وکړي.
 روڼتیا

 څلېرېشتمه ماده:
 ( اداره  د پااروژو د تاادارکاتو  ۱)

پروسه په واضح او سمه توګه تنظیموي، 
  لازم م لوماااات او لارښاااوونې 
داوطلبانوته وړاندې کوي. م لومات او 
لارښودنې باید په داسې ډول وړانادې  
 شااي چااې پااه پروسااه کااې لااه 
لاسوهنې او ناوړه ګټه اخیستنې څخاه  

 مخنیوی وشي.
( د داوطلب  شرایط او د ارزوناې  ۲)

لاسته  م یارونه باید د پیسو د ارزښت په
شاي او د   راوړلو او اغېزمن توب تمام

مینه وال خصوصاي  ذيدخلو لورو او 
 سکتور په لاسرسي کې وي.

 پرداخت باشد.

مشارکت باید منافع عامه را باه   (۲)
کمترین مصرف و قیمت مناسب عرضه 
نموده و هم چنان م ام ت مشارکت 
باید از حقاوق اساتظاده کننادران    
بالخصوص قشر مستح  و کم در آمد 

 جام ه حظافت نماید.
 شظافیت
 :بیست و چهارم مادۀ 

ها تدارکات پروژه  ( ادارات پروس۱)
 تنظایم را به شکل واضح و درسات  

نموده، م لومات و رهنمایی های لازم 
را به داوطلبان ارایاه مای نمایناد.    

و رهنمایی ها باید به شاکل  م لومات 
ارایه رردد که از دساتکاری و سار   
استظاده در پروسه جلوریری به عمال  

 آید.
( شرایط داوطلبای و م یارهاای   ۲)

ارزیابی باید منتج به حصول ارزپ پول 
و مریریت رردیاده و در دساترس   
جوانب ذیدخل و سکتور خصوصای  

 ع قمند باشد. 
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( اتبا  او مینه وال داوطلبان کولای ۳)
شي د قانون له حکمونو ساره سام د   
داوطلب  پروسې او هغو م لوماتو ته چې 
 سوداګریز راز نه وي، لاسرسی ولري.

 سیالي
 پنځه ویشتمه ماده:

د خصوصي سکتور له ګډون څخاه د  
داچې ډاډ د ترلاسه کولو په منظور او 

سوداګریزې م املې د سوداګرۍ یاا  
سیال  له اصولو سره سام صاورت   
ومومي غیر ضروري خنډونه لرې شي او 
د سیال  اصول په پام کې ونیول شي. د 
پیسااو د ارزښاات د حاصاالولو او د 
مشارکت د پروژې د اغېزمنتوب پاه  
منظور د پروژې تدارکات باید د سیال  

 له لارې صورت ومومي.
فیت پراختیاا او د  د سیمه ییز فر
 ټکنالوژۍ لېږد

 شپږویشتمه ماده:
په افغانستان کې د کورنيو صانای و د  
پرمختیا په منظور عامه او خصوصاي  
مشارکت باید په داسې ډول تنظیم شي 

 توانندمی( اتبا  و داوطلبان ع قمند ۳)
به پروسه داوطلبی احکام قانون مطاب  

 ،نباشاد  تجاارتی  راز که و م لومات
 دسترسی داشته باشند. 

 رقابت
 :پنجمبیست و  مادۀ

طمینان از اشتراک به منظور حصول ا
 سااکتور خصوصاای و ایاان کااه  
 م ام ت تجاارتی مطااب   اصاول    
 تجارت یا رقابات صاورت ریارد    
 موانع غیار ضاروری رفاع شاده     
 و اصول رقابات رعایات راردد.    
 بااه منظااور حصااول ارزپ پااول 

ۀ مشارکت تادارکات  وژپرمریریت و 
پروژه باید از طری  رقاابتی صاورت   

 ریرد.   
قال  ای و انتافرفیت محل توس  

 تکنالوجی
 :ششممادۀ بیست و 

 بااه منظااور انکشاااف صاانایع   
  در افغانسااتان مشااارکت داخلاای

رردد  باید طور تنظیم عامه و خصوصی
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چې له سیمه ییز فرفیت څخاه ګټاه   
اخیستنه او هېواد ته د ټکنالوژۍ د لېږد 

 زمینه برابره شي.
ریال او ټااولنیز اد ژونااد چاپېاا

 نیتئومص
 اووه ویشتمه ماده:

( اداره مکلظه ده، ډاډ ترلاسه کړي ۱)
چې پروژه د ژوند چاپېریال او ټاولنیز  

نیت له قوانینو او م یارونو ساره  ئومص
 سم طر  او تطبی  شوې ده.

(اداره مکلظه ده، ډاډ ترلاسه کړي ۲)
چې پروژه د افغانستان د تااریخي او  
فرهنګي آیارو د ساتنې د قاانون پاه   

ایتولو سره په داسې ډول طرحه شي رع
تاریخي او لرغونوساحوته له تخریب  چې

او زیان رسونې څخه مخنیوی شاوی  
 دی.

له ذیدخلو لورو سره د مشاوري  
 پروسه

 اته ویشتمه ماده:
( اداره او دمشارکت مرکزي اداره ۱)

مکل  دي، ډاډ ترلاسه کړي چې لاه  

ز فرفیت محلی و زمیناه  که استظاده ا
 مهیاا   انتقال تکنالوژی باه کشاور  

 شود.

  نیتئومصاا محاایط زیساات و
 اجتماعی

 :هظتم و  مادۀ بیست
اصل اطمینان ح ،مکل  است اداره( ۱)

و م یارهای نماید که پروژه وف  قوانین 
نیت اجتمااعی  ئومحیط زیستی و  مص

 طر  و تطبی  رردیده است.

اطمینان حاصل  ،اداره مکل  است( ۲)
 قاانون   رعایات  نماید که پروژه باا 

 افغانستان حظو آیار تاریخی و فرهنگی
 طااوری طراحاای رااردد کااه از  
تخریب و آسیب رسانی باه سااحات   

شاده  ستانی جلاوریری  تاریخی و با
 .است

 مشااوره بااا جوانااب   پروساا
 ذیدخل

 :هشتم مادۀ بیست و
ادارۀ مرکزی مشاارکت  ( اداره و ۱)

که  اطمینان حاصل نمایند ،مکل  اند
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ذیدخلو لورو سره پراخې مشاورې او  
ندلی، د مشاارکت د  تظاهم صورت مو

د هغوی  قرارداد له عقدولو څخه مخکې
موافقه او د م تړ جلبول ترلاسه شوي 

 دي.
( اداره مکلظه ده، اړوناد ذیادخل   ۲)

لوري وپېژني او د هغو پروژو په هکله 
چې تطبیقېږي پراخاې مشاورې او د   
پوهاوي ورکولو برنامې تر لاس لاندې 

 ونیسي.
 د عامه ګټو تأمین

 اده:نهه ویشتمه م
( اقتصادي عالي شوري د عامه ګټو ۱)

د تأمین په منظور د اړتیا په وخت کې په 
ځانګړي ډول په غیر اټکل شوو حالتونو 

 کې استثنايي تصمیمونه نیسي.
( اداره او د مشارکت مرکزي اداره ۲)

( فقره کې درج په غیر ۱ددې مادې په )
اټکل شوو حالتونو کې اقتصادي عالي 

شاوره وړانادې   شوري ته تخنیکي م
 کوي.

 

 باا  و تظااهم  مشوره هاای وسایع   
، تواف  و صورت ررفته جوانب ذیدخل

 جلب حمایات آنهاا قبال از عقاد     
حاصال رردیاده    قرارداد مشارکت

 است.

جوانب ذیدخل  ،مکل  است( اداره ۲)
 مربااوط را شناسااائی و در مااورد  

  مای راردد  که تطبیا    یپروژه ها
مشوره های وسیع و برنامه های آراهی 

 یرد.دهی را روی دست ر

 تأمین منافع عامه
 :نهممادۀ بیست و 

( شورای عالی اقتصادی  به منظور ۱)
تأمین منافع عامه، عندالضرورت تصامیم 

بخصوص در حالات غیار   را استثنائی
 قابل پیشبینی اتخاذ می نماید.

مرکزی مشارکت در رۀ ( اداره و ادا۲)
 منادرج   غیر قابال پیشابینی  حالات 
ای عاالی  به شاور  این ماده( ۱فقرۀ )

 مشاوره تخنیکای ارایاه     اقتصادی
 .نمایندمی 
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 څلورم فصل
عامه او خصوصي مشارکت د 

 پړاوونه
 د پروژې پړاوونه

 مه ماده:دېرش
( د مشارکت د پاروژې پړاووناه   ۱)

 لاندې اجراآت رانغاړي:
خیص چې پ نګذاري، د پروژې تش -۱

د مقادماتي مطاال ې    د امکان پذیرۍ
 ترتیااب او د طرحااې منظااوري   

 رانغاړي.
امکاان  د پروژې ترتیب چاې د   -۲

ترساره کاول، د    پذیرۍ د مطاال ې 
داوطلب  د اسنادو ترتیب، د خطروناو  
پېژندل،د هغو تخصیص او د مشارکت 
د قرارداد په جوړښت کاې  د هغاو   

 من ک  کول رانغاړي.
د پروژې تدارکات چې د تدارکاتو  -۳

د استراتیژۍ ترتیب، بازارموندناه، د  
غوره داوطلب ټاکل، تر مذاکراتو پورې 

  د پړاووناو مادیریت، د   د داوطلب
 مشااارکت د قاارارداد ورکااړه او  

 فصل چهارم
مراحل مشارکت عامه و 

 خصوصی
 مراحل پروژه

 :سی اممادۀ 
مشارکت شاامل   مراحل پروژۀ (۱) 
 راآت ذیل می باشد:جا
کااه شااامل  تشااخیص پااروژه -۱

پ نگذاری، ترتیب مطال اه مقادماتی   
 امکاان پاذیری و منظاوری طاار     

 .می باشد
انجاام   که شاامل  پروژهترتیب  -۲

 مطال ااه امکااان پااذیری، ترتیااب 
اسناد داوطلبی و شناسایی خطارات،  
تخصیص آن و من ک  ساختن آن در 
  ساااختار قاارارداد مشااارکت  

 .می باشد
  کااه شااامل تادارکات پااروژه  -۳

 ترتیااب اسااتراتیژی تاادارکات،  
بازاریابی، انتخاب داوطلاب برتار،   
 ماادیریت مراحاال داوطلباای الاای 

 قارارداد  اعطاء و عقاد  مذاکرات،
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 عقد رانغاړي.
د قرارداد مدیریت چې د قرارداد د  -۴

مدیریت د جوړښت رامنځتاه کاول،   
څارنه، د تطبی  او خطرونو مادیریت،  
ت دیلونه، د قرارداد پاای او د ژمناو   

 رانغاړي. ترسره کول
( د مشارکت مرکزي اداره د هغاو  ۲)

 یارونه او ډول چې د پروژو شرایط، م
هغو لپاره د امکان پذیرۍ مطال ه بایاد  

د مشارکت د قرارداد د  صورت ومومي
پانګې ارزښت، سکتور او نوعیت  تاه  

 په کتو سره، تنظیموي.
( فقره کې درج د ۱( ددې مادې په )۳)

پړاوونو پورې اړوند ناورې   پروژې په
چارې په مقارره او کاړن ره کاې    

 تنظیمېږي.
 ټاکلو م یارونهد پروژې د 

 یو دېرشمه ماده:
( د مشارکت مرکزي اداره د پروژې ۱)

او د مالیې  د م یارونو کړن ره ترتیبوي
د وزیر له منظورۍ وروسته یې په اړونده 

 انترنتي پاڼه کې خپروي.

 .مشارکت می باشد
ایجااد   که شاملمدیریت قرارداد -۴

ساختار مدیریت قارارداد، نظاارت،   
مدیریت تطبی  و خطرات، ت ادی ت،  
 اختتام قرارداد و اجارای ت هادات   

 می باشد.
مرکزی مشارکت شارایط،  ۀ ( ادار۲)

م یارها و نو  پروژه ها را که برای آن 
اید صورت ریرد مطال ه امکان پذیری ب

و  بادرنظرداشت ارزپ سرمایه، سکتور
 تنظایم   نوعیت قارارداد مشاارکت  

 نماید.می
 ( سایر امور مربوط باه مراحال   ۳) 

 این مااده، در  (۱پروژه مندرج فقرۀ )
 طرزال مااال تنظااایم مقااارره و 

 رردد.می
 م یارهای انتخاب پروژه

 یکم:و مادۀ سی 
طرزال مل  مشارکت، ( ادارۀ مرکزی۱)
ارهای انتخاب پروژه را ترتیب و ب د م ی
تی وزیر مالیه در صظحه انترن منظوریز ا

 نشر می نماید. مربوط
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( فقره کې درج ۱( ددې مادې په )۲)
شوي لږترلږه م یارونه لاندې ماوارد  

 شاملوي:
 و کوونکی.د پیسو د ارزښت چمت -۱
د ادارې د مالي توانمن  او د کار د  -۲

 تداوم تضمین.
هغه لوري ته د احتمالي خطروناو   -۳

لېږد چې هغه په اغېزمن ډول مادیریت  
 کړای شي.

 د پروژې تشخیص
 دوه دېرشمه ماده:

( اداره مکلظه ده، پروژه مشخصاه  ۱)
کړي او اړونده طرحه د بررساي پاه   
غرض د مشارکت مرکزي ادارې تاه  

سلیم او د دې قانون او کاړن رې د  ت
حکمونو په رعاایتولو ساره د هغاو    

 راتلونکي پړاوونه پیل کړي.
( اداره مکلظه ده، طرحاه د پا ن   ۲)

پربنسټ مشخصه او لومړیتوب بنادي  
کړي او د ملاي زیربناوویاا د عاماه    
آسانتیاوو او خدمتونو، عرضې او تقاضا، 
صن تي، اقتصادي او ټولنیزو ګټو او د  

( ۱) ( حداقل م یارهای مندرج فقرۀ۲) 
 ایاان ماااده شااامل مااوارد ذیاال 

 می باشد:

 فراهم کننده ارزپ پول. -۱

تضمین توانمندی مالی و تداوم کار  -۲
 .اداره
انبی انتقال خطرات احتمالی  به ج -۳

آن را مدیریت نموده  ،که به شکل مریر
 بتواند.

 پروژه تشخیص
 :دومو  مادۀ سی

پاروژه را   ،اداره مکل  اسات ( ۱)
را باه ادارۀ  مربوط مشخص و طر  
غرض بررسی  تسلیم  مرکزی مشارکت

و مراحل ب دی آن را با رعایت احکام 
 آغاااز  ،ایاان قااانون و طرزال ماال

 نماید.

را باه  طر   ،مکل  استاداره ( ۲)
لویت بنادی  واساس پ ن مشخص و ا

نموده با استظاده از م یارهای عینای  
و زیربناهای ملی یا تساهی ت   شامل

، عرضه و تقاضا، مناافع  خدمات عامه
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ې د اجراء لپاره د چمتاوالي پاه   طرح
شمول له عیني م یارونو څخه په ګټاې  

 ترتیب کړي. اخیستنې
 د پروژې چمتو کول:
 دري دېرشمه ماده:

( اداره مکلظااه ده، د پااروژې د  ۱)
تدارکاتو له پیل څخه مخکې د داوطلب  
د سندونو په شمول لومړيتوب لرونکې 

 پروژه ترتیب کړي.
کولای ( د مشارکت مرکزي اداره ۲)

شي د مالیې وزیر له منظورۍ وروسته له 
ادارې سره  د پروژې په ترتیب کاې  
همکاري وکړي یا په بې بېلو برخو کې 
د ساارچینو او مهااارتونو د اغېاازمن 
 مدیریت په منظور پروژه ترتیب کړي.

( اداره مکلظه ده، ترتیب شوې پروژه ۳)
او د داوطلب  د ساندونو مساوده د   

ظوریو د اخیستلو بررسي او د لازمو من
په غرض د پروژې د تدارکاتو له پیال  
څخه مخکې دمشارکت مرکزي ادارې 

 ته ولېږي.
 

صن تی، اقتصادی و اجتماعی و آمادری 
ترتیب  طر  را،اجرای  ئیبرای شناسا

 نماید.

 آماده سازی پروژه
 :سومماده سی و 

قبل از آغااز   ،ت( اداره مکل  اس۱)
دارای اولویت  ۀتدارکات پروژه، پروژ
اسناد داوطلبای   ۀرا به شمول مسود

 ترتیب نماید.
مرکزی مشارکت می تواند  ة( ادار۲)

اداره را در  ،ب د از منظوری وزیر مالیه
ترتیب پروژه همکاری یا باه منظاور   

هاا در  مدیریت مریر منابع و مهارت
عرصه های مختل  پروژه را ترتیاب  

 نماید.

 ۀ پااروژ ،( اداره مکلاا  اساات۳)
 اسناد داوطلبی را ۀمسود شده و ترتیب

 غرض بررسی و اخذ منظاوری هاای   
لازم قبل از آغاز تدارکات پروژه باه  

 مرکاازی مشااارکت ارسااال  ۀادار
 نماید.
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 د مشارکت د پروژې تدارکات
 څلور دېرشمه ماده:

( اداره مکلظه ده، د مشاارکت د  ۱)
پروژې تدارکاتي پروسه ددې قاانون،  
مقررې اوکړن رې د حکمونو په رعایت 

 سره پیل کړي.
ه ده، د داوطلباا  د ( اداره مکلظاا۲)

پړاوونو او د خصوصي لوري د ټاکنې 
لپاره د داوطلب  د ساندونو مساوده   

 برابره کړي.
( اقتصادي عالي شوري کولای شي ۳)

چې له ادارو څخه یوې ته واک تظویض 
د  کړي ترڅو د یوې یاڅو ادارو لپااره 

مشارکت د پروژې تدارکات ترسره او 
د مشارکت د قرارداد ورکړه وړاندیز 

 کړي.
( ۳( هغه اداره چې ددې ماادې د ) ۴)

فقرې د حکم پر بناا د مشاارکت د   
پروژې تدارکات او د قرارداد  ورکړه 

د اړوندې ادارې  وړاندیزوي، مکلظه ده
په څېر د تدارکاتو چارې ددې قانون، 
مقررې او کړن رې د حکموناو پاه   

 پروژه مشارکت کاتتدار
 :چهارمو سی مادۀ 

  پروساا( اداره مکلاا  اساات، ۱)
رعایت  بارا  ۀ مشارکتتدارکاتی پروژ

 این قانون، مقرره و طرزال مال احکام 
 .آغاز نماید

اسناد  ۀمسود ،( اداره مکل  است۲)
داوطلبای و   مراحلداوطلبی را برای 

 انتخاااب جانااب خصوصاای تهیااه 
 نماید.

شورای عالی اقتصادی می تواناد  ( ۳)
که به یکی از ادارات ص حیت تظویض 
 ،نماید تا برای یاک یاا چناد اداره   

ۀ مشارکت را انجام داده تدارکات پروژ
و اعطای قرارداد مشارکت را پیشنهاد 

 نماید.

  ادارۀ که مبتنی بر حکام فقارۀ  ( ۴)
 ( ایاان ماااده تاادارکات پااروژۀ ۳)

 مشااارکت و اعطااای قاارارداد را 
 مکلاا  اساات  نمااوده،پیشاانهاد 
مربوط امور تدارکات را با  ۀمانند ادار

رعایت احکام این قاانون، مقارره و   
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 رعایتولو سره تنظیم کړي.
( اداره مکلظااه ده، د مشااارکت ۵)

اد له غوره داوطلب سره وروست  قرارد
کړي د لازمو منظوريو لاه اخیساتلو   

 وروسته یې عقد کړي.
( د تدارکاتو تضمینونه، جزئیات او د ۶)

مشارکت د پروژې د تدارکاتو په چارو 
پورې اړوندې نورې چارې په مقرره او 

 کړن ره کې تنظیمېږي.
خصوصي لوري د طرحې وړاندې  د

 کوونکی
 پنځه دېرشمه ماده:

( د خصوصی لوريد طرحې وړاندې ۱)
کوونکی کولای شي، خپله هغه طرحه 

 او د ملي یا چې د عامه ګټو تأمینوونکې
سکتوري پرمختییا له پ نونو سره سمه 
وي ادارې یا د مشارکت مرکزي ادارې 

 ته وړاندې کړي.
( د خصوصي لاوري طرحاه لاه    ۲)

منظورۍ وروسته د مشارکت د پروژې 
ېاږي، د هغاې د   د طرحې په توګه یبت

امکان پذیرۍ مطال اه د دې قاانون،   

 یم نماید.تنظ طرزال مل
، قاارارداد ( اداره مکلاا  اساات۵)

 و نهائی با داوطلب برتر  مشارکت را
 ب د از اخذ منظوری های لازم عقاد  

 نماید.

و  ، جزئیات تادارکات ( تضمینات۶)
ۀ پروژربوط تدارکات امور اسایر ام
 لاطرزال مرره و امقدر  تامشارک
 .گرددم میاتنظی

 جانااب طاار  کنناادۀ ارایااه 
 خصوصی

 :پنجمو سی مادۀ 
ارایه کنندۀ طر  جانب خصوصی ( ۱)

طر  خود را که تأمین کننده  ،می تواند
هاای  منافع عامه و مطاب  باه پا ن  

انکشاف ملی یا سکتوری باشد به اداره 
مشاارکت ارایاه    یمرکزۀ و یا ادار
 نماید.

جانب خصوصای ب اد از    طر ( ۲)
 ۀ مشارکتحی  طر  پروژبه منظوری 

 پاذیری  ن امکاا ، مطال ه رردیده یبت
 آن با رعایت احکاام ایان قاانون،    
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مقررې او کړن رې د حکموناو پاه   
 رعایتولو سره صورت مومي.

( د خصوصااي لااوري د طرحااې ۳)
تدارکات د مشاارکت د پاروژې د   
تدارکاتو له تک رو څخاه پاه ګټاې    
اخیستنې سره له پړاوونو څخه تېرېږي.د 
مستقیمو تدارکاتو د تګ رې په اړوند د 

لوري طرحه جواز نلري خو  خصوصي
داچې د مستقیمو تدارکاتو شرایط بشپړ 

 او عامه ګټې تأمین کړي.
( د خصوصااي لااوري د طرحااې ۴)

وړاناادې کااوونکی مکلاا  دی، د 
مشارکت د قرارداد د تطبی  په منظور 
خپل د اهلیت سندونه له طرحې ساره  

 پیوسته وړاندې کړي.
( د خصوصي لوري په طرحې پورې ۵)

چاارې پاه مقارره او     اړوندې نورې
 کړن ره کې تنظیمېږي.

 
 
 
 

 مقاارره و طرزال ماال صااورت   
 می ریرد.

( تدارکات طر  جانب خصوصای  ۳)
با استظاده از روپ های تدارکات پروژۀ 
مشارکت طی مراحل می رردد. طر  
 جانااب خصوصاای مبناای باار   
 روپ تاادارکات مسااتقیم مجاااز  
نیست مگر اینکه شارایط تادارکات   

 نافع عامه را تأمین قیم را تکمیل و متمس
 نماید.

 ارایااه کنناادۀ طاار  جانااب ( ۴)
اسناد اهلیات   ،مکل  است خصوصی

خویم را به منظور تطبیا  قارارداد   
 ارایاه   طار    ضامیم به مشارکت 

 نماید.
جانب  طر امور مربوط به ( سایر ۵)

تنظیم  طرزال ملمقرره و  خصوصی در 
 رردد.می
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 صلفپنځم 
 د مشارکت قرارداد
 د مشارکت د قرارداد عقد

 شپږ دېرشمه ماده:
( د مشارکت د قرارداد لوري مکل  ۱)

دي، د مشارکت د قرارداد له ورستي 
کېدو، د واکمنو مقاماتو په واساطه د  
قرارداد د ورکړې له منظوری او د هغه 

 وروسته عقد کړي.له تائید څخه 
( له بې بېلو ادارو سره د بې بېلاو  ۲)

قراردادونو د شتون په صورت کې ټول 
قراردادونه د یوه قرارداد په توګه ګڼل 
کېږي او د واکمنو مقاماتو په واسطه د 
قرارداد د ورکړې له منظورۍ او تائید 

 څخه وروسته عقد کېږي.
( د مشارکت د قرارداد لوري مکل  ۳)

ارکت د قرارداد لاه عقاد   دي، د مش
څخه وروسته د پروژې د دمخه شرطونو 
او مالي مقطع ته د رسېدو په منظور لازم 

 اقدامات ترسره کړي.
( د مشارکت د قرارداد می اد او د ۴)

فسخې یا د می اد د پای ته رسېدو پاه  

 فصل پنجم

 مشارکت قرارداد

 داد مشارکت قرارعقد 
 :ششمو  سیمادۀ 

مکل   جوانب قرارداد مشارکت( ۱)
قرارداد مشارکت را ب د از نهایی  ، اند

د ی، منظوری اعطای قرارداد و تأیشدن
 آن توسط مقاماات ذیصا   عقاد    

 نمایند.

( در صورت موجودیت قرارداد های ۲)
مختل  باا ادارات مختلا  تماام    

حی  یک قرارداد واحد به قراردادها 
نداشته شده و ب د از منظوری اعطای پ

د توسط مقامات ذیص   یو تأیقرارداد 
 عقد می رردد.

جوانب قرارداد مشارکت مکل  ( ۳)
 اند، ب د از عقد قارارداد مشاارکت  
اقدامات لازم را به منظور تطبی  پیم 
شرط ها و رسید به مقطع مالی پروژه 

 انجام دهند.

 قاارارداد مشااارکت و  ی اااد( م۴)
فسخ  جوانب آن حین وجایب حقوق و
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وخت کې د هغه د لاورو حقاوق او   
وجایب د مشارکت د پروژې د فسخې 

رډول اقداماتو په او لېږد په غرض د ه
ګډون د مشارکت په قارارداد کاې   

 تصریح کېږي.
می اد لاندې داد ( د مشارکت د قرار۵)

 مواردو ته په کتوسره تنظیمېږي:
 د عامه زیربنايي پروژې عمر. -۱
د مشارکت د پروژې د عایاداتو   -۲

 نرخ.
د مشارکت د پاروژې د پیساو    -۳

 ارزښت.
 د مشارکت د قراردادونو ډولونه

 ېرشمه ماده:اووه د
  يشا د مشارکت پروژه کاولی   (۱)

د عامه او خصوصاي مشاارکت لاه    
بې بېلو ماډلونو څخه په ګټې اخیستنې 
سره د ځانګړنو، می اد، د شتمن  ډول، 
د تادیاااتو ساارچینې او د پااروژې د 

ښت په پام کې نیولو سره مخصوص جوړ
 .تطبی  کړ

( د مشارکت د قرارداد ډولونه یا د ۲)

 ای می اد قارارداد مشاارکت   ضیا انق
 به شمول هررونه اقادامات غارض   
فسخ و انتقال پاروژۀ مشاارکت در   
 قاارارداد مشاااارکت تصاااریح  

 می رردد.

داد مشااارکت رمی اااد قاارا ( ۵)
 بادرنظرداشت موارد ذیل تنظیم رردد:

 .عامه ییپروژه زیربناعمر  -۱
 پاااروژۀ  در آماااد نااارخ -۲

 .کتمشار
 پااااروژۀ ارزپ پااااول  -۳

 مشارکت.

 دادهای مشارکترانوا  قرا
 :هظتمو مادۀ سی 

را می توان باا   ۀ مشارکت( پروژ۱)
، ناو   می اددرنظرداشت مشخصات، 

دارایی، منباع تأدیاات و سااختار    
 مخصااوص پااروژه بااا اسااتظاده از 
 ماادل هااای مختلاا  مشااارکت 
 عاماااه و خصوصااای تطبیااا  

 نمود.

رکت یا مادل  ( انوا  قرارداد مشا۲)
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نه او له هغو څخاه د  مشارکت ماډلو
ګټې اخیستنې شرایط او ډول په مقرره 

 او کړن ره کې تنظیمېږي.
 د مشارکت د قرارداد مدیریت

 اته دېرشمه ماده:
( اړونده اداره او ناورې اړونادې   ۱)

ادارې مکلظې دي، ډاډ ترلاسه کاړي  
چې د مشارکت قرارداد ددې قاانون،  
مقررې او کړن رې له حکموناو او د  

قارار داد ساره سام    مشارکت لاه  
 تطبیقېږي.

( اداره مکلظه ده، د مشاارکت د  ۲)
مرکزي ادارې په همکارۍ ډاډ ترلاسه 
کړي چې خصوصي لوري خپلې دندې 
او وجایب د مشارکت له قرارداد یا د 
مشارکت د قرارداد له ت ادیل، ددې  
قانون، مقررې او کړن رې له حکمونو 

 سره سم ترسره کوي.
سطه د مشارکت ( د بلې ادارې په وا۳)

اړوناده   د قرارداد تطبی  نشي کاولی 
اداره لدې څخه د ډاډ د ترلاسه کولو 
چې د مشارکت قرارداد په اغېزمن او 

های مشاارکت و شارایط و نحاوۀ    
استظاده از آنها در مقرره و طرزال مل 

 تنظیم می رردد.
 مدیریت قرار داد مشارکت

 :هشتم مادۀ سی و
 و سااایر ادارات  ادارۀ مربااوط( ۱)
ن حاصال  مکل  اند، اطمیناا  ربطذی

مطاب  به  نمایند که قرارداد مشارکت
 احکام این قانون، مقرره و طرزال مل و
 قااارارداد مشاااارکت، تطبیااا  

 می رردد.
( اداره مکل  است به همکااری  ۲)

ادارۀ مرکزی مشارکت اطمینان حاصل 
نماید که جانب خصوصی وفاای  و  
وجایب خویم را مطاب  به قارارداد  
 ،مشارکت یا ت دیل قرارداد مشارکت
احکام این قانون، مقرره و طرزال مال  

 انجام می دهد.
ت توساط  ( تطبی  قرارداد مشارک۳)

ادارۀ دیگر نمی تواند، ادارۀ مربوط را 
از حصول اطمینان ازاینکه قارار داد  
مشارکت طور مریر و مثمار تاأمین   
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مثمر ډول د عامه ګټو تأمینونکی وي، 
 خنډ شي.

( حکومت کولی شي د قراردادونو د ۴)
اغېزمن مدیریت په منظور د قراردادونو 
د مدیریت مسرلیت یاوې ادارې تاه   

 ض کړي.تظوی
 د مالکیت حقوق
 نهه دېرشمه ماده:

( اداره مکلظه ده، د اړوندو تقنیناي  ۱)
سندونو له حکمونو او د مشارکت لاه  
قرارداد سره سم، د اړوندې پروژې له 

د ګټې  ساحې څخه د خصوصي لوري
 اخیستنې زمینه برابره کړي.

اړوندو تقنیناي   له( اداره مکلظه ده،۲)
سره داد له قرارسندونو او د مشارکت 

 او د ف الیت د ننوتلوکې په ترانزیت سم
سره کولویا د درېیم شاخص پار   د تر

 ولو ح نصبد ملکیت د منقولو شتمنیو 
ح  څخه د پروژې دتطبی  په  او له دې
خصوصي له ګټې اخیستنې لپاره غرض د
 کړي.و کاريلازمه هم سره لوري
 

 کنندۀ مناافع عاماه باشاد، ماانع     
 شود.

تواند باه منظاور   ( حکومت می۴) 
لیت ومدیریت مریر قراردادها مسار 

مدیریت قراردادها را باه یاک اداره   
 تظویض نماید.

 حقوق مالکیت
 :نهم مادۀ سی و

مکل  است، مطاب  احکام  ه( ادار۱)
اسناد تقنینای مرباوط و قارار داد    
مشارکت، زمینا  اساتظاده  جاناب    
خصوصی را از ساحه پروژه مرباوط  

 .فراهم نماید
اساناد  مطاب   ،( اداره مکل  است۲)

 ،مربوط و قرار داد مشاارکت  تقنینی
ح  دخول در ترانزیت و انجام ف الیت 

ئی های منقاول باالای   یا نصب دارا
ملکیت شخص یال  و همکاری های 
لازم جهت استظاده از این ح  را غرض 
تطبی  پروژه به جانب خصوصی  فراهم 

 نماید. 
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د بلې ادارې له ملکیت څخه ګټه 
 اخیستل

 څلوېښتمه ماده:
که چېرې خصوصي لوری د پروژې د 
تطبی  په منظور د ادارې یا یال  شخص 
د ملکیت ټول یا یوې برخې ته اړتیاا  
ولري، اداره کولی شي هغه د اجارې یا 
استم ک له لارې د قانون له حکمونو 
سره سم د ګټې اخیستنې په غارض د  
خصوصي لوري پاه لاسرساي کاې    

 ورکړي.
 ت دیلونه

 یوڅلوېښتمه ماده:
د  د مشارکت د قرارداد لاوري  (۱)

قرارداد کاې د ت ادیل    پهمشارکت 
د مشارکت د قرارداد له می اد  شرایط

سره متناسب د پاروژې د پاانګې د   
او مناسبې ګټې په پام کې نیولو  ارزښت

 ټاکي. سره په قرارداد کې
( که چېرې د ادارې په واساطه د  ۲)

یا د مشارکت د  ټولو تادیاتو په بیه کې
تطبی  پاه می ااد کاې د     قرارداد د

 اساااتظاده از ملکیااات ادارۀ 
 دیگر
 :چهلممادۀ 

 هرراه جانب خصوصی باه منظاور   
 یااا  تطبیاا  پااروژه بااه تمااام  

 قسمتی از ملکیت اداره یا شخص یال 
 شااته باشااد، اداره  ضاارورت دا

یاا   اجااره  تواند آن را از طریا  می
استم ک مطاب  احکام قانون غارض  
استظاده به دسترس جانب خصوصای  

 قرار دهد.

 ت دی ت
 :یکم و مادۀ چهل

جوانب قرارداد مشارکت شرایط ( ۱)
ت دیل در قرارداد مشارکت را متناسب 
بااه می اااد قاارارداد مشااارکت  

مظااد   بادرنظرداشت وارزپ سرمایه و
 مناسب پاروژه، در قارارداد ت یاین    

 نمایند.می
هرراه افزایم در قیمات تماام   ( ۲)

تادیات توسط اداره یا عواید جاناب  
 در می اد تطبیا  قارارداد  خصوصی 
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لاه   د عوایدو زیاتوالی خصوصي لوري
 ( سلنه څخه زیات وي، اداره نشي ۱۵)

 کولی د قرارداد ت دیل لاه پړاووناو   
 څخه تېر کړي. پاه هغاه صاورت    
کې چې ګڼ ت دی ت صورت موندلي 
 وي د هغو ارزښت د مجموعي ارزښت

(Cumulative value   په پاام کاې )
 نیولو سره بررسي کېږي.

 د قرارداد د می اد تمدید
 دوه څلوېښتمه ماده:

( اداره کولی شي، د مشاارکت د  ۱)
قرارداد می اد د یوې اضافې دورې لپاره 
چې د پروژې له ابتدایي عمار څخاه   

تجاوز ونکړي د لاندې حالتونو  ۲۵٪
 په پام کې نیولو سره، تمدید کړي:

له دواړو لورو څخه د هریوه لاه   -۱
ایطو په علت کنترول څخه د لوړو شر

په بشپړولو کې ځنډ یا په عملیاتو کې 
 ټکني کېدل.

د اړوندې ادارې یا نورو دولتاي   -۲
واکمنو مقاماتو په واساطه د پاروژې   

 ت لی .

 ( ۱۵پااانزده ) مشااارکت باایم از 
 ، نماای توانااداداره باشااد، فیصااد 

  اادیل قاارارداد را طاای مراحاال ت
در صورت که ت دی ت مت دد  نماید.
ورت ررفتااه باشااد، ارزپ آن صاا

 بادرنظرداشاات ارزپ مجمااوعی 
(Cumulative valueب )ی اررساا 

 می رردد.
 تمدید می اد قرارداد

 :دوممادۀ چهل و 
قارارداد   می ااد ، توانداداره می( ۱)

که مشارکت را برای یک دوره اضافی 
 تجااوز پاروژه   ابتدایی عمر ٪۲۵از 

حاالات ذیال   بادرنظر داشت ننماید 
 ماید:ن تمدید

 تاااأخیر در تکمیااال یاااا   -۱
در عملیات به علت شارایط   سکتگی

 فراتاار از کنتاارول هاار یااک   
 .از طرفین

 اداره ت لیاا  پااروژه توسااط   -۲
 ذیصا    یا ساایر مقاماات    مربوطه
 .دولتی
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د ادارې له اړتیاوو څخه د هغاو   -۳
چې پاه   راپیداشوو لګښتونو زیاتوالی

اصل قرارداد کې اټکل شوې نه وي او 
خصوصي لوری قادر نه وي چې خپال  
لګښتونه د قرارداد له تمدید څخه پرته 

 ترلاسه کړي.
نور هغه حالتونه چې د عامه ګټو د  -۴

 تأمین متضمن وي.
( د مشارکت د قرارداد شارایط،  ۲)

مکلظیتونه او د می اد تمدید د مشارکت 
 په قرارداد کې تنظیمېږي.

 د قرارداد فسخه
 دري څلوېښتمه ماده:

( دواړه لوري کولی شي د مشارکت ۱)
قرارداد د فسخې د شرایطو د رامنځته  د

کېدو په صورت کې د هغه په فساخه  
 اقدام وکړي.

( د مشارکت د قرارداد د می اد له ۲)
بشپړېدو څخه مخکې د هغه د فسخې 
شرایط او د پاروژې د دواړو لاورو   
مکلظیتونه او په هغه پاورې اړونادې   
چارې د مشارکت په قارارداد کاې   

افزایم هزیناه هاای ناشای از     -۳
 کااه در اصاال  ضااروریات اداره 

 باشد و جاناب قرارداد پیشبینی نشده 
هزینه های خویم  نباشدخصوصی قادر 

را به جز از تمدید قارارداد بدسات   
 .بیاورد

منافع  لاتیکه متضمن تأمینسایر حا -۴
 .عامه باشد

تمدید می اد  و مکلظیت ها ،شرایط (۲)
قرارداد مشارکت در قرارداد مشارکت 

 تنظیم می رردد.
 فسخ قرارداد

 :سومچهل و مادۀ 
 در صاورت  توانناد  ( طرفین مای ۱)

قارارداد  ایط فساخ  به میان آمدن شر
 بااه فسااخ آن اقاادام  مشااارکت 

 نمایند.

  شاارایط فسااخ قاارارداد   ( ۲)
 مشاااارکت قبااال از تکمیااال 
 می ااااد آن و مکلظیااات هاااای 
 طااارفین پاااروژه و اماااور   
 مربااوط آن در قاارارداد مشااارکت 
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 تصریح کېږي.
ی اد له بشپړېدو څخاه  ( د هغه د م۳)

مخکااې د مشااارکت د قاارارداد د 
رسیدګ  لږترلږه شارایط او د دواړو  
لورو حقوق او وجایب، د غیر مترقباه  
 حالاتو د واقع کېدو په صورت کاې  
 د قرارداد د فسخې اغېزې او لګښتونه،
د )دولت( د بې پرواي  په صورت کې 
 د قرارداد فسخه، داوطلبانه فساخه،  

 ض له امله فساخه، او  د قرارداد د نق
 د خصوصااي لااوري پااه واسااطه  

( Private Partner Default) فسخه
 د مشارکت په قرارداد کې درجېږي.

 څارنه او ارزونه
 څلورڅلوېښتمه ماده:

( اړونااده اداره او د مشااارکت  ۱)
 مرکزي اداره مکل  دي، د پروژو په
مدیریت پاورې اړونادې چاارې او    

 اجراآت وڅاري.
ه قراردادکې د څارنې ( د مشارکت پ۲)

او ارزونې ډول د هېواد د قوانینو او د 
بین المللي منل شوو تجربو په رعایتولو 

 تصریح می رردد.

  رساایدری شاارایط( حااداقل ۳)
 مال اقرارداد مشارکت قبال از اکا  

 وجایااب و حقااوق و  می اااد آن
 ، تااأییرات و هزینااه هااای طاارفین

صورت وقو  حالات در  فسخ قرارداد
 فسااخ قاارارداد  ، غیاار مترقبااه 
 فساخ )دولات(،   درصورت کوتاهی

 فساخ باه ایار نقاض      داوطلبانه،
خصوصی  فسخ توسط جانب و قرارداد

(Private Partner Default ) در
 قاااارارداد مشااااارکت درج  

 .می رردد
 نظارت و ارزیابی

 :مرچهاو چهل مادۀ 
ادارۀ مرکاازی ادارۀ مربااوط و ( ۱) 

 ، امور مربوط باه ندمکل  امشارکت 
پروژه ها را نظارت  مدیریت و اجراآت

 .یندنما
 طرز نظارت و ارزیابی در قرارداد ( ۲)

با رعایت قوانین کشاور و   مشارکت 
تجارب پذیرفته شده بین المللی تنظیم 
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 سره تنظیمېږي.
 دشخړو حل

 پنځه څلوېښتمه ماده:
منځ تار  د ادارې او خصوصي لاوري 

شخړې د مشارکت په قرارداد کې لاه  
درج شوو شرایطو سره سم حل او فصل 

 کېږي.
 شپږم فصل
 مالي تنظیمات

 د حکومت م تړ
 شپږڅلوېښتمه ماده:

( د مالیې وزارت کاولی شاي، د   ۱)
پروژې لپاره مالي، اقتصاادي م تاړ،   
تضمینات او ژمنې وړاندې یا د هغه په 

 برابرولو کې همکاري وکړي.
( د مشارکت له پاروژې څخاه د   ۲)

ه مطال ه حکومت م تړد امکان پذیرۍ پ
کې مشخصیږي او د داوطلب  په سندونو

شارکت په قرارداد کې ځاای  او د م
لیې د وزیار او  ماا  او د کېږيپرځای

په واسطه د مالي،  اقتصادي عالي شوري
اقتصادي، د پیسو د ارزښت د تحلیلونو 

 رردد.می
 حل منازعات
 :پنجمو  مادۀ  چهل
 بااین اداره و جانااب  منازعااات 
 منادرج   شارایط مطااب   خصوصی 
 حال وفصال    ،مشاارکت  قرارداد

 رردد.می
 فصل ششم

 مالی تنظیمات

 حمایت های حکومت
 :ششم چهل ومادۀ 

حمایات   ،وزارت مالیه می تواند( ۱)
های مالی، اقتصاادی، تضامینات و   
ت هدات را برای پروژه ارایاه یاا در   

 نماید. همکاریفراهم آوری آن 
ۀ پاروژ  حکومت ازحمایت های ( ۲)

 امکااان مطال ااه در مشااارکت 
 اسناد داوطلبای مشاخص    و پذیری

 رنجانیده شدهو در قرارداد مشارکت 
 تحلیل های ماالی،  منظوری ب د از و

 توساط وزیار    اقتصادی، ارزپ پول
قابال   مالیه و شورای عالی اقتصادی



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

53 

 

 د تطبی  وړ دی. له منظورۍ وروسته،
 د عوایدو د راټولولو ح 
 اووه څلوېښتمه ماده:

( خصوصي لوری د مشارکت لاه  ۱)
د زیربناوو قرارداد سره سم له ادارې یا 

او وړاندې شوو خادمتونو لاه ګټاه    
اخیستونکو څخه د ت رفې، ح  ال بور، 
اجارې، کرایې، لګښتونو یاا فای  د   

 ترلاسه کولو او راټولولو ح  لري.
( اداره کااولی شااي، د قوانینااود ۲)

حکمونو او د مشارکت د قرارداد پاه  
رعایتولو سره خصوصي لاوري تاه د   

پاه   عوایدو د راټولولو د ناه امکاان  
صورت کې د قرارداد له شرایطو سره 

 سم د لاسرسي وړ تادیات ورکړي.
د ت رفې، محصول، اجاارې یاا   

 فیسونو د حدودو ټاکل
 اته څلوېښتمه ماده:

( د ت رفې، محصول، اجارې، د ح  ۱)
ال بور فی  او د عوایدو د نورو ډولونو 
حدود د هېواد د تقنیناي ساندونو د   

 لاه  حکمونو پاه رعایتولوساره او یا  

 .باشدتطبی  می
 ح  جمع آوری عواید

 :و هظتم مادۀ چهل
جانب خصوصی مطاب  قارار داد   (۱)

مشارکت ح  دریافت و جماع آوری  
ت رفه، ح  ال بور، اجاره،کرایه، مخارج 
یا فی  را از اداره یا استظاده کنندران 

 ءدارا ،زیربناء و خدمات ارایه شاده 
 باشد.می

احکاام  با رعایت  ،تواندمی اداره(۲)
قوانین و قرارداد مشارکت در صورت 

عواید بارای   عدم امکان جمع آوری
جانب خصوصی مطاب  باه شارایط   

دیاات دساترس پاذیر را    تأقرارداد 
 پرداخت نماید.

ت یین حدود ت رفه، محصول، اجاره 
 یا فی  ها

 :و هشتم مادۀ چهل 
حدود ت رفه، محصول، اجااره،  ( ۱)

فی  ح  ال بور و سایر انوا  عواید با 
  احکام اسناد تقنینای کشاور   رعایت

 های پذیرفته شاده   و یا مطاب  به م یار
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 بین المللي منل شوو م یارونو سره سم
د مشارکت د پروژې د تدارکاتو پاه  

 پړاوونو کې ټاکل کېږي.
د ت رفې، محصول، اجارې، فی ،  (۲)

ح  ال بور او د عوایدو د نورو ډولونو 
په حدودو کې د دوراناي ت ادی تو   
میتودونه او فورمولونه د مشارکت پاه  

 قرارداد کې اټکل کېږي.
ي عالي شوري کولی شي، ( اقتصاد۳)

( فقره کاې د درج  ۱ددې مادې په )
شوو ورکړو له ډولونو څخه د فقیارو  
اشخاصو د م تړ د اصل په رعاایتولو  
 سره، مستهلکین په کلي یا قسمي ډول

پاه دې صاورت کاې     م اف کړي.
خصوصي لوري ته د پروژې د  حکومت

ګټې د تأمین په منظور، د خصوصاي  
 ورکوي. لپاره م تړیز وجوه لوري

( فقره کې درج ۳( ددې مادې په )۴)
شوي فقیر اشخاص د امکان پذیرۍ د 

 مطال ې په پړاو کې پېژندل کېږي.
 
 

 بین المللای در مراحال تادارکات    
 ن یمشاااارکت ت یااا  ۀپاااروژ
 می رردد.

رمول های ت دی ت فومیتودها و ( ۲)
دورانی در حدود ت رفاه، محصاول،   
اجاره، فی  و ح  ال بور و سایر انوا  

نی یعواید در قرارداد مشارکت پیشاب 
 رردد.می

 ،تواندشورای عالی اقتصادی  می( ۳)
ن را با رعایت اصل حمایات  مستهلکی

از انوا  پرداخت هاای   فقیرشخاص ا
بصورت کلی این ماده  (۱)ۀ مندرج فقر

صاورت   یا قسمی م اف نماید. دراین
حکومت به منظور تأمین منظ ت پروژه 

بارای جاناب    ،به جانب خصوصای 
 پرداخات  را خصوصی وجوه حمایتی

 نماید.می
(  این ۳مندرج فقرۀ )شخاص فقیرا(۴)

ر مرحله مطال ه امکان پاذیری  د  ماده
 شوند.شناسایی می
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 د پروژې پرمختیایي وجوه
 نهه څلوېښتمه ماده:

( د مااالیې وزارت د مشااارکت د ۱)
مرکزي ادارې د وړاندیز پر بنساټ د  
دولت د مالي توان په پام کاې نیولاو   

له ټاکلي بی ن  سره  سره، د پرانیستنې
 د پروژې د پرمختیایي وجوهو په توګه

 ځانکړي وجوه رامنځته کوي.
( د پروژې پرمختیايي وجوه یواځې د ۲)

مشارکت د پاروژې د تشاخیص او   
ترتیب، د کارپوهانو او سا کارانو د  
استخدام، د م اام تو د اجاراء، د   
فرفیت د لوړولولپاره د مالي م تاړ د  

د هغو مقاصدو لپاره وړاندې کولو او 
چې د پروژې د پرمختیایي وجوهو پاه  
کړن ره کې اټکل شوي دي، تر ګټاي  

 اخیستنې لاندې نیول کېږي.
( د مشااارکت مرکاازي اداره، د ۳)

پروژې د پرمختیایي وجوهو له کړن رې 
سره سم د پروژې د پرمختیایي وجوهو 
 د چارو د مدیریت او تنظیم مسروله ده.

ي اداره کاولی  ( د مشارکت مرکز۴)

 وجوه انکشافی پروژه
 :نهم ل ومادۀ چه

( وزارت مالیه به اساس پیشانهاد  ۱) 
ادارۀ مرکزی مشارکت، وجوه خاص را 
به عنوان وجوه انکشافی پاروژه باا   

نظر داشات  دربی ن  افتتاحی  م ین با
 ایجاااد  ،تااوان مااالی دولاات  

 می نماید.
شافی پروژه صرف باه  ( وجوه انک۲)

 منظور ارایه حمایات ماالی جهات   
 ژۀ تشاااخیص و ترتیاااب پااارو

، اساتخدام کارشناساان و   مشارکت
  ،اجاارای م ااام ت  ،مشاااورین

ارتقای فرفیت و مقاصادی کاه در   
طرزال مل وجاوه انکشاافی پاروژه    
 پیشبینی رردیاده اسات، اساتظاده    

 رردد. می
 مسرول( ادارۀ مرکزی مشارکت، ۳)

یم امور وجوه انکشافی مدیریت و تنظ
مطاب  طرزال مل وجوه انکشافی  ،پروژه

 باشد.پروژه می
 ،مشارکت می تواندۀ مرکزی ادار (۴)
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شي، خصوصي لوري ته د پاروژې د  
پرمختیایي وجوهو بیه په بې بېلو ډولونو 
سره ولېاږدوي، د لېاږد شارطونه د    

 وړاندیز په مطالبه کې درجېږي.
( د مشارکت مرکزي اداره د پروژې ۵)

د پرمختیايي وجوهو د چارو د اغېزمن 
مدیریت او غوره تنظیم په منظور، ج  

 کړن ره وضع کوي.
 م تړیز وجوه
 پنځوسمه ماده:

د مشااارکت د  ( د مااالیې وزارت۱)
مرکزي ادارې د وړاندیز پر بنساټ د  
پرانیستنې له ټاکلي بی ن  سره م تړیز 

 رامنځته کوي. وجوه
( د مالیې وزارت له تحلیل او ارزونې ۲)

وروسته م تړیز وجوه هغو پروژوته چې 
له اقتصادي او ټولنیز پلاوه د ودې او  

تیا غوښتونکې وي او د هغو تطبی  پرمخ
د حکومت له مالي م تړ څخاه پرتاه   
شونې نه وي، د اقتصادي عالي شوري 

 له تصویب وروسته، ورکوي.
( د مشااارکت مرکاازي اداره،  ۳)

قیمت وجوه انکشافی پاروژه را باه   
مختل  به جاناب خصوصای    اشکال

مطالباه  انتقال دهد، شرایط انتقال در 
 شود.میدرج  پیشنهاد

( ادارۀ مرکزی مشارکت به منظور ۵)
یر و تنظیم بهتر امور وجوه مدیریت مر

انکشافی پروژه، طرزال مل جدارانه را 
 وضع می نماید.
 وجوه حمایتی

 :پنجاهممادۀ 
یه به اساس پیشنهاد ا( وزارت مال۱) 

ت وجاوه  ازی مشارکا اادارۀ مرک
ایتی را با بی ن  افتتاحی  م این  احم
 اد می نماید.اایج
( وزارت مالیه ب اد از تحلیال و   ۲)

حمایتی را به پروژه های  ارزیابی، وجوه
که از لحاظ اقتصاادی و اجتمااعی   
مستلزم رشد و انکشاف بوده و امکان 
تطبی  آن بدون حمایت مالی حکومت 
میسر نباشد، ب د از تصویب شاورای  

 عالی اقتصادی، پرداخت می نماید.
 ( ادارۀ مرکااازی مشاااارکت، ۳)
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دم تړیزو وجوهو د چارو د تنظایم د  
ماادیریت مسااروله ده او د اغېاازمن 
مدیریت او له م تړیزو وجوهو څخه د 

نظور ج کاړن ره  ګټې اخیستنې په م
 وضع کوي.

 د خصوصي لوري حقوق
 یوپنځوسمه ماده:

د پروژې د مالي ( خصوصي لوری ۱)
سرچینو د تأمین په منظور کولی شي له 
هغو اشخاصو سره چې مالي سارچینې  
تأمینوي ددې قانون له حکمونو سره سم 
د شتمن  د تضمین لاه لارې موافقاه   
وکړي. دغه تضمین لانادې ماوارد   

 رانغاړي:
د خصوصي لوري ترتملک لاندې  -۱

منقوله او غیر منقوله شتمني یا د پروژې 
 په شتمنیو کې دهغه سهم.

د پروژې له شتمنیواو یا له وړاندې  -۲
شوو خدمتونو څخه د ګټې اخیستنې له 

د ترلاسه کولو وړ عوایادو یاا    امله
 پورونو څخه د ډاډ ترلاسه کول.

( که چېرې د خصوصي لوري جدي ۲)

 ول ماادیریت تنظاایم امااور رمساا
دیریت وجوه حمایتی بوده به منظور م

مریر و استظاده از وجاوه حماایتی،   
 طرزال ماال جدارانااه را وضااع   

 می نماید.
 حقوق جانب خصوصی

 :یکم و مادۀ پنجاه
( جانب خصوصی به منظور تاأمین  ۱)

 منابع مالی پاروژه مای تواناد باا     
اشخاصی که منابع مالی را تأمین مای  

ی مطااب    ید، ازطری  تضمین داراننمای
نمایاد. ایان    احکام این قانون موافقه

 تضاامین شااامل مااوارد ذیاال   
 می رردد:

ی منقول یا غیرمنقول تحات  یدارا -۱
تملک جانب خصوصی یا سهم وی در 

 ی های پروژه.یدارا

حصول اطمینان از عواید یا قروض  -۲
ی یا قابل دریافت ازبابت استظادۀ دارا

 های پروژه و یاا خادمات عرضاه    
 شده.

هرراه تخلا  جادی جاناب     (۲)
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ه یا نورحالتونه د مشاارکت د  سرغړون
قرارداد فسخه توجیه کړي،  پاه دې  
صورت کې اړونده اداره کولی شي، د 
مشارکت د قرارداد د چارو د اجاراء  

 لپاره بل خصوصي لوری وټاکي.
  ( فقره کې درج۲( ددې مادې په )۳)

د خصوصي لوري په ټاکلو پورې اړوند 
حکمونه د ادارې، خصوصي لوري او 

و ترمنځ په یو درې اړخیز پور ورکوونک
 تواف  کې مشخصېږي.

( اداره مکلظااه ده، د عامااه او  ۴)
خصوصي مشاارکت د قارارداد پاه    
مدیریت کاې د ناه لاساوهنې او د    

د شتمن او د ملکیت د  لوريخصوصي 
 ح  له ساتنې څخه ډاډ ترلاسه کړي.

 مالي تظتیم او راپور
 دوه پنځوسمه ماده:

قوانینو  ( اداره مکلظه ده، د هېواد د۱)
او بین المللي ستندردونو په رعاایتولو  
سره د مشارکت په قارارداد کاې د   
راپورورکونې او محاسبې د اړتیاوو لپاره 

 مناسب شرایط شامل کړي.

لاتی دیگری فسخ قرار خصوصی یا حا
داد مشارکت را توجیه نماید در ایان  

بارای   ،تواندمربوط می ۀصورت ادار
اجرای امور قرارداد مشارکت جاناب  

 خصوصی دیگری را ت یین نماید.

ت یاین جاناب    احکام مربوط به( ۳)
در ( این ماده ۲) قرۀف جمندرخصوصی 

 جانب، ادارهیک تواف  سه جانبه بین 
ندران مشاخص  ده قرضهخصوصی و 

 شود.می 
از عدم مداخله  ( اداره مکل  است۴)

درمدیریت قرارداد مشاارکت عاماه   
وخصوصی، حظو دارایی وح  ملکیت 

 اطمیناان حاصال    جانب خصوصای 
 .نماید

 تظتیم مالی و راپور
 :دوممادۀ پنجاه و 

شرایط مناسب  ،اداره مکل  است (۱)
هاای راپاوردهی و   برای نیازمنادی 
رداد مشاارکت باا   محاسبه را در قرا
ساتندرد هاای    کشوررعایت قوانین 

 پذیرفته شده بین المللی شامل نماید. 
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( خصوصي لاوری مکلا  دی د   ۲)
مشارکت د قرارداد د موادو په رعایتولو 
سره مالي راپورونهادارې ته او د اړتیا په 

ت ته وړاندې صورت کې د مالیې وزار
 کړي.

 اووم فصل
 روڼتیا او عدالت

په داوطلب  کې له تب ایض پرتاه   
 ګډون

 دري پنځوسمه ماده:
( اداره مکلظه ده، د مشاارکت د  ۱)

داوطلب  پړاوونه په داسې ډول تنظایم  
کړي چې ټول داوطلبان په هغوکې لاه  
تب یض او محادودیت پرتاه ګاډون    

 وکړي.
ي ( اداره مکلظه ده، ډاډ ترلاسه کړ۲)

چې د داوطلب  په پړاوونو کې د ګډون 
شرایط ټولو داوطلبانوته یوشان دي او 
په داوطلب  کې تب یض صورت نادی  

 موندلی.
( اداره مکلظه ده، ډاډ ترلاسه کړي ۳)

چې د اهلیت د مخکین  ارزونې سند، د 

جانب خصوصی مکلا  اسات    (۲)
 مشاارکت  بارعایت ماواد قارارداد  

 راپورهااای مااالی را بااه اداره و  
درصورت نیاز به وزارت مالیه ارایاه  

 نماید.
 فصل هظتم

 شظافیت و عدالت

 اشااتراک باادون تب اایض در  
 داوطلبی

 :سومو  پنجاهادۀ م
مکلا  اساات، مراحاال   ه( ادار۱) 

داوطلبی مشارکت را طاوری تنظایم   
سایر داوطلبان در آن بادون  که نماید 

 تب اایض و محاادودیت اشااتراک  
 نمایند.

اطمینان حاصل  ه مکل  است، ( ادار۲)
نماید که شرایط اشتراک در مراحال  
داوطلبی برای تمام داوطلبان یکساان  

ب ایض صاورت   در داوطلبی ت و بوده
 نگرفته است. 

اطمینان حاصل  ه مکل  است،( ادار۳)
نماید که سند ارزیابی قبلی اهلیات،  
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وړاندیزونو مطالبه او نور اړوند سندونه 
په داسې ډول ترتیب شوي دي چې په 

عبارتونه شتون ونلري چې  هغو کې هغه
دداوطلب د غیر قانوني ګټې یا ضارر  

 لامل شي.
( اداره مکلظه ده، د مشاارکت د  ۴)

پروژې په ټولو پړاوونوکې ذیدخلو لورو 
ته د مشارکت د پاروژې پاه هکلاه    

 م لومات چمتو کړي.
 اداري فساد

 څلور پنځوسمه ماده:
( په پروژه کې اړوناد اشاخاص،   ۱)

ن، پېرېادونکي،  ددولتي ادارو مسرولی
داوطلبان، عرضه کوونکي،د هغاوی  
اصلي او فرعي قراردادیان،د پروژې د 
داوطلب  د پړاووناو د تېرولاو او د   
مشارکت د قرارداد د تطبی  په چاارو  

مکل  دي له  کې استازي او س کاران
هرډول هغو اعمالو څخه چاې اداري  

 فساد منځته راوړي ډډه وکړي.
مستقیم یا ( داوطلب نشي کولی، په ۲)

غیر مستقیم ډول او یا ددرېیم شخص له 

اسناد مربوط  مطالبه پیشنهادات وسایر
طوری ترتیب رردیده است که در آن 
عباراتی موجود نباشد که باع  مظااد  
 غیر قاانونی یاا ضارر داوطلاب     

 رردد.

در  را م لومات، اداره مکل  است( ۴)
رد پروژه مشاارکت باه جواناب    مو

 مشارکت ۀپروژ ذیدخل در تمام مراحل
 .فراهم نماید
 فساد اداری
 :چهارمو  مادۀ پنجاه

در پااروژه،  یااربط( اشااخاص ذ۱)
ولین ادارات دولتی، خریاداران،  مسر

داوطلبان، عرضه کنندران، قراردادی 
وفرعی آنها، نماینادران و   اصلیهای 

 مشاااورین در امااور طاای مراحاال 
لبی پاروژه و تطبیا  قارارداد    داوط

مشارکت مکل  اند از هرنو  اعمالی 
که فساد اداری را ببارمی آورد امتنا  

 ورزند.  

( داوطلب نمی تواند، طور مستقیم ۲)
یا غیر مستقیم و یا از طری  شاخص  
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لارې د داوطلب  د پړاوونو په اړوند له 
دولتي مسرلینو څخه پریوه یا د ادارې 

 پراستازي د نظوذ اعمال وکړي.
( که چېرې خصوصي لوری یا اداره ۳)

ددې قانون حکمونه په داسې ډول نقض 
کړي چې د داوطلب  د پړاوونو روڼتیا 

طلبي په هر پړاو کې چې مختل شي، داو
وي فسخ کېږي او سرغړوونکي عدلي 

 او قضايي مراج وته م رفي کېږي.
 د عامه ګټو او محرمیت ساتنه

 پنځه پنځوسمه ماده:
( اړونده اداره مکلظه ده، د داوطلب  ۱)

د پړاو له پیل څخه د پروژې تر تطبی  
 پورې د عامه ګټو ساتنه وکړي.

لا   ( اداره او کارکوونکي یې مک۲)
دي، د پروژې د طرحې، د اهليات د  
مخکین  ارزونې دسند، آفر او نورو هغو 

چې له کړن رې سره  سندونو په شمول
سم د محرمیت غوښتنه کوي، په پروژه 
پورې اړوند سندونه د محرمیت د اصل 
په رعایتولو سره وساتي. لاندې موارد له 

 دې حکم څخه مستثني دي:

ولین دولتی یا ریال ، بالای یکی از مس
نمایندۀ اداره در ارتباط باه مراحال   

 ند.داوطلبی اعمال نظوذ ک

یاا اداره  ( هرراه جانب خصوصی ۳)
نمایاد باه   نقض  احکام این قانون را

که شظافیت مراحل داوطلبای   نحوی
، داوطلبی را در هر مرحله مختل شود

به مراجع   متخلظینیی که باشد فسخ و 
 .دنررد میعدلی و قضائی م رفی 

 حظو منافع عامه و محرمیت
 :پنجممادۀ پنجاه و 

است از آغاز  مربوط مکل ه ( ادار۱) 
مرحله داوطلبی الی تطبی  پروژه منافع 

 عامه را حظافت نماید.

اداره و کارکنان آن مکل  اناد،   (۲)
طار    شاامل اسناد مربوط به پروژه 

ارزیابی قبلی اهلیت، آفر و  سند ،پروژه
ال مال  سایراسنادی که مطااب  طرز 
با رعایت  ایجاب محرمیت را می نماید،

 یناد.  اصل محرمیات نگهاداری نما  
 موارد ذیل از ایان حکام مساتثنی    

 است:
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قانون د هغه د نه محرمیت په اړه  -۱
 حکم کړی وي.

د قانون له حکمونو سره سام د   -۲
بررسي کوونکو ادارو له لوري، غوښتل 

 شوي وي.
د داوطلبي د پړاوونو د پرمخ بیولو  -۳

په غارض هغاو تاه سا کاران او     
 کارکوونکي اړتیا ولري.

هغه اداره چاې د داوطلبا  پاه     -۴
 پړاوونوکې دخیله وي.

د خصوصي لاوري د طرحاې د   
 کي د حقوقو ساتنهوړاندې کوون

 شپږپنځوسمه ماده:
( اړوناااده اداره مکلظاااه ده، د ۱)

خصوصي لوري په طرحه کاې د درج  
شوو م لوماتو سوداګریز محرمیات او  
 انحصاري حقوق په محرم ډول وساتي.

( اداره نشي کاولی، د خصوصاي   ۲)
لوري په طرحه کاې لاه درج شاوو    
م لوماتو څخه په خپله یا د خصوصاي  

وړاندې کوونکي په لوري د طرحې د 
استازیتوب دهغه د لیکلي اجازې لاه  

قانون در مورد عدم محرمیت آن  -۱
 حکم نموده باشد.

از طرف ادارات بررسی کنناده،   -۲
مطاب  احکام قانون در خواست شاده  

 باشد.

مشاورین و کارکنان غرض پیشبرد  -۳
مراحل داوطلبی به آن ضرورت داشته 

 د.نباش

ل که در مراحل داوطلبی دخیۀ ادار-۴
 باشد.

کنناده طار     ارایهحظو حقوق 
 جانب خصوصی
 :ششم مادۀ پنجاه و

( ادارۀ مربااوط مکلاا  اساات، ۱)
محرمیت تجارتی و حقوق انحصااری  
م لومات مندرج طر  جانب خصوصی 

 را طور محرم حظو نماید.

تواناد، از م لوماات   اداره نمی( ۲)
 مندرج طار  جاناب خصوصای،    
 خااود یااا بااه نمایناادری از ارایااه 

 جانااب خصوصاای  طاار دۀ کنناا
 باادون اخااذ اجااازه کتباای وی  
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 اخیستلو پرته ګټه واخلي.
( که چېرې د خصوصاي لاوري   ۳)

وړاندیز شوې پروژه رد شي، اړوناده  
اداره مکلظه ده د هغه اسنادو اصل او 
کاپي چې د خصوصي لوري د طرحې د 
وړاندې کوونکي له لوري وړاندې شوې 

 دي، بیا هغه ته مسترد کړي.
 ګټو تضادد 

 اووه پنځوسمه ماده:
( که چېرې داوطلاب یاا د ادارې   ۱)

کارکوونکی او یا واکمان شاخص د   
قانون له حکمونو سره سم د داوطلب  
په پړاوونوکې د ګټو تضااد ولاري،   

 اړوندې ادارې ته د هغاه  مکل  دي
 خبر ورکړي.

( لاندې اشخاص نشي کاولی پاه   ۲)
 داوطلب  کې ګډون وکړي:

ا په پاروژه کاې   د کارکوونکي ی -۱
دخیل د اعطاء آمراصول، فرو ، زوج، 
زوجه او تردوه یمې درجاې پاورې   

 اقارب.
هغه شاخص چاې د ادارې پاه     -۲

 استظاده نماید.

پیشانهادی جاناب    ۀهرراه پروژ( ۳)
خصوصی رد شود، ادارۀ مربوط مکل  
است، اصل و کاپی اسناد را کاه از  

جانب خصوصی  طر طرف ارایه کنندۀ 
ارایه رردیده، دوباره به وی مساترد  

 نماید.

 تضاد منافع
 :هظتم مادۀ پنجاه و

 کاارکن  یاا  رراه داوطلاب  ه( ۱)
مطااب    ذیصا    شخص یاو اداره 
 قانون در مراحال داوطلبای   احکام 

تضاد منافع داشته باشند، مکل  اناد  
 آناارا بااه ادارۀ مربااوط اطاا    

 دهند.

اشخاص ذیال نمای توانناد در     (۲)
 داوطلبی اشتراک نمایند:

 اصاااول، فااارو ، زوج،   -۱
  زوجااه و اقااارب الاای درجااه دوم

 ر اعطااء دخیال در   کارکن یا آما 
 پروژه.

شخصی که به نمایندری از اداره  -۲
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استازیتوب په قرارداد پورې د اړوناد  
 داوطلب  په پړاوونو کې دخیل وي.

په هغه صورت کې چې د ګټو لاه   -۳
تضاد څخه یې ادارې ته خبر ورکاړی  

چاې د  وي، خو وروسته تثبیت شاي  
 رضایت لاسته ندی راغلی.ادارې 

 ۱هغه داوطلب چې ددې مادې په ) (۳)
فقرو کې درج شوي اشخاص یې  (۲او

ددریو میاشتو مخکې موده کې استخدام 
کړي وي یا په بل شکل دغه اشخاص 
په مسلکي چارو کې له داوطلب ساره  

 همکاري.
 محرومیت

 اته پنځوسمه ماده:
ه که چېرې داوطلب یا خصوصي لوری پ

لاندې حالاتو کې مرتکب و پېژندل شي 
له احوالو سره سم د هغې مودې لپاره 
چې له دریو کلونو څخه کماه او  اوو  
کلونو څخه زیاته نه وي د داوطلب  په 
 پروسه کې له ګډون څخه محرومېږي:

په هغه صورت کې چې یابت شي  -۱
چې داوطلب په مستقیم یا غیر مستقیم 

در مراحل داوطلبی مرتبط به قارارداد  
 دخیل باشد.

در صورتی که تضاد منافع را باه   -۳
اداره اط    داده، ولی ب داً تثبیات  
رردد که رضایت اداره برآورده نشده 

 است.
داوطلبی که اشخاص مندرج فقره ( ۴)

را در مدت ساه  این ماده  (۲و۱های)
ماه قبل استخدام کرده یا باه شاکل   
دیگری این اشخاص در امور مسلکی 
 بااا داوطلااب همکاااری داشااته  

 باشند.
 محرومیت
 :و هشتم مادۀ پنجاه

در  جانب خصوصیداوطلب یا  راههر
حالات ذیل مرتکب شناخته شد حسب 
احوال برای مدتی که از سه سال کمتر 

تراک اشاز  و از هظت سال بیشتر نباشد
 پروسااه داوطلباای محااروم    در
 :رردند می
یابت راردد کاه    که در صورتی -۱

داوطلب طور مستقیم یا غیر مساتقیم  
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ې د اداري ډول د سیال  په پړاوونو ک
فساد، اجبار، تبان  او تزویر له املاه  
غوره تشخیص شوی وي، د هغه آفار  

 ردېږي.
په هغه صورت کې چې داوطلاب   -۲

په مستقیم یا غیر مستقیم ډول او یا د 
درېیم شخص لاه لارې، لاه دولتاي    
مسرولینو څخه پر یوه یا د ادارې پاه  
استازي د داوطلب  د پړاوونو په اړوند د 

 وکړي. نظوذ اعمال
په هغه صورت کې چې ددې قانون  -۳

حکمونه د داوطلب او ددولتي ادارو د 
مسرولینو له لوري په داسې ډول نقض 
شي چې د داوطلب  د پړاوونو روڼتیا له 

 منځه یوسي.
داوطلب د پروژې له پرمخ بیولاو   -۴

 څخه ډډه وکړي.
خصوصي لوری د پروژې عواید د  -۵

ا پټ عقد شوي قرارداد خ ف ښکاره ی
 کړي.

خصوصي لوری له پروژې څخاه   -۶
ناوړه ګټه واخلي یا د پروژې په اړوند د 

 قانون خ ف کړنې ترسره کړي.

بالایر فساد اداری، اجبار، تبانی و تزویر 
در مراحل رقابات، برتار تشاخیص    

 ، آفاار وی رد باشااد رردیااده
 .ررددمی
، طاور  داوطلاب در صورتیکه  -۲

یا   مستقیم یا غیر مستقیم و یا از طر
ولین رشخص یال ، بالای یکی از مس

 دولتااای یاااا نماینااادۀ اداره در 
ارتباط به مراحل داوطلبی اعمال نظوذ 

 کند.

احکام این قانون از   در صورتیکه -۳
ادارات مسارولین  و  داوطلبطرف 

 کاه  باه نحوی دولتی نقاض شاود   
 شظافیت مراحل داوطلبای را از باین   

 .ببرد
 ءباا اداوطلب از پیشبرد پاروژه   -۴

 ورزد.
عواید پاروژه را   جانب خصوصی-۵

خ ف قرارداد عقد شده نشان دهد یا 
 .کتمان نماید

از پروژه ساوء   جانب خصوصی -۶
پاروژه   در رابطه به  استظاده نماید یا

 اعمال خ ف قانون را انجام دهد.
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داوطلب د کار د اجراء له تضمین  -۷
 څخه ډډه وکړي.

پروژه په درېایم   خصوصي لوری -۸
 شخص باندې وپلوري.

 د داوطلب د مالي توان نه دوام. -۹
د آفر نه  د وړاندیز له مطالبې سره -۱۰

 سمون.
 اتم فصل

 وروستني حکمونه
 انتقالي حکمونه

 نهه پنځوسمه ماده:
( ددې قانون حکمونه د هغې پروژې ۱)

د داوطلب  پرپړاوونو یا د قرارداد پار  
ګڼاه رسامي    ۱۲۲۸ورکړې چې په 

جریده کې خپور شاوی د عاماه او   
خصوصي مشارکت د قانون له انظااذ  
ړ څخه دمخه صورت موندلې، د تطبی  و

نه دي، پدې شرط چاې د داوطلبا    
پړاوونه او د اهلیت د ارزونې خبرتیاا  

 مخکې خپره شوې وي.
ګناه  ۱۲۲۸( هغه پروژې چې پاه  ۲)

خپور شوی د عامه او  رسمي جریده کې

 ءبااکار  یداوطلب از تضمین اجرا -۷
 .ورزد
پروژه را باالای   جانب خصوصی -۸

 فروپ برساند.شخص یال  به 

 .عدم تداوم توان مالی داوطلب -۹
 باا  داوطلاب  آفر عدم تطاب  -۱۰

 .یشنهادپ مطالب 
 فصل هشتم

 احکام نهائی

 احکام انتقالی
 :نهم ومادۀ پنجاه 

( احکام این قانون بالای مراحال  ۱) 
کاه  ۀ پروژداوطلبی یا اعطای قرارداد 

قانون مشارکت عاماه و   انظاذ قبل از
ۀ رسمی شماره ریدخصوصی منتشره ج

 صورت ررفته، قابال  سال  (1228)
اینکاه   تطبی  نمی باشد، مشروط بار 

 ارزیاابی  اط عیاه   مراحل داوطلبی و
 اهلیت از قبال باه نشار رسایده     

 باشد. 

 قاانون  مطااب   کاه ی ها پروژه (۲)
ۀ منتشری وخصوص هااعام مشارکت
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خصوصي مشارکت له قانون سره سم د 
پړاوونو د تېرولو په جریان کې وي، د 
راتلونکو پړاوونوتېرول یې ددې قانون 

 له حکمونو سره سم تنظیمېږي.
ګڼاه   ۱۲۲۸(هغه پروژې چې پاه  ۳)

رسمي جریده کې خپور شوی د عامه او 
خصوصي مشارکت د قانون له نافذېدو 

بین الوزارتي کمېټې څخه د مخه د هغه 
چې په همدې منظاور د افغانساتان د   
اس مي جمهوریت د کابیني په واسطه 
رامنځته شوې دهتر څارنې لاندې وي 
او د پړاوونو د تېرولو په حالت کاې  
وي،نومااوړې کمېټااه د قاارارداد د 
ورکړې، د هغه تائید، منظاورۍ او رد  

 واک لري.
( فقرو کې ۳او ۱( ددې مادې په )۴)

، هغاه  ءوي حکم په اساتثنا ددرج ش
پروژې چې د اړوندو ادارو له لارې له 
پړاوونو څخه د تېرولو په حالت کاې  
وي، ادارې مکلظااې دي، د هغااو  
راتلونکي پړاووناه ددې قاانون لاه    

 حکمونو سره سم ترسره کړي.

در  (1228)شاماره   یرسام  ۀدیجر
حال  مرا ی، طباشد مراحلی ط انیجر
 میقانون تنظ نیآن مطاب  احکام ا یب د
 رردد.یم
های که قبل از انظاذ قاانون  ( پروژه۳)

  یمشااارکت عامااه و خصوصاا  
  (1228)شماره  یرسم ۀدیمنتشره جر

تحت نظارت کمیت  بین الوزارتی کاه  
 باادین منظااور توسااط کابیناا    

ایجااد   جمهوری اس می افغانساتان 
 رردیااده اساات و در حالاات طاای 

اردارد، کمیتاه ماذکور   مراحل قار 
ص حیت اعطای قارارداد، تأییاد،   
 منظااااااوری  و رد آن را، دارا 

 می باشد.

  مناادرج حکاام ی( بااه اسااتثنا۴)
( این ماده، پروژه های 3و۱) هایفقره

 کااه از طریاا  ادارات مربااوط در 
حالت طی مراحل قرار دارند، ادارات 

آن هاا را   ب ادی مکل  اند، مراحل 
 انجاام  ن مطاب  احکاام ایان قاانو   

 .دهند
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 د واک تظویض
 شپېتمه ماده:

( د افغانستان د اس مي جمهوریت ۱)
د مالیې  کابینه، اقتصادي عالي شوري، 

وزیر او اړونده اداره کولی شي،په دې 
قانون کې درج شوېدندې، واکوناه او  
مسرولیتونه د پروژې د تطبی  په استثني 

 پدې شرط چې: تظویض کړي،
د هغه د دندو په ساحه پورې اړوند  -۱

وي او هغه شخص چې ورتاه د واک  
 تظویض شوی هغه ترسره کړي.

 په لیکلې بڼه وي. -۲
ویضوونکی شخص کولی ( د واک تظ۲)

شي، تظویض شوي واکونه په لیکلي بڼه 
 فسخ کړي.

 مقررو او کړن رو وضع د
 ماده: یو شپېتمه

دمالیې وزارت کولای شي، ددې قانون 
دحکمونو دښه تطبی  په منظور، مقررې 

 وضع کړي. ېوړاندیز او کړن ر
 
 

 تظویض ص حیت
 :شصتممادۀ 

کابیناا  جمهااوری اساا می  ( ۱) 
شورای عاالی اقتصاادی،    ،افغانستان

، نناد وزیرمالیه و ادارۀ مربوط می توا
وفای ، ص حیت ها و مسرولیت های 

را به استثنای تطبی   مندرج این قانون
 پروژه تظویض نمایند، مشروط براینکه: 

وی بوده   مرتبط به ساحه وفای  -۱
و  شخصی که به او تظویض ص حیت 

 شده آن را انجام دهد.

 طور کتبی باشد. -۲

( شخص تظویض کنندۀ ص حیت می ۲)
تواند، ص حیت های تظویض شاده را  

 طور کتبی  فسخ نماید.
 وضع مقرره ها و طرزال مل ها

 :و یکم مادۀ شصت
وزارت مالیه می تواند، به منظور تطبی  

قانون، مقارره هاا را   احکام این  بهتر
 طرزال مل ها را وضع نماید. پیشنهاد و
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 ارجحیت 
 دوه شپېتمه ماده:

که چېرې ددې قانون حکمونه له نورو 
کې راشي ددې  وانینو سره په مغایرتق

 قانون حکمونه مرجع ګڼل کېږي.
 نافذېدو نېټه د

 ماده: دري شپېتمه
دغه قانون د توشېح له نېټې څخه نافذ او 

د  او خپرېاږي په رسمي جریده کاې  
ګڼاه رسامي    ۱۲۸۸کال په  ۱۳۹۵

جریده کې خپور شاوی د عاماه او   
 لغو کېږي.  خصوصي مشارکت قانون

 
 

 ارجحیت
 :دوممادۀ شصت و 

هرراه احکام این قانون با سایر قوانین 
در مغایرت قرار ریرد احکام این قانون 

 مرجع پنداشته می شود.

 تاریخ انظاذ
 م:و سو مادۀ شصت

این قانون از تاریخ توشیح نافاذ و در  
با انظاذ ردد و ر می جریدۀ رسمی نشر

قانون مشارکت عاماه و خصوصای   
ساال   ۱۲۲۸جریدۀ رسامی   ۀمنتشر
 می رردد.لغو  ۱۳۹۵
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د توشېح د دولتي شرکتونو د قانون 
په هکله د افغانستان اسلامي 

 جمهوریت د رئیس
 فرمان

 (۳۲۲)ګڼه: 
 1397/ 6/ 14نېټه: 

 لومړۍ ماده:
د افغانستتتان د اساستتي قتتانون د  

جزء د حکم  ۱۶څلورشپیتمې مادې د 
له مخې او د نهه اویایمې متادې پته   
رعایتولو سره، د دولتتي شترکتونو د   

ې د افغانستان استلامي  قانون طرحه چ
 1397/ 6/ 14جمهوریت د کابینې د 

( ګڼه مصوبې پربنسټ، د ۱۰نېټې د )
( مادو په دننه کې ۵۱( فصلونو او )۷)

 تصویب شوې ده، توشېح کوم.
 دوه یمه ماده:

د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې 
د دولت وزیر موْظف دي، دغه فرمان 
 او د دولتي شرکتونو قتانون د ملتي  
شوري د لومړنۍ غونډې د جوړېدو له 

( ورځو په ترڅ کتې  ۳۰نېټې څخه د )

 فرمان 
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان 

قانون شرکت های در مورد توشیح 
 دولتی

 (۳۲۲شماره: )
 ۱۴/6/1397تاریخ: 

 مادۀ اول:
 متادۀ   16جتزء   احکامبه تأسی از 

 و با رعایت مادۀ هفتاد و نهتم  (64)
طرح قتانون  ، افغانستان قانون اساسی

را که به استا   شرکت های دولتی 
( متتخر  10مصتتوبش شتتماره ) 

کابینش جمهوری اسلامی  14/6/1397
( 51( فصل و )7افغانستان به داخل )

 گردیده است، توشتیح   تصویبماده 
 می دارم.
 مادۀ دوم:

 وزیتتر عدلیتته و وزیتتر دولتتت   
در امور پارلمانی مخظف اند، این فرمان 
 و قتتانون شتترکت هتتای دولتتتی  

 ( روز از تاریخ 30) مدت را در خلال
انقعاد نخستین جلسش شورای ملی به آن 
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 هغې شوري ته وړاندې کړي.
 درېیمه ماده:

دغه فرمان د توشېح له نېټې څخه نافذ 
او د افغانستان اسلامي جمهوریتت د  
کابینې له مصوبې  او د یادشوي قانون 
له متن سره یوځای دې، پته رستمي   

 جریده کې خپور شي.
 شرف غنيمحمد ا

 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شورا تقدیم نمایند.
 مادۀ سوم:

  این فرمان از تتاریخ توشتیح نافتذ   
کابینتش جمهتوری    شو همراه با مصوب

  قتانون و متتن   اسلامی افغانستتان 
 در جریتتدۀ رستتمی ن تتر ذکورمتت

 گردد. 
 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 طرحېد د دولتي شرکتونو د قانون 
په هکله د افغانستان اسلامي 

 کابینېجمهوریت د 
 مصوبه

 (۱۰ګڼه: )
 1397/ 6/ 14نېټه: 

د د افغانستان اسلامي جمهوریت کابینې 
د اساسي قانون د نهه اویایمې افغانستان 

 متتادې د حکتتم لتته مختتې،    
نېټې خپله غونتډه   1397/ 6/ 14د 
د دولتي شرکتونو د قانون طرحه د کې 
( مادو په دننه کې ۵۱( فصلونو او )۷)

 .د تقنیني فرمان په توګه تصویب کړه
 محمد اشرف غني

 سرئی د افغانستان اسلامي جمهوریت
 

 مصوبش
 کابینش جمهوری اسلامی افغانستان
در مورد طرح قانون شرکت های 

 دولتی
 (10شماره: )
 14/6/1397تاریخ: 
مهوری اسلامی افغانستان بته  کابینش ج

تأسی از حکم مادۀ هفتاد و نهم قانون 
اساسی افغانستان، در جلسش متخر   

خویش طرح قتانون   14/6/1397
( 7شرکت های دولتی را به داختل ) 

( ماده به حیت  فرمتان   51فصل و )
   تقنینی تصویب نمود.

 محمد اشرف غنی
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 د دولتي شرکتونو قانون
 لومړی فصل
 عمومي حکمونه

 مبني
 لومړۍ ماده:

دغه قانون د افغانستان د اساسي قانون 
د لسمې، یوولسممې، دیارلسممې او   

په رڼا کې،  حکمونود  ېڅوارلسمې ماد
 وضع شوی دی.

 موخې
 دوه یمه ماده:

 ددې قانون موخې عبارت دي له:
د دولتي شرکتونو د تاْسمس  او   -۱

د اړوندو چمارو   پورې ل په ډولانحلا
 تنظسمول.

د سوداګریزو بنسټونو پمه توګمه    -۲
 په د دولتي شرکتونو هڅول تهفعالست 

هغممه سممچحه چممې د اغبزمنتممو ، 
 وي. بناسودآورۍ او سسالۍ پر اصولو 

دولتي بنسټونو د مالکست د  هغو د -۳
دندو واضح کول چمې لمه دولتمي    

 یدولتهای   قانون شرکت 

 فصل اول
 احکام عمومی

 مبنی
 اول: ۀماد

دهم،  موادم احکااین قانون در روشنی 
قمانون   ردهم، سسزدهم و چهایازدهم
 ع گردیده ممموض ،افغانستان اساسی
 است.
 اهداف
 دوم: ۀماد

 اهداف این قانون عبارت اند از:
 تنظسم امور مربمو  بمه زمرز     -۱ 

 همای   لال شمرکت متأسس  و انحم 
 .دولتی
های دولتمی بمه    تشویق شرکت -۲

حسث نهادهای تجارتی بمه   فعالست به
سچحی که مبتنی بر اصول مؤثریمت،  

 رقابت باشد.آوری و  سود

واضح نمودن وظایف مالکسمت   -۳
نهادهای دولتی که مکلف به نظارت از 
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 شرکتونو څخه په څارنې مکلف دي.
ول او ځموا   ؤشفاف، مسم  په -۴

د دولتي شمرکتونو لمه    ډولویونکي 
 ادارې څخه د ډاډ ترلاسه کول.

د دولتمي شمرکتونو د ممالي او     -۵
حسابي فعالستونو لمه بررسمۍ)پلټنې(،   
څارنې او ارزونې څخه د ډاډ ترلاسمه  

 کول.
او د د عامه خدمتونو په ممدیریت   -۶

کې د دولتمي  هغو په وړاندې کولمو 
منتمو  څخمه د ډاډ   شرکتونو له اغبز
 ترلاسه کول.

د مالي پایدارۍ وده او له دولتمي   -۷
شرکتونو سره د اړوندو مالي خچرونو له 
اغبزمن مدیریت څخه د ډاډ ترلاسمه  

 کول.
د اقتصادي ودې، ټولنسزې پراختسا  -۸

او د شغل د رامنځته کولو په منظور، له 
 ملي پراخو موخو سره همکاري.

ګونې د په افغانستان کمې د پمان   -۹
جذ  لپاره د مناسب چاپبریال رامنځته 

 کول.
 

 های دولتی هستند. شرکت
حصمممول ازمسنمممان از اداره  -۴

دولتی به صورت شفاف، های  شرکت
 .مسؤول و پاسخگو

بررسممی  حصممول ازمسنممان از -۵
های  ، نظارت و ارزیابی فعالست(تفتسش)

 هممای  مممالی و حسممابی شممرکت
 .دولتی
حصممول ازمسنممان از مؤثریممت  -۶

 همای دولتمی در ممدیریت     شرکت
 خمممدمات عاممممه و ارایمممه   

 ها. آن

رشد پایداری ممالی و حصمول    -۷
 ازمسنان از مدیریت ممؤثر خچمرات   

 هممای  مممالی مممرتب  بمما شممرکت
 دولتی.

همکاری با اهداف وسسع ملی به  -۸
منظور رشد اقتصادی، توسعه اجتماعی 

 و ایجاد شغل. 

 س  مناسمب بمرای   ایجاد محم  -۹
 گمممذاری در  جمممذ  سمممرمایه

 افغانستان. 
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 اصچلاحګانې
 مه ماده:سدرې

پدې قانون کې راتلونکې اصچلاحګانې 
 لاندې مفاهسم افاده کوي:

دولتي شرکت: هغه شرکت چې د  -۱
ونډو له مالکانو څخه د جلا شخصست 

او ددې قانون له حکمونو  دیلرونکی 
، د مشخصمې  وي سره سم، تاْسمس  

 تقسسم شویلرونکی او په ونډو پانګې 
ولست د هغه د ؤد هر ونډه وال مس ،وي

ونډې په اندازه محدود دی او مالکست 
په هغه کې د صادرو شوو ونډو لږ تمر  

( په سلو کمې د  ۲۵پنځه ویشت) ۀلږ
سسمه یسزو ادارو په ګډون له دولتمي  

یا  دیادارو څخه په یوې پورې اړوند 
 د سمسمه یسمزو   کله چې دولتي ادارې

دولتي ادارو په ګډون د شمرکت پمه   
 پانګه کې د هغوي ونډې ته په نه کتمو 

 ، پر شرکت باندې کنترول ولري.سره
د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی:  -۲

هغه اشخاص دي چې ددې قانون لمه  
حکمونو سره سم، د مشورې ورکونې، 

 اصچلاحات 
 سوم: ۀماد
اصچلاحات آتی در این قانون مفاهسم  

 نماید:  ذیل را افاده می
که دارای  ی: شرکتدولتی  شرکت -1

سهام آن شخصست جداگانه از مالکان 
احکام این قانون تأسس ، مچابق  است و

دارای سرمایه مشخص و منقسم بمه  
مدار امسؤولست هر سمه  ،بودهام سه

و  باشمد  میوی سهم محدود به اندازه 
  مالکسممت حممداقل بسسممت و پممن 

آن م صادر شده در سها درصد (25)
 بمممه یکمممی از ادارات مربمممو  

  ی بمه شممول ادارات محلمی   دولت
یا زمانسکه ادارات دولتی به شمول  باشد

ادارات دولتی محلی بدون درنظرداشت 
 شممرکت، سممهم آنهمما در سممرمایه 

 بممالای شممرکت کنتممرول داشممته 
 باشند.

: دولتیهای  هسئت نظارت شرکت -2
احکمام ایمن    که مچابق اشخاصی اند
و  ارتظم ندهی،   مشورهقانون غرض 
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دولتي شرکتونو ته د اړوندو  څارنې او 
 .همغږۍ په غرض توظسف کبږيدچارو 
 الممزام او اساسممنامه: د حقمموقي -۳
قواعدو مجموعه ده چې پمه   ړونکوراو

دولتي شرکتونو پورې د اړوندو چارو د 
تنظسم په منظور ددې قانون له حکمونو 
سره سم، له پړاوونو څخه تبره شموې  

 وي.
  یونډه: هغه مقساسمي واحمد د   -۴

چې د دولتي شرکت ونډه پمه هغمې   
 .تقسسمبږي

صادرو شموو   د پانګې ونډې: د  -۵
اسمي مجموعې ارزښمت  د ونډوټولو 
 دی.
صادرې شوې ونډې: هغه ونمډې   -۶

دي چې ونډه والو ته د دولتي شرکت 
 صادرې شوې وي. لوريله 
: د دولتي شرکت له ګټهد ونډې  -۷

عوایدو څخه یوه برخه ده چې له ټاکل 
شوو حقوقو سره سم، د هر ونډه وال 

 لپاره وېشل کبږي.
حقوقي یا حکممي   ونډه وال: هغه -۸

څخه  ېیا له یو ېیو دشخص دی چې 

همای   شرکت هماهنگی امور مربو  به
 .گردند توظسف می دولتی
 مجممموق قواعممد اساسممنامه:  -3

 آور اسممت کممه  حقمموقی و الممزام
بمو  بمه   به منظور تنظسم اممور مر 

 هممای دولتممی مچممابق   شممرکت
زی مراحل گردیمده   احکام این قانون

 باشند.
کمه  اسمت  سهم: واحد مقساسی  -4

به آن منقسمم   دولتیسرمایه شرکت 
 گردد. می
سهام سمرمایه: ارز  مجمموعی    -5

 شمده   صمادر اسمی کلسمه سمهام   
 باشد. می
که است  یسهام صادرشده: سهام -6

ن به سهامدارا دولتیاز جانب شرکت 
 .باشد صادر گردیده

مفاد سمهم: بخشمی از عوایمد     -7
شرکت دولتی است که مچابق حقوق 

برای هر سهامدار توزیمع   ،شده تعسسن
 گردد.  می
 سهامدار: شخص حقسقی یا حکمی -8

که مالک یک یا بسشتر از یمک   است
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 .د زیاتې وندې مالک وي
اداري کارکوونکي: هغه اشخاص  -۹

دي چې ددې قانون له حکمونو سمره  
سممم د اداري اصمملاحاتو او ملکممي 

پمه  خدمتونو د خپلواک کمبسمسون  
د  همکارۍ د دولتي شرکتونو له لوري

دولتي شرکتونو پمه اداري، ممالي او   
 څانګو کمې اسمتخدامبږي،    تدارکاتي
د د تمدارکاتو د څمانګې   د شرکت 

ل، د کورنۍ بررسمۍ)پلټنې( د  وؤمس
 ل او د منشي)سکرتر(وؤمس د څانګې
د ممدیره   د دولتي شرکتونو .په ګډون

ولسن له دې حکم ؤپلاوي غړي او مس
 څخه مستثني دي.

مدیره پملاوی: لمه حقسقمي      -۱۰
اشخاصو څخه هغه ډله ده چې د دولتي 

 توګهد مدیره پلاوي د غړو په شرکت 
 ټاکل کبږي.

د مدیره پلاوي غړي: هغه حقسقي  -۱۱
اشخاص چې د اجرايي غمړو او غسمر   
اجرايي او خپلواکو غړو په ګمډون د  
دولتي شرکت د مدیره پلاوي د غړو په 

 ټاکل کبږي.توګه 

  سهم باشد.
اند که  اشخاصی : کارکنان اداری -9
 یتدارکات های اداری، مالی و بخش در

از جانممب  دولتممیهممای  شممرکت
های دولتی در همکماری بما    شرکت

 کمسسسون مستقل اصملاحات اداری و 
 مچممابق احکممام  خممدمات ملکممی

 ، گردنمد  م ممی اسمتخدا این قمانون  
به شمول مسؤول بخش تمدارکات،  
مسؤول بخش بررسی )تفتسش( داخلی 
 و منشممی )سممکرتر( شممرکت.   

سن مسمؤول ممدیره و   هسئمت اعضای 
 از این حکم مستثنی دولتیای ه شرکت

 اند.  
 اشخاص ی ازهسئت مدیره: گروه -10

که بعنوان اعضای هسئمت   حقسقی اند
 تعسممسن  دولتممیمممدیره شممرکت 

 گردند می
اشمخاص  هسئت مدیره:  ایعضا -11

هسئمت  حقسقی که به عنوان اعضمای  
اعضای  به شمول مدیره شرکت دولتی

مستقل و  اجرایی و اعضای غسر اجرایی
 .گردند تعسسن می
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اجرايي کمبټمه: هغمه حقسقمي     -۱۲
اشخاص دي چې د شرکت د اجرايمي  

 ل کبږي.ټاک توګهکمبټې په 
عمومي مجمع: د دولتي شرکت  -۱۳

د ونډه والو مجمع ده چې ددې قانون 
 .دایرېږيله حکمونو سره سم، 

 ولسن: اجرايممي رسممس ؤمسمم -۱۴
(CEO)( عمومي رسس ،President ،)

(، عمومي CFOمرستیال، مالي رسس )
مدیر، مالي مدیر، د شرکت منشمي او  

اجرایي ستر کارکوونکي چې  هغه نور
استخدامبږي. د  کېشرکت دولتي  په

مسوْولسنو اصچلاح کمولی شمي پمه    
ځانکړي صورت په اساسمنامه کمې   

 تعریف شي.       
ولست شرکت: هغه ؤمحدودالمس -۱۵

ولست شمرکت چمې د   ؤمحدودالمس
ولست شرکتونو په قانون ؤمحدودالمس

 کې تعریف شوی دی.
نمونوي اساسنامه: هغه سند دی  -۱۶

د چې د دولتي شمرکتونو د څمارنې   
او د معساري  ېږيبرابر لوريپلاوي له 
د دولتمي شمرکت د   عنموان  سند په 

حقسقی  کمسته اجرایی: اشخاص -12
 شرکت عنوان کمسته اجراییه که باند 
 گردند. میتعسسن 
مجمع عمومی: مجمع سهامداران  -13

که مچابق احکام است شرکت دولتی 
 گردد. این قانون دایر می

اجرایممی  مسممؤولسن: رسممس  -14
(CEO)، ( رسس  عمومیPresident،) 

ممدیر   (،CFOرسس  ممالی )  ،معاون
، مدیر مالی، منشی شمرکت و  یعموم

 درکمه  اجرایمی  ارشد  کنانسایر کار
د. نم گرد استخدام ممی  دولتیشرکت 

 توانممد  اصممچلاح مسممؤولسن مممی
صورت خاص در اساسنامه تعریمف  ه ب

 گردد.
وولست: ئممشرکت محدودالمس -15
کمه در   ت محدودالمسمؤولستی شرک

های محدودالمسؤولست  قانون شرکت
 است.  تعریف گردیده

ساسنامه نمونوی: سندی است ا -16
 کممه از جانممب هسئممت نظممارت  

 تهسممه و  دولتممیهممای   شممرکت
در تمدوین   معسماری عنوان سمند  ه ب
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ګټه اساسنامې په تدوین کې له هغه څخه 
کبږي. د دولتي شمرکتونو د   اخسستل

څارنې پلاوی کولی شي دغه سند تعدیل 
 کړي.
موجود دولتي شمرکت: هغمه    -۱۷

دو شرکت دی چې ددې قانون له نافذې
د   ږهلڅخه دمخه تاْسس  شوی او لږتر

 ( په سملو کمې  ۲۵هغه پنځه ویشت )
له دولتي ادارو څخه یوې پورې  ونډې

 اړوند وي.
مختل  شرکت: هغه شرکت دی  -۱۸

چې  په بشپړه توګه په دولتي بنسمټونو  
 ماليې وزارت  د نه وي خو تړلیپورې 

( په ۲۵پنځه ویشت)د هغه د لږ تر لږهْ 
مالک وي یا پمه هغمه    وسلو کې ونډ

دولتي ادارو څخمه  صورت کې چې له 
په نه یوه وکولی شي د ونډو مقدار ته 

، په شرکت باندې کنتمرول  کتو سره
 ولري.

 د تچبسق ساحه
 څلورمه ماده:

( ددې قانون حکمونه په موجمودو  ۱)

اساسنامه شرکت دولتی از آن استفاده 
همای   گردد. هسئت نظارت شرکت می

 تواند این سمند را تعمدیل    می دولتی
 نماید.

شرکت دولتی موجود: شرکتی  -17
 قمانون  است که قبل از انفماذ ایمن   

تأسس  گردیده و حداقل بسست و پن  
 ( درصممد سممهام آن مربممو   25)

 یکممممی از ادارات دولتممممی  
 باشد. می
 شممرکت مخممتل : شممرکتی  -18

متعلق به نهادهای دولتی  است که کاملًا
 ولممی وزارت مالسممه مالممک  نبمموده

 ( 25حممداقل بسسممت و پممن  )  
 باشممد یمما در  درصممد سممهام آن 

 لتمی  صورتسکه یکی از نهادهمای دو 
بتواند بدون درنظرداشت مقدار سهام 
 بممالای شممرکت، کنتممرول داشممته 

 باشد.
 تچبسق  ۀساح
 چهارم: ۀماد
همای   بر شرکت احکام این قانون( 1)
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شمرکتونو،   مختلچودولتي شرکتونو، 
چمې ددې قمانون لمه     وشرکتون هغو

 هغمو حکمونو سره سم، تاْسسسبږي او 
 نون له نافذېدوچې ددې قا یودولتي تصد

وروسته پمه دولتمي شمرکتونو     څخه
 بدلبږۍ، تچبسقبږي.

دولتي  پرهغو( ددې قانون حکمونه ۲)
کال د لړم  ۱۳۹۴چې د  بانکونو باندې

(ګڼمه رسممي   ۱۱۹۷نبټې په ) ۲۰د 
جریده کې خپور شوي د بانکمدارۍ د  

د تچبسق وړ  قانون د حکمونو تابع دي
 ندي. د مالسې وزارت په دولتي بانکونو

 دمالي بالقوه خچرونمو څخمه    لهکې 
له د افغانستان بانمک   په اړوندڅارنې 

سره همغږي کوي، ممالي خچرونمه    
په صورت کې د لازم والي ارزوي او د 

 راپور برابروي. وهغ
 
 
 
 
 
 

های مخمتل ،   موجود، شرکت دولتی
ی که مچابق احکام این قانون ها شرکت

های دولتی  گردند و تصدی تأسس  می
که بعد از انفماذ ایمن قمانون بمه     

کنند، تچبسق  ای دولتی تغسسر میه شرکت
 گردد. می

 ( احکممام ایممن قممانون بممر   ۲)
های دولتی که تابع احکام قانون  بانک

بانکداری منتشره جریده رسمی شماره 
 ۱۳۹۴عقمر    ۲۰( مؤرخ ۱۱۹۷)
باشد. وزارت  باشند، قابل تچبسق نمی می

مالسه در رابچه با نظارت از خچمرات  
بما د  های دولتی  بالقوه مالی در بانک

افغانستان بانک همماهنگی نمموده،   
 خچممرات مممالی را ارزیممابی و   
درصورت لزوم گزار  آنمرا تهسمه   

 نماید. می
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 دوه یم فصل
د دولتي شرکتونو تاْسس ، 

 مالکست او انحلال
 د دولتي شرکتونو د تاْسس  ډول

 پنځمه ماده:
ي شرکتونه د ممالسې وزارت  (  دولت۱)

په وړاندیز، د دولتي شرکتونو د څارنې 
د هسئت په تاْیسد او د افغانستان اسلامي 
جمهوریت د کمابسنې پمه تصمویب    

په دولتي شمرکتونو کمې   تاْسسسبږي. 
لتي ونډه وال د مالسې وزارت دی او ود

د اړتسا په صورت کې نور وزارتونه او 
مي دولتي ادارې د افغانستان د اسملا 

جمهوریت د کابسنې په تصویب سره د 
ګمه  ولتي شرکت د ونډه وال پمه ت ود

 کبدلی شي.
( دولتي شرکتونه په لاندې ډولونو ۲) 

 تاْسسسبږي:
ددې قانون له حکمونو سره سم،  -۱

 نوی شرکت.
چې په هغمه  شرکت  )فرعي(تابعه  -۲

 فصل دوم
 ، مالکست و انحلالتأسس 

 های دولتی  شرکت
 های دولتی زرز تأسس  شرکت

 پنجم: ۀماد
پسشمنهاد   هبم های دولتی  ( شرکت1)

 ت نظمارت ئم ، تایسد هسمالسه وزارت
 کابسنمه  تصویبو دولتی های  شرکت

تأسمس    جمهوری اسلامی افغانستان
سممهامدار دولتممی در  گردنممد. مممی
وزارت مالسه بوده و  ،های دولتی شرکت

هما و   در صورت لزوم سمایر وزارت 
ادارات دولتی، به تصمویب کابسنمه   
جمهوری اسلامی افغانستان به حسمث  
 سممهامدار شممرکت دولتممی بمموده 

 توانند. می
ی به اشکال ذیل های دولت شرکت (۲)

 گردند: تأسس  می
جدید مچابق احکام ایمن    شرکت -1

 قانون.
کمه در آن   شرکت تابعه )فرعی( -2
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( او یا ۲۵کې په سلو کې پنځه ویشت)
ت څخه زیا سلنې (۲۵له پنځه ویشتو)

دولتي شرکت  په شوې ونډېې صادر
 پورې اړوندې وي.

د دولتي شرکت پمه واسمچه د    -۳
د ونمډو  ولست شرکت ؤمحدودالمس
( یا له ۵۰په سلو کې پنځوس) لبږدول یا
څخه د زیاتو ونډو سلنې ( ۵۰پنځوسو)

 پبر.
دولتمي شمرکت د دولمت د     په -۴

 شخصست بدلول. د بودجوي واحد
 ( د دولتي شرکت اساسمنامه لمه  ۳)

او  ېږيبرابر سمه نمونوي اساسنامې سره
د دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي له 
تاْیسد او د افغانستان اسلامي جمهوریت 
د کابسنې له تصویب وروسته، د ونمډه  

 لاسلسک کبږي. لوريوالو له 
( د دولتي شرکت حقوقي شخصست ۴)

د اساسنامې له تصویب او په رسممي  
سمته  جریده کې د هغې له خپرېدو ورو

 بشپړېږي.
د ونډه والو، نورو دولتي شرکت ( ۵)

 دولتي ادارو او یا  شخصي تمویلوونکو

از  ترو یما بسشم  ( 25)بسست و پن  
  درصمد سمهام  ( 25)بسست و پمن   
  شمرکت دولتمی   مربو صادر شده 

 باشد.
 بسست و پن انتقال سهام یا خرید  -۳
( 25) بسست و پن از  یا بسشتر( 25)
صمممد سمممهام شمممرکت   رد

ولست توسم  شمرکت   سؤمحدودالم
 دولتی.

تغسسر شخصست واحد بودجموی   -۴
 .شرکت دولتی دولت به

مچمابق   شرکت دولتی اساسنامه( 3)
اساسنامه نمونوی تهسه و بعد از تایسمد  

و همای دولتمی     شرکتنظارت  ئتهس
جمهموری اسملامی    کابسنمه  تصویب

افغانستان از جانب سهامداران امضما  
 .گردد می
 شممرکت  شخصممست حقمموقی( 4)

و نشر اساسنامه عد از تصویب ب دولتی
 آن در جریممدۀ رسمممی تکمسممل   

  .گردد می
از جانممب ( شممرکت دولتممی  5)

سهامداران، سایر ادارات دولتی و یما  
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، د ونډه والو لوري)پور ورکوونکو( له 
په موافقه او د مالسې وزارت په مشوره، 

 تمویلبږي.
( د دولتي شرکت مالي سمرچسنې د  ۶)

او پورونمه   د پانګېپانګې ونډې او یا 
 .ونډې رانغاړي
 ونو اساسنامهد دولتي شرکت
 شپږمه ماده:

د دولتي شرکتونو اساسنامه د لانمدې  
 مواردو لرونکې ده:

 عنوان )نوم(.د شرکت  -۱
 د دولتي شرکت موخې. -۲
د ونډه والو فهرست او د صمادر   -۳

 شوو ونډو وېش.
 د شرکت مقر. -۴
 د پانګې د ونډو اندازه. -۵
د شرکت د دوام موده، په هغمه   -۶

دوام موده  صورت کې چې د شرکت د
 وي. همحدود

د صادر شوو ونمډو شممبر او د    -۷
صادرې شوې همرې ونمډې اسممي    

 ارزښت.

)قرضمه دهنمدگان(   کنندگان  تمویل
و بما   سمهامداران موافقه شخصی به 

 گردد.  ، تمویل میمشوره وزارت مالسه
شمامل   شرکت دولتی منابع مالی( 6)

 یا سمهام سمرمایه و   سهام سرمایه و
 باشد.  قروض می

   های دولتی اساسنامه شرکت
 ششم: ۀماد

 حماوی های دولتمی    اساسنامه شرکت
 باشد: موارد ذیل می

 . شرکت عنوان )نام( -۱
 اهداف شرکت دولتی. -۲
فهرست سهامداران و توزیع سهام  -۳

 صادرشده.
 .مقر شرکت -۴
 هام سرمایه.اندازه س -۵
که  در صورتی مدت دوام شرکت -۶

 مممدت دوام شممرکت محممدود   
 باشد.
 شممده   تعممداد سممهام صممادر -۷

 و ارز  اسممممی همممر سمممهم 
 شده. صادر
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 اندازه. ود پانګې د ونډ -۸
 د مدیره پلاوي شمبر او ترکسب. -۹
تممې شمممبر او بد اجرایممي کم -۱۰

 ترکسب.
نور هغه موارد چې ددې قانون د  -۱۱

 حکمونو مخالف نه وي.
 عنوان )نوم(د دولتي شرکت 

 ه ماده:اووم
  عنمموان( د دولتممي شممرکت  ۱) 

  د دولتمممي شمممرکت د کلممممې
 (State-Owned  Corporation یا )
 ( پسوند لرونکی دی.SOCد )
( دولتي شرکت نشي کولی لاندې ۲)

 عنوانونه وټاکي:
هغه عنوان چې د مرکزي ثبمت د   -۱

ه اړوندو کړنلارو کمې د هغمه   دفتر پ
 وي. يمنع شو کارول

کزي ثبت پمه  هغه عنوان چې د مر -۲
ولست شرکت ؤدفتر کې د محدودالمس
 په واسچه ثبت شوی وي.

هغه عنوان چمې د سموداګریزې    -۳
په توګه ثبت شوی وي، خو دا  ېعلام

 اندازه سهام سرمایه. -۸
 تعداد و ترکسب هسئت مدیره. -۹
 و ترکسممب کمستممه  تعممداد  -۱۰

 .اجرایی
سایر مواردی که مخالف احکام  -۱۱

 این قانون نباشد.

 )نام( شرکت دولتی  عنوان
 هفتم: ۀماد
 دولتمی حماوی     عنوان شرکت( ۱)

 کلممممه شمممرکت دولتمممی   
(State-Owned Corporation یما ) 

 .باشد می (SOC)پسوند 
عناوین  ،تواند شرکت دولتی نمی (۲)

 ذیل را انتخا  نماید:
همای   عنوانی که در زرزالعممل  -۱

مربو  دفتر ثبت مرکزی استعمال آن 
 باشد.ممنوق  شده 

دفتر ثبت مرکمزی   عنوانی که در -۲
ولست ثبت سؤتوس  شرکت محدودالم

 باشد.  گردیده
 عنوانی که بمه حسمث علاممت     -۳

 باشمد، مگمر     تجارتی ثبت گردیمده 
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مالمک پمه    ېچې د سوداګریزې علام
په اړه  ګټې اخسستنهلسکلي ډول د هغه د 

خپله موافقه د مرکزي ثبت دفتمر تمه   
 اعلام کړي. 

ل، د دولتي شرکتونو بسما تشمکس  
 انحلال او تصفسه

 اتمه ماده:
 ( د دولتي شرکت بسا تشمکسل یما  ۱)

، د انحلال د مالسې وزارت د وړانمدیز 
 د رکتونو د څارنې د پملاوي دولتي ش
او د افغانسممتان اسمملامي  ېممموافق

پربنسټ تصویب  دجمهوریت د کابسنې 
 صورت مومي.

( د دولتي شرکت بسا تشمکسل یما   ۲)
ې انحلال د ټمولسزو رسمنسو لمه لار   

 اعلانبږي.
( بسا تشکسل کولی شي له لانمدې  ۳)

حالتونو څخه په یموه کمې صمورت    
 ومومي:

له بل دولتي شرکت سره د یموه   -۱
 دولتي شرکت ادغام.

د بل دولتي شرکت په واسمچه د   -۲

 که مالک علامت تجمارتی زمور    این
ثبت مرکمزی موافقمه    کتبی به دفتر
مبنی براسمتفاده آن اعملام   خویش را 

 نماید.
تصمفسه   تشکسل مجدد، انحلال و

 های دولتی شرکت

 :ۀ هشتمماد
 لال م( تشکسل مجمدد یما انحم   ۱)

شرکت دولتی بر اساس پسشنهاد وزارت 
های  مالسه، موافقه هسئت نظارت شرکت

دولتی و تصویب کابسنمه جمهموری   
 اسمملامی افغانسممتان صممورت   

 گسرد. می
( تشکسل مجدد یا انحلال شمرکت  2)

همای همگمانی    دولتی از زریق رسانه
 گردد.  اعلان می

 توانممد  ( تشممکسل مجممدد مممی3)
 در یکی از حمالات ذیمل صمورت    

 گسرد:

ادغام یک شمرکت دولتمی بما     -۱
 شرکت دولتی دیگر. 

خرید سهام شرکت دولتی توس   -۲
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 دولتي شرکت د ونډو پبر.
 د دولتي شرکت انقسام. -۳
برخمې  دولتي شمرکت د یموې    -۴

 (.divesting) پرېښودل
برې یو دولتي شرکت له بل ( که چ۴)

شرکت سره مدغم شمي، د شمرکت   
ولستونه ؤ، واکونه او مسهوننشتمنۍ، دی

بل هغه دولتي شرکت ته چې له هغمه  
 .لبږدول کبږي سره مدغم شوی

( که چبرې یو دولتي شرکت د بل ۵)
دولتي شرکت په واسچه وپبرل شي، د 

، واکونمه او  دینونمه شرکت شتمنۍ، 
 تممي ولستونه بممل هغممه دول ؤمسمم

 شرکتونو ته چمې هغمه یمې پبرلمی     
 .لبږدول کبږي دی
 ( که چبرې یو دولتي شرکت منقسم۶)

شي په شرکت پورې اړوندې شمتمنۍ،  
ولستونه بل فعال سؤ، واکونه او مدینونه

دولتي شرکت یا هغمه نموي دولتمي    
 شمرکت تمه چمې تاْسمس  شمموی     

 .لبږدول کبږي دی
برخمې د  دولتي شرکت د یوې  د( ۷)

ورت کې، د شرکت د په ص پرېښودل

 شرکت دولتی دیگر. 

 انقسام شرکت دولتی.  -۳

( بخشی از divestingواگذاری ) -۴
 شرکت دولتی. 

( هرگاه یک شرکت دولتمی بما   4)
هما،   یگر مدغم شود، داراییشرکت د

همای   ها و مسؤولست دیون، صلاحست
شرکت به شرکت دولتی دیگری که با 

 گردد.  آن مدغم شده، منتقل می

( هرگاه یک شرکت دولتی توس  5)
شرکت دولتی دیگر خریداری گردد، 

هما و   ها، دیمون، صملاحست   دارایی
های شرکت بمه شمرکت    مسؤولست

 دولتی دیگری کمه آن را خریمداری  
 گردد.  نموده، منتقل می

( هرگاه یک شرکت دولتی منقسم 6)
ها و  ها، دیون، صلاحست گردد، دارایی
شمرکت بمه    بو های مر مسؤولست

شرکت دولتی فعال دیگر یا شمرکت  
دولتی جدیدی که تأسس  گردیمده،  

 گردد. منتقل می

( درصورت واگذاری بخشمی از  7)
هما، دیمون،    شرکت دولتی، دارایمی 
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، نونودیشتمنۍ،  برخېشوې  پرېښودل
ولستونه بل فعال شرکت ؤواکونه او مس

 یمما نمموي شممرکت تممه، لبممږدول 
 کبږي.

( د دولتي شرکت انحلال د انحلال ۸)
ټې تر څارنې لاندې چې د دولتي بد کم

شرکتونو د څارنې د پلاوي په واسمچه  
ټاکل کبږي، صورت مومي. له انحلال 

لال د مکړنلاره او د انحسره اړونده 
ټې دندې په جلا کمړنلاره کمې   بکم

 تنظسمبږي.
لال د مد دولتي شمرکت انحم   (۹)

( مساشمتو پمه تمرې کمې     ۴څلورو)
په هغه صورت کمې چمې    .بشپړېږي

، یاده ته اړتسا ولري وختانحلال زیات 
شوې موده د مالسې وزارت په واسچه  د 
دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي پمه  

 . ید کبدای شيتمدموافقه 
( د انحلال کمبټه مکلفمه ده، د  ۱۰)

دولتي شرکت انحلال د ټولسزو رسنسو 
 له لارې اعلان کړي.

( د انحلال کمبټه مکلفه ده، هغه ۱۱)
سازمانونه او اشخاص چې له دولتمي  

های بخمش   مسؤولستها و  صلاحست
ه شرکت فعال مشرکت ب ۀواگذار شد

 دیگر یما شمرکت جدیمد، منتقمل     
 گردد.  می

( انحلال شرکت دولتمی تحمت   ۸)
که توس  هسئت   نظارت کمسته انحلال

همای دولتمی تعسمسن     نظارت شرکت
گسرد. زرزالعمل  گردد، صورت می می

 لال و وظممایف مانحمم بممه مربممو 
 کمسته انحلال در مقمررۀ جداگانمه   

 گردد.  تنظسم می

لال م( انحلال شرکت دولتی در خ9)
گمردد. در    ( ماه تکمسل ممی 4چهار )

 لال نسازمنمد زممان   مصورتی که انح
توانمد   بسشتر باشد، مدت متذکره می

توس  وزارت مالسه با موافقه هسئمت  
 های دولتمی تمدیمد    نظارت شرکت

 گردد. 

( کمسته انحلال مکلمف اسمت،   10)
را از زریمق  انحلال شرکت دولتمی  

 های همگانی اعلان نماید. رسانه
( کمسته انحلال مکلمف اسمت،   11)

ها و اشخاصی را که با شرکت  سازمان
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شرکت سره سوداګریزې اړیکې لري، 
 په لسکلې ډول خبر کړي.

د  ،کمبټمه مکلفمه ده  انحلال د( ۱۲)
پور په ټاکلي وخت کمې د  انحلال را

دولتي شرکتونو د څارنې پملاوي تمه   
 وړاندې کړي.

( د دولتي شمرکتونو د څمارنې   ۱۳)
( فقره کمې  ۱۲پلاوی ددې مادې په )

درج شوی راپور تر ارزونې لاندې نسسي 
او د افغانستان اسملامي جمهوریمت   

 وړاندې کوي.یې کابسنې ته 
( د  افغانستان اسلامي جمهوریت ۱۴)

د څمارنې د  دولتي شرکتونو  کابسنه د
، د دولتمي  سره پلاوي راپور ته په کتو
د اساسمنامې   د هغه شرکت انحلال او

او د افغانستان اسملامي   ويلغو تصویب
 جمهوریت د رسس  له لوري منظورېږي.

لال او د م(د دولتي شرکت د انح۱۵)
اساسنامې د لغو په اړه، د کابسنې مصوبه 

یمت د  او د افغانستان اسلامي جمهور
رسس  حکم په رسممي جریمده کمې    

 خپرېږي.
هر  يلور( د اعتبار ورکوونکو له ۱۶)

دولتی رواب  تجارتی دارد، به صورت 
 کتبی مچلع سازد. 

مکلمف اسمت،    ۀ انحلال( کمست12)
گزار  انحلال را در مسعاد تعسسن شده 

های دولتمی   به هسئت نظارت شرکت
  ارایه نماید.

های دولتی  ( هسئت نظارت شرکت13)
( این ماده را 12گزار  مندرج فقره )

مورد ارزیابی قرار داده و بمه کابسنمه   
جمهوری اسلامی افغانسمتان ارایمه   

 نماید.  می
( کابسنممه جمهمموری اسمملامی 14)

نظرداشت گزار  هسئت در افغانستان با
لال مهای دولتی، انح نظارت شرکت

مه را شرکت دولتی و لغمو اساسمنا  
تصویب و از زرف رسس  جمهموری  

 گردد. اسلامی افغانستان منظور می
 ( مصمموبه کابسنممه و حکممم  15)

 رسس  جمهوری اسملامی افغانسمتان   
رکت مبنی برانحلال و لغو اساسنامه ش

 دولتممی در جریممدۀ رسمممی نشممر 
 گردد. می

( هر نوق ادعا از جانب اعتبمار  16)
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یوازې  د اعلان له نبټې څخه  ډول ادعا،
( مساشتو په تمرې کمې، د   ۳د دریو)

 .دهاورېدو وړ 
شمرکت  دولتي  انحلال شوي( د ۱۷)

پورونه یوازې ددې قانون له حکمونمو  
سره سم، د دولتي شرکت له پمانګې  

کبږي او د هغه اضمافي  څخه ورکول 
پانګه د دولت د عوایدو حسما  تمه   

 لبږدول کبږي.
 درېسم فصل

 بنسټسز)نهادي( ترتسبات
 د مالکست د حقوقو اعمال

 نهمه ماده:
رکتونو او هغو مالسې وزارت په دولتي ش

کې چې دولت پمه  سوداګریزو بنسټونو
هغه کې اقلست ونډه وال دی یا په سلو 

د لمږ  ( څخه ۲۵کې له پنځه ویشت )
 ډه وال مممونډه مالک دی، دولتي ون

 .دی
 
 
 

( ماه 3گان، صرف در خلال سه ) دهند
 از تاریخ اعملان، قابمل سممع     بعد
 باشد. می

دۀ مم( قروض شرکت انحلال ش17)
 دولتی صمرف از سمرمایه شمرکت    
 دولتی مچمابق احکمام ایمن قمانون     

شود و سرمایه اضافی آن به  پرداخته می
 قال محسمما  عوایممد دولممت انتمم

 نماید. می

 فصل سوم
 ترتسبات نهادی
 اعمال حقوق مالکست

 :ۀ نهمماد
 دار دولتممی در وزارت مالسممه سممهام
نهادهمای  در شرکت های دولتمی و  

تجارتی که دولمت در آن سمهامدار   
اقلست است یا مالک کمتر از بسست و 

 ( درصمد سمهام اسممت،   25پمن  ) 
 .می باشد
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د دولتي شمرکتونو د څمارنې د   

 پلاوي دندې او واکونه
 لسمه ماده:

( ددې قانون له حکمونو سره سم، د ۱)
دولتي شرکتونو د څارنې پملاوی پمه   
دولتي شرکتونو پورې د اړوندو چارو د 

ورکونې، څارنې او همغږۍ په  ېمشور
توګه رامنځته  غرض د مرکزي ادارې په

کبږي.د دولتي شرکتونو د څمارنې د  
پلاوي د غړو د مزد انمدازه)مسزان( د  
افغانستان  اسلامي جمهوریت د کابسنې 

 په واسچه ټاکل کبږي.
( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۲)

لږ تر لږهْ په مساشت کې یو ځل غونډه 
 .کوي
( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۳)

ه کې د لاندې دندو او د نظارت په برخ
 واکونو لرونکی دی:

له پراختسایي  قواعدو او ملي برنامو  -۱
سره د هغه له همغږۍ څخمه د ډاډ د  
ترلاسه کولو په غرض د دولتي شرکتونو 

 
همای هسئمت    وظایف و صلاحست

 های دولتی نظارت شرکت
  :ۀ دهمماد
 همای   شمرکت هسئت نظمارت  ( ۱)

وان عنه احکام این قانون ب دولتی مچابق
دهمی،   اداره مرکزی غرض مشموره 

 نظارت و همماهنگی اممور مربمو     
 گردد. می ایجاد های دولتی شرکت به

مسزان مزد اعضمای هسئمت نظمارت    
های دولتمی توسم  کابسنمه     شرکت

 جمهمموری اسمملامی افغانسممتان   
 گردد.  تعسسن می

های دولتی  ( هسئت نظارت شرکت2)
 حداقل مماه یکبمار تمدویر جلسمه     

 نماید.  می
های دولتی   ( هسئت نظارت شرکت3)

دارای وظمایف و  در عرصه نظمارت  
 باشد: های ذیل می صلاحست

همای    شمرکت   فعالست نظارت بر -۱
 دولتی غمرض حصمول ازمسنمان از   

های ملی   هماهنگی آن با قواعد و برنامه
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 پر فعالست څارنه.
د دولتي شرکتونو د استراتيژۍ او  -۲

 .بررسي ډول د د فعالست
د دولتي شرکتونو د فعالست ارزونه  -۳

د اړتسا  ته دولتي شرکت موجودیتاو د 
یا نه اړتسا په هکله  د افغانستان اسلامي 

وړاندې د وړاندیز جمهوریت کابسنې ته 
کول تر څو کابسنه وکولی شي له مالسې 
وزارت سره په مشوره کې، د دولتمي  

، کولمو شرکت د انحلال، خصوصي 
پمه   کولوادغام، بسا تنظسم او یا ساده 

 ، تصمسم ونسسي.هکله
د دولتي شرکتونو لپاره د مالکست  -۴

 د چوکاټ د پالسسۍ وضع کول.
د دولتي شرکتونو د ممدیریت او   -۵

اخلاقي ضموابچو لپماره د مسعمارونو    
 تجویز.

د  لپاره د دولتي شرکتونو د فعالست -۶
 ارزونې د سسستم رامنځته کول.

د دولتي شرکتونو د اسمتراتسژۍ،   -۷
بودجې او کړنو)عملکرد( د ارزونې د 

 سستم رامنځته کول.س
ي شرکتونو د فعالست ارزونه د دولت  -۸

 . ای هتوسع
بررسی استراتسژی و زرز فعالست  -2

 های دولتی. شرکت

های دولتی  رکتش  ارزیابی فعالست -3
جمهموری   نهاد به کابسنمه پسشو ارایه 

در مورد نسازمندی یا  اسلامی افغانستان
شمرکت   نسازمندی به موجودیت عدم
بما   هتا کابسنه بتواند در مشور دولتی

لال، مدر ممورد انحم   وزارت مالسه
سازی، ادغام، تنظسم مجدد و  خصوصی
، تصممسم  شرکت دولتیسازی  یا ساده

 اتخاذ نماید.
رچو  مالکست وضع پالسسی چها -۴

 .های دولتی برای شرکت
و  ممدیریت  برای تجویز معسارها -۵

 هممای  شممرکت ضممواب  اخلاقممی
 دولتی.

فعالست  برای ارزیابی  ایجاد سسستم -۶
 .های دولتی  شرکت

ایجاد سسستم ارزیابی استراتسژی،  -7
 هممای  شممرکت عملکممرد بودجممه و

 .دولتی
 همای   عالسمت شمرکت  ارزیابی ف -8
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( regulatoryهغه د تنظسموونکی )او  د
ړنو سمره د دولتمي شمرکت د    له ک

ځ د تنماق  د  سوداکریزې کړنې ترمن
د پالسسمۍ   موجودیت په صورت کې،

فعالستونو څخه  يجوړونې او تنظسموونک
د سوداګریزو فعالستونو د جلا کولو یا 

ته د شمرکت د  لتي ادارې دو ېاړوند
د هغممه د  واکونممو د لبممږد او یمما

سمره د دولتمي    ېله کړن يتنظسموونک
شرکت د سوداکریزې کړنې ترمنځ د 
تناق  له نه شتون څخه د ډاډ د ترلاسه 
کولو لپاره بلې حل لارې په هکله لمه  
مالسې وزارت سره په مشموره کمې د   
افغانستان اسلامي جمهوریت کابسنې ته 

 وړاندې کول. وړاندیزد 
د مکافاتو او مجازاتو د پالسسمۍ   -۹

 وضع او د هغې له تچبسق څخه څارنه.
د مالي راپور ورکونې د پالسسۍ  -۱۰

 وضع او د هغې له تچبسق څخه څارنه.
د ونډه والو د غونډو د جوړولو  -۱۱

د کړنلارې وضع او د هغې له تچبسمق  
 څخه څارنه.

دولتي ونډه وال ته د مشمورې   -۱۲

ولتی و در صورت موجودیت تناق  د
 مسممان عملکممرد تجممارتی شممرکت

عملکمرد تنظمسم کننمده    دولتی با  
(regulatory )ارایه پسشنهاد بمه  ن، آ

  کابسنه جمهوری اسملامی افغانسمتان  
جدا  در موردوزارت مالسه در مشوره با 
از هممای تجممارتی  فعالسممتنمممودن 
 هممای پالسسممی سممازی و  فعالسممت

همای    ال صلاحستیا انتقتنظسم کننده 
 شممرکت بممه ادارۀ دولتممی مربممو  

 حممل دیگممری جهممت    و یمما راه
 حصممول ازمسنممان از عممدم وجممود 
تناق  مسان عملکرد تجارتی شمرکت  

  عملکمرد تنظمسم کننمده   دولتی بما  
 آن.

وضع پالسسی مکافات و مجازات و  -9
 نظارت از تچبسق آن.

وضع پالسسی گزارشدهی مالی و  -10
 نظارت از تچبسق آن. 

وضع زرزالعمل تدویر جلسات  -11
 سممهامداران و نظممارت از تچبسممق  

 آن. 

 ارایه مشموره بمه سمهامدار     -12
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حق پرتمه د   له یېکول او د راْ وړاندې
ونډه والو د عمومي مجمع په غونمډو  

 کې ګډون.
پممه دوره یممي ډول د دولتممي  -۱۳

شرکتونو د کړنو مچالعه، بررسمي او  
ارزونه  او د اړتسا په صمورت کمې د   
فعالست او د هغو د مدیریت په هکله د 

 راپور غوښتل.
د دولتي شرکتونو د موخمو د    -۱۴

يې وزارت او د دولتي ټاکلو په هکله مال
شرکت نورو ونډه والو ته د تخنسکمي  
مشورې وړاندې کول او د هغو د موخو 

لپاره د دولتي شرکتونو پر کړنو د تحقق 
سمره   ویڅارنې په هکله لمه هغم   د

 همکاري.
د شفافست د تاْمسن او د هغمه د   -۱۵

قانونيت په غرض د دولتي شرکتونو پر 
 فعالست څارنه.

نو د ونډه والو او د دولتي شرکتو -۱۶
مدیره پلاوي د عمومي مجمع د غونډو 
د جوړولو په منظور، د کړنلارو وضع 

 کول.
( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۴)

 دولتممی و اشممتراک در جلسممات  
مجمع عمومی سهامداران بدون حمق  

 .رای
  مچالعممه، بررسممی و ارزیممابی -13

 همای دولتمی زمور    شرکت عملکرد
مچالبمه  و درصورت ضرورت  یی هدور

و ممدیریت   فعالستدر مورد   گزار 
 .ها آن
وزارت رایه مشوره تخنسکی به ا -14

 شرکت  ،دولتیمالسه و سایر سهامداران 
، درمممورد تعسممسن اهممداف دولتممی
 آندولتی و همکاری بما    های تشرک

 درمممورد نظممارت برعملکممرد   
 اهدافتحقق  جهتهای دولتی   شرکت

 .آن
همای   شرکت   ت بر فعالستنظار -۱۵

 قانونستدولتی غرض تأمسن شفافست و 
 .آن
 منظور بهها  زرزالعمل عمموض -16

 عمممومی مجمممع جلسممات تممدویر
 های شرکت مدیره و هسئت سهامداران

 .دولتی
های دولتی  ( هسئت نظارت شرکت4)
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د بشري سرچسنو په برخه کې د لاندې 
 دندو او واکونو لرونکی دی:

د ممدیره پمملاوي د غړیتممو  د   -۱
نوملړ)فهرست( له منځ  ههغنوماندانو د 

داري اصلاحاتو او ملکي چې د ا څخه
خدمتونو د خپلواک کمبسمسون پمه   

 د دولتي شمرکت د واسچه برابرېږي 
 مدیره پلاوي د غړو ټاکل.

د مدیره پلاوي د غړو د شمبر او  -۲
 داهلست په هکله د درویشتمې ممادې  

درج شموي   کمې  حکم ې په( فقر۲)
شرای  او په اساسنامه کې د درج شوو 

 شرایچو رعایتول. 
د مدیره پلاوي د  ي شرکتد دولت -۳

 ارزول. کړنېولسنو د ؤمسغړو او 
د مدیره پلاوي د د دولتي شرکتونو  -۴

ولسنو او نورو کارکوونکو د ؤغړو، مس
کړنو په هکله د دولتي شرکتونو د مزد 
د اندازې، امتسازونو او پالسسۍ ارزونه او 
د دولتي شرکتونو د کورنسو پالسسسو د 

غوښمتنلسک   یا وړاندیزتعدیل لپاره د 
 وړاندې کول.

د نق  او یما د هغمو ممدیریتي     -۵

منابع بشری دارای وظایف و  عرصه در
 باشد: های ذیل می صلاحست

اعضای هسئت مدیره شرکت  تعسسن -1
 کاندیمدان مسان فهرسمت   دولتی از
ت هسئت ممدیره کمه توسم     عضوی

 کمسسممسون مسممتقل اصمملاحات  
 اداری و خممدمات ملکممی تهسممه  

 گردد. می

 ۀمندرج حکم مادشرای  رعایت  -2
 بسست و سموم و شمرای  منمدرج   
 اساسمممنامه در ممممورد تعمممداد 
 و اهلسمممت اعضمممای هسئمممت  

 مدیره.
ارزیابی عملکرد اعضای هسئمت   -3

 ولسن شرکت دولتی.ؤمدیره و مس
و  امتسمازات ، زۀ مزدادارزیابی ان -4

های دولتی در ممورد   پالسسی شرکت
اعضممای هسئممت مممدیره، عملکمرد  

های  شرکت ولسن و سایر کارکنانؤمس
یا درخواسمت   و ارایه پسشنهاد دولتی

همای داخلمی    پالسسمی  برای تعدیل
 های دولتی. شرکت

عضو هسئمت   وظسفه یا عزل تعلسق -5
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په صورت کې  ورعایتولنه  د معسارونو
دولتي شرکت د مدیره پملاوي د   چې

د  له عمل څخهد عمل د اجرا یا غړي 
د دولتي شرکت د  ډډه کولو په واسچه
د  ولسنوؤیا مسم  مدیره پلاوی د غړي

 )تعلسق( یا عزل.  دندې ځنډول
شاتو د انمدازې پمه   د مزد او معا -۶

هکله د مچالعاتو ترسمره کمول او د   
 نودولتي شرکت د کارکوونکو د معاشو

د سسستم په هکله د اداري اصلاحاتو او 
ملکي خدمتونو له خپلواک کمبسمسون  
سره په مشوره کې د افغانستان اسلامي 

وړاندې  وړاندیزجمهوریت کابسنې ته د 
د  دې سسسمتم  وړاندیز شموی کول. 

او له  ويد جذ  متضمن  استعدادونو
مالي لحاظه د دولتي شمرکت لپماره   

 .دی)پایدار(  همناسب او دوامدار
د دولتي شمرکتونو لمه بشمري     -۷

ګټې سرچسنو او پانګې څخه د اغبزمنې 
 د لارو تحلسل او بررسي. اخسستنې

د هغو برنامو برابرول او تچبسق چې  -۸
نسټ یمې د دولتمي شمرکتونو    پر ب

کارکوونکي په دوره او اداري  مسوْولسن

شمرکت دولتمی    یا مسؤولسن مدیره
ا عمدم رعایمت   درصورت نق  و ی

 معسارهمممای ممممدیریتی توسممم  
 عمممل یمما امتنمماق از  اجممرای 

 عمل عضو هسئمت ممدیره شمرکت    
  دولتی.

 انجممام مچالعممات در مممورد   -6
 مسممزان مممزد و معاشممات و ارایممه 

جمهوری اسملامی  پسشنهاد به کابسنه 
بما کمسسمسون    هدر مشورافغانستان 

مستقل اصلاحات اداری و خمدمات  
عاشمات  ممورد سسسمتم م  در ملکی 
 شمرکت دولتمی. سسسمتم    نانککار

هما   جذ  استعدادی متضمن پسشنهاد
 رای و از لحممام مممالی بمم  بمموده

 و پایمدار  مناسمب   شرکت دولتمی 
 باشد. می 

های اسمتفاده   تحلسل و بررسی راه -7
ممؤثر از منممابع بشممری و سممرمایه  

 .دولتیهای  شرکت
 رکه بم  یهای برنامهتهسه و تچبسق  -۸

 رکنممان و کا ولسنؤاسمماس آن مسمم
 ور مممی زمهای دولت  شرکت اداری
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یي ډول په ببلا ببلو  شرکتونو کې دنده 
د اداري کمارکوونکو د   .کړيترسره 

برنامې برابمرول او تچبسمق د اداري   
اصلاحاتو او ملکي خدمتونو له خپلواک 
کمبسسون سره په مشوره کې صمورت  

 مومي.
( وزیر نشي کولی د مدیره پملاوي  ۵)

 .ويغړی 
 دولتي شمرکت د ممدیره  هغه ( د ۶)

پلاوي غړي  چې دولتي ادارې په هغه 
( ۵۰شرکت کې په سلو کې له پنځوس)

 ې، د ونمډ ولري ېسلنې څخه لږ ونډ
، غوره، ټاکل کبږي او والو په تصمسم
 عزل کبږي.

( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۷)
( فقرې په 4کولی شي، ددې مادې د )

جزء کمې د درج شموو دولتمي     5
ي او شرکتونو د مدیره پلاوي د غمړ 

ولسنو ددندې د تعلسق موده د وارده ؤمس
زیان ماهست او اندازې ته پمه کتمو،   

 وټاکي.  
جزء  8( فقرې په 4ددې مادې د ) (۸)

ددې کې درج شوې کړنلاره او برنامه 

 همای مختلمف     شمرکت در  یی دوره
 . تهسمه و تچبسمق   ایفای وظسفه نمایند

 برنامممممه کارکنممممان اداری در 
مشوره با کمسسسون مستقل اصلاحات 
 اداری و خممدمات ملکممی صممورت 

 می گسرد.
تواند عضو هسئت مدیره  ( وزیر نمی5)

 باشد.
 ( اعضای هسئت ممدیره شمرکت   6)

دولتممی کممه ادارات دولتممی در آن 
( درصمد  50شرکت، کمتر از پنجاه )
بمه تصممسم     سهام داشمته باشمند،  

داران انتخا ، تعسسن و عزل ممسهام
 گردند. می
  یهما  نظمارت شمرکت   سئت( ه7)

 سفمه وظ سمق مدت تعل ،تواند یم یدولت
یره و مسمؤولسن  ممد  سئمت عضو ه
ۀ فقر 5 جزء های دولتی مندرج شرکت

و اندازه  ستنظر به ماه را ماده این( 4)
  سمممممسنخسممممماره وارده تع

 .نماید
 منممدرج و برنامممۀ ( زرزالعمممل8)

 ممماده  یممن( ا4) ۀفقممر 8 ءجممز
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وروسمته د   څخمه  قانون له نافذېمدو 
مساشتو مودې په تمرې   (12) دوولسو
 تچبسق پسلبږي.   د هغې او ېږيکې برابر

ي برخه کې د دولتي شرکتونو ( په مال۹)
د څارنې پلاوی د لانمدې دنمدو او   

 واکونو لرونکی دی:
د کلنممي بممبلان  او د دولتممي  -۱

  وراپورون وربعوارد شرکتونو د فعالست 
پمه هکلمه    واو د هغتحلسل او بررسي 

 مدیره پلاوي ته د نظریاتو وړاندې کول.
)نظمارتي( فعمالستونو    د څارنسزو -۲

لني  بمبلان   او  ترسره کول او د ک
ربعوار راپور پربنسټ د دولتي شرکتونو 

 د مالي او اقتصادي فعالست ارزول. 
د دولتمي شمرکتونو د ممالي او     -۳

اقتصادي چارو په هکله د حقسقمي او  
حکمي اشخاصو د شکایتونو ارزول او 
او مدیره پلاوي ته د ارزونې د راپمور  

 وړاندې کول.
 د دستورالعملونو او لارښمودونو  -۴

صادرول او د مالي خچرونو د راکمولو 
او د مالي سسستمونو، مالي کنترول او 
مالي راپور ورکونې د سسستمونو د ښه 

ماه بعد  (12) در خلال مدت دوازده
 آغاز  آن تچبسقو  تهسهقانون  یناز انفاذ ا

 .گرددمی
های دولتی   ( هسئت نظارت شرکت9)

مممالی دارای وظممایف و  عرصممهدر 
 باشد: یل میهای ذ صلاحست

تحلسل و بررسی بسلان  سالانه و  -1
های  های ربعوار فعالست شرکت گزار 

دولتی و ارایه نظریات به هسئت مدیره 
 در مورد آن.

های نظارتی و ارزیابی  انجام فعالست -2
همای   فعالست مالی و اقتصادی شرکت

اسماس بمسلان  سمالانه و     ردولتی ب
 ربعوار.  گزار 

 اشممخاص شممکایات  ارزیممابی -3
 حقسقی و حکممی در ممورد اممور    

دولتی و های  مالی و اقتصادی شرکت
 بمه هسئمت    ارزیمابی ارایه گمزار   

 .مدیره
ها و رهنمودها  صدور دستورالعمل -4

های  و تعسسن اهداف کاری برای شرکت
 دولتی بمر اسماس پسشمنهاد وزارت    
 مالسممه غممرض کمماهش خچممرات  
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والي په غرض د ماليې وزارت د وړاندیز 
پربنسټ د دولتي شمرکتونو لپماره د   

 کاري موخو ټاکل. 
د شرکت پر وړاندې د مالي لوړو  -۵

د و په حالتونو کې د حل لارې خچرون
، او په ځانګړي ډول د دولتمي  اءاجر

شرکتونو پر وړاندې د مالي بحمران د  
لوړو خچرونو په حالتونو کې د ممالسې  
وزارت په واسچه د پبشبسني شوو حمل  
لارو د اجراء په هکله له مالسې وزارت 

 سره همکاري.
د دولتي شرکتونو په لګښمت د    -۶

دولتي شرکتونو دمالي بررسۍ)پلټنه(، د 
د بررسانو یا د بررسۍ دولتي شرکتونو 

د خپلواک بنسټ په واسچه د ممالي  
حسابونو، کتابونو او د هغو د صورت 

 سوابقو د مچالبه.
صمورت    د دولتي شرکت د مالي -۷

پمه  ضمرورت   ارزونه او د حسابونو
صورت کې له مدیره پلاوي سره پمه  

 .غوښتنهد تعدیل  هغوهمکارۍ کې د 
د شرکت له لاسته راوړنو او کلني  -۸
راپورونو  وربعوار واړوند لهبلان  سره ب

ل وهای مالی، کنتر بهبود سسستم مالی و
 دهمی   همای گمزار    الی و سسستمم
 .الیم
همکاری با وزارت مالسه درمورد  -5

 همما در حممالات  اجممرای راه حممل
خچرات بلند مالی در برابر شرکت و 

همای   زور خاص اجمرای راه حمل   به
 بسنممی شممده توسمم  وزارت  پممسش

مالسه در حالات خچرات بلند بحمران  
 هممای  مممالی در برابممر شممرکت 

 دولتی.

 یممال  تفتمسش( ) مچالبه بررسی -6
 یهاحسا صورت  ی،دولت یها شرکت

 ها و سموابق آن توسم   کتا  ی،مال
نهماد   یا دولتی یها شرکتهای   بررس
بمه مصمرف   بررسی )تفتسش( مستقل 
 ی.دولت یها شرکت

های مالی   حسا   صورت ارزیابی -7
شرکت دولتی و در صورت ضرورت 

تعدیل آن در همکاری با هسئت مچالبه 
 مدیره. 

موقع مالسات  رت از پرداخت بهنظا -8
 مچمابق همای دولتمی    توس  شرکت
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سره سم د دولتي شرکت په واسچه په 
 خپل وخت د مالسماتو لمه ورکمړې    

 څارنه. 
د سموداګریز   ونود دولتي شرکت -۹

 پلان او کلنۍ بودجې تاْیسد.
یما د   سوداګریزو موخود غسر   -۱۰

مکلفستونو د تمویل هغو عامه سکتور د 
دولتمي   لپاره د پالسسۍ برابرول  چې د
 شرکتونو لپاره سپارل کبږي.

 ۶( فقرې پمه  ۹(  ددې مادې د )۱۰)
جزء کې درج د دولتي شرکتونو او د 

د دولتي  ۍ )پلټنې(خپلواک بنسټ بررس
شرکتونو د څارنې د پلاوي په واسمچه  

 ټاکل کبږي.
( مالي بررسي)پلټنه( په هغه صورت ۱۱)

کې ترسره کبږي چې دولتي شمرکت  
رشمه ماده کې د دې شپږددې قانون په 

پورې اړونمد   پلټنې درج شوې بررسۍ
شرای  رعایت کړي نه وي یا نور هغه 
موارد چې د دولتي شرکتونو د څارنې 

 پلاوی یې لازم وبولي.
( د راپور ورکونې په برخه کې د ۱۲)

دولتي شرکتونو د څمارنې پملاوی د   

همای ربعموار ممرتب  بما      گزار 
آوردهای شمرکت و بمسلان     دست
 سالانه.

تجارتی و بودجه سالانه  پلانتایسد  -9
 دولتی. های شرکت
تهسه پالسسی برای تمویل اهداف  -10

های سکتور عامه  غسر تجاری یا مکلفست
واگمذار   های دولتی که برای شرکت

 گردد. می
و  دولتی یها شرکت های ررسب (10)

منمدرج   بررسی )تفتسش(نهاد مستقل 
 سئتماده توس  ه ین( ا9) ۀفقر 6جزء 

  سمسن تع یدولتم  یهما  نظارت شرکت
 .گردند می
 یدر صورت یمال بررسی )تفتسش(( 11)

 ی شرا یشود که شرکت دولت یانجام م
 ۀمندرج ماد ررسی )تفتسش(ب همرتب  ب

 را رعایمت   قمانون  ینا ششمو  یس
 سئته یگری کهموارد د یا ننموده باشد

آنمرا لازم   یدولت های نظارت شرکت
 داند. 

های دولتی  نظارت شرکت هسئت (12)
دهی دارای وظایف و  گزار  عرصه در
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 لاندې دندو او واکونو لرونکی دی:
د  د دولتي شرکتونو د پرمختم   -۱
ارزونې په هکله د د کړنې د او ې کچ

ربعوار  راپور برابرول او د واضحو او 
مشخصو اقداماتو له وړانمدیز سمره   
یوځای اقتصادي عالي شوري ته د هغه 

 وړاندې کول.
د وبسایت رامنځته کول او ساتنه  -۲

دوه چې ددې قانون د  تهپه هغو سندونو
( فقرې له حکمم  ۵مادې د ) دېرشمې

ي شرکت د هغمه پمه   سره سم، دولت
هغمه   وخپرولو مکلمف دی او نمور  

چې د دولتمي شمرکتونو د    ومعلومات
څارنې د پلاوي د لزوم دید پربنسټ د 
شفافست د تاْمسن او ښې حکومتولۍ پمه  

د عاممه   غرض خپرول یمې لازم وي 
 .لاسرسي لپاره

( د دولتي شمرکتونو د څمارنې   ۱۳)
پلاوی د مالي کال له ختمبدو وروسته د 

ورځو په ترې کې، د دولتي ( ۹۰نوي)
شرکتونو د فعالسمت کلنمی راپمور    
برابروي، اقتصادي عالي شوري او ملي 

وړاندې کوي او په اړوند یې شوري ته 

 باشد: های ذیل می صلاحست
 در ممورد   تهسه گزار  ربعموار  -۱

مسزان پسشرفت و ارزیمابی عملکمرد   
 آن  ۀارایمم تممی وهممای دول شممرکت

 تمومم بما   به شورای عالی اقتصمادی 
 واضمممح اقمممدامات  پسشمممنهاد
 و مشخص.  

 ایجمماد و نگهممداری وبسممایت  -2
جهت دسترسی عامه به اسنادی کمه  

 ( مممادۀ 5) ۀمچممابق حکممم فقممر 
سی و دوم این قانون، شرکت دولتمی  
مکلف به نشمر آن اسمت و سمایر    

 دیمد   معلوماتی که بر اسماس لمزوم  
  همای دولتمی   شمرکت هسئت نظارت 

 غمممرض تمممامسن شمممفافست و  
 حکومتممداری خممو  نشممر آن لازم 

 باشد. 

 همای   نظمارت شمرکت   ( هسئت13)
 روز ( 90)لال نمود  مدولتی در خم 

از ختم سال مالی، گزار  سالانه  بعد
 های دولتمی را تهسمه   فعالست شرکت

و  به شورای عالی اقتصمادی  نموده،
و غرض آگاهی عامه  ارایه شورای ملی
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د عامه پوهماوي پمه    یې وبسايت کې
 غرض خپروي. 

د دولتي شرکتونو د څارنې  پلاوي 
 سکرتریت

 یوولسمه ماده:
او دولتي ( د مالسې وزارت د تصدیو ۱)

عمومي ریاست، ددې قانون له و شرکتون
وروسته د دولتي شرکتونو  څخه نافذېدو

 د عمومي ریاست په نوم بدلبږي.
( د دولتي شر کتونو عمومي ریاست ۲)

د دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي د 
سکرتریت مسوْولست په غاړه لري او د 
دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي لپاره 

 لازم ملاتړ وړاندې کوي.
 لتي شرکتونو پر مالي خچرونود دو
(Fiscal Riskڅارنې ) 

 دوولسمه ماده:
مممالسې وزارت د هغممو مممالي  د (۱)

خچرونو په څارنه، تحلسل، خپرېمدو او  
چمې د دولتمي    اکمولو مکلف دیر

شرکتونو د فعالستونو په پایله کې منځته 
مالسې وزارت د هغه بالقوه د ي. دراغلي 

 وبسمممایت مربمممو  نشمممر در 
 نماید. می

سممکرتریت هسئممت نظممارت  
 های دولتی شرکت

 مادۀ یازدهم:
و هما    ( ریاست عمومی تصمدی 1)

دولتی وزارت مالسه، بعد شرکت های 
از انفاذ این قانون به نام ریاست عمومی 

 نماید. های دولتی تغسسر می شرکت
های دولتی  ( ریاست عمومی شرکت2)

ظمارت  مسؤولست سکرتریت هسئت ن
های دولتی را به عهده داشته و  شرکت

های دولتی  برای هسئت نظارت شرکت
 نماید. حمایت لازم را ارایه می

 نظممارت بممر خچممرات مممالی 
(Fiscal Riskشرکت )  های دولتی 

 مادۀ دوازدهم:

 نظمارت،  به مکلف هسمال وزارت( 1)
 نشمر و کماهش خچمرات     ،تحلسل

 یهما  تسم فعال جمه سمالی کمه در نت 
آمده است،  انسبه م ی دولتیها شرکت
 غممرض وزارت مالسممه باشممد.  یممم



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

30 

 

نمې  مالي خچر له احتمال څخه د اغبزم
څارنې له ترسره کولو څخمه د ډاډ د  
ترلاسه کولو په غرض چې د دولتمي  
شرکت د فعالستونو په پایله کې منځتمه  

ي، د لاندې دندو او واکونمو  دراغلی 
 لرونکی دی:

راپورونو، د کلني مالي  ود ربعوار -۱
د )پلټنمې(   صورت حسا  او بررسۍ

راپور په ګډون د مالي خچر د احتمال د 
ونې لپماره لمه دولتمي    څارنې او ارز

شرکتونو او د دولتي شرکتونو د څارنې 
اړوندو ټولمو   ولازم د څخه پلاوي له

ټول هغه  .غوښتنهمعلوماتو او ازلاعاتو 
راپورونه او معلومات چمې د دولتمي   
شرکتونو په واسچه یا د هغو له فعالستونو 

برابرېږي، د مالسې وزارت  اړوندسره په 
ي خچرونو چې پر مال تهڅانګې  ېاړوند

ولست پر غاړه لري، ؤباندې د څارنې مس
وړاندې کبږي. دغه معلومات ربعموار  
د راپورونو، مالي کلني راپورونمو او  

، خو په دغمو  نه رانغاړي پلټنې راپورو
 نه محدودېږي.راپورونو

، ، مقرراتيواغبز د د لوی اقتصاد -۲

ثر ؤاز انجام نظارت م نانسحصول ازم
 مممالی بممالقوه خچممر  مالماحتمم از

 شمرکت   یهما  تسم فعال جهسکه در نت
  یآممده اسمت، دارا   انسم  به دولتی
  لیممذ یهمما تسو صمملاح فیوظمما

 باشد:   یم
و ازلاعات  معلومات تمام مچالبه -1

ای دولتمی و هسئمت   ه از شرکتلازم 
نظارت  یبراهای دولتی  نظارت شرکت

احتمال خچر مالی به شمول  و ارزیابی
ربعوار، صورت حسما    یها گزار 

. (شستفتبررسی )  سالانه و گزار یمال
 هما و معلوممات کمه     تمامی گزار 
های دولتی یا در رابچه  توس  شرکت

 شمود،   ها تهسه ممی  های آن با فعالست
وزارت مالسه کمه  برای بخش مربوزه 

مسؤولست نظارت بر خچرات مالی را 
گمردد. ایمن    به عهده دارد، ارایه می
ی ربعموار،  ها معلومات شامل گزار 

های  و گزار  های سالانه مالی گزار 
شود، ولی محدود بمه ایمن    تفتسش می
 گردد. مینها  گزار 

دهندۀ  ارایه پسشنهاد اقدامات کاهش -2
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او د  په څبر وعملساتي، سکتوري لاملون
نرخ، خالص او ي مالي ضرورت، نقدینګ
، د ببرته ورکمړې  ناخالص پور، بدهي

او د هغمه دولتمي شمرکت     توانمني
ولست چې په ببلان  شست کې ثبت ؤمس
لاملونو ته په کتمو،   ی په څبرند یشو

( فقره کمې د درج  ۱ددې مادې په )
په دولتي شرکت پربناء شوو معلوماتو 

کې د مالي خچر د احتمال په ارزونمه  
چرونمو  کې د مشخص شوو ممالي خ 

وړاندې   وړاندیزراکموونکو اقداماتو د 
 کول.
د دولتي شرکت د مالي خچرونو او  -۳

پر دولتي حسابونو بانمدې د هغمو د   
، د په هکله د کلني راپور احتمالي اغبزو

دولتي شرکتونو د مالي وضمعست پمه   
راپورونو او د مشخصو  وهکله د ربعوار

شرکتونو لپاره په هغه وخت کې چمې  
خچرونو د راکمولو په اړه د لازم وي د 

 برابرول. ونوراپور
دولتممي شممرکتونو، د دولتممي د  -۴

شرکتونو د څارنې پملاوي، اړونمدو   
ادارې،  عمالي وزارتونو، د بررسمۍ  

یابی شده در ارز خچرات مالی مشخص
احتمال خچر مالی در شرکت دولتی، 

( این ۱) ۀبر مبنای معلومات مندرج فقر
ماده، بادرنظرداشت عواممل ماننمد   
تاثسرات اقتصاد کلان، عوامل مقرراتی، 

و دیگمر عواممل   عملساتی، سکتوری 
ی مانند ضمرورت  مربوزه بر متغسسرها

مالی، نرخ نقدینگی، قرض خمالص و  
 ناخمممالص، بمممدهی، توانمممایی 

رداخت و مسؤولست شرکت دولتی بازپ
 شست ثبمت نگردیمده    که در بسلان 

 .است

 در مورد الانهمس گزار  هسممته -3
تأثسرات و  دولتیشرکت  خچرات مالی

 ،یدولتم  یهما  حسا  بر آن یاحتمال
 تسوضمع  موردربعوار در  یها گزار 

 در ها گزار  و دولتی یها شرکت یمال
 یبمرا  خچمرات  کماهش  هب ارتبا 
 لازم که یزمان در مشخص یها شرکت
 .باشد
های تهسه شمده   ارایه تمام گزار  -4

 دربارۀ ارزیمابی خچمرات ممالی و    
 همای   کاهش خچرات، بمه شمرکت  
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جمهوري ریاست او ملي شوري تمه د  
مالي خچرونو او خچرونو راکمولمو د  

د برابرو شموو ټولمو    هکلهارزونې په 
ګه د راپورونو وړاندې کول او همدارن

مالسې وزارت په رسمي وبسایت کې د 
 هغو خپرول.

خپلو  مالسې وزارت دغه دندې لهد  -۵
 څمانګو هغمو  واحدونو څخه د یوه یا 
مالي خچرونو د  د)شعبو( له لارې چې 
ولست پر غماړه  ؤکنترول او څارنې مس
 لري ترسره کوي.

هغه واحد چې په مالسې وزارت کې  -۶
نې مالي خچرونو د کنترول او څمار  د
 ولست پر غاړه لري، له جوړښمتسز ؤمس

)ساختاري( لحاظه د دولتي شرکتونو د 
څارنې د پلاوي له سکرتریت څخه جلا 

 او خپلواک دی. 
د  ،مماليې وزارت  د ( که چبمرې ۲)

ارزونې پربنسټ، په دولتي شرکت کې 
د مالي خچر احتمال تشخسص کړي چې 

سخت د مالي بحران  ډېردولتي شرکت 
ه مالي پاو یا  دیې )معرض( ک په خچر
مالسې وزارت کولی د دی، اخته بحران 

همای   دولتی، هسئت نظارت شمرکت 
های ذیرب ، اداره عالی  دولتی، وزارت

 بررسممی، ریاسممت جمهمموری و  
 شممورای ملممی و همچنممان نشممر  
 آن در وبسمممایت رسممممی وزارت 

 مالسه.
وزارت مالسه ایمن وظمایف را از    -5

زریق یکی از واحدها یا شعبات خمود  
که مسؤولست کنترول و نظمارت از  

انجام  ،خچرات مالی را بر عهده دارد
 . دهد  می
 واحممدی کممه مسممؤولست    -6

 کنتممرول و نظممارت از خچممرات  
مالی را در وزارت مالسه به عهده دارد، 
از لحام ساختاری از سکرتریت هسئت 

های دولتمی جمدا و    شرکت نظارت
 باشد.  مستقل می

 ( همممر گممماه وزارت مالسمممه 2)
 مال خچمر  مبر اساس ارزیابی، احتم 

مالی در شرکت دولتی را تشمخسص  
نماید که شرکت دولتمی شمدیداً در   
معرض بحران مالی قرار دارد و یا دچار 
بحران ممالی اسمت، وزارت مالسمه    
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شي له لاندې مواردو څخه یو ترسمره  
 کړي:
د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوي  -۱

صمادرول چمې د   ته د لسکلې خبرتسا 
و اقمداماتو  ارزونې رپموټ او د هغم  

لتي شرکت یا وشاملوي چې د سساتجز
د د ولتي شرکتونو د څارنې پملاوی د  

ضعست د جبرانولو په منظور نامچلو  و
د هغو په ترلاس لاندې نسولو مکلمف  
وي، د نقدینګۍ د اصلاح د شمرایچو  

نسبت یا تصفسې او یا د شرکت د پانګې 
د هغو په کلنۍ مالي برنامه کې د خبرتسا 
د صادرولو له نبټې یا هغې نبټې څخمه  
چې د مالسې وزارت له لوري مشخص 
ه شوې ده د بدلون د رامنځته کولو پم 

 .ګډون
په هغه صورت کې چمې دولتمي    -۲

شرکت او یا د دولتمي شمرکتونو د   
نظر  لهڅارنې پلاوی، د مالسې وزارت 

، د دولتي شمرکت د ممالي   سره سم
وضعست د لرې کولو لپاره لازم او یما  

)کافي( اقدامات په خبرتسا کمې د  پوره 
ټاکل شوې مودې په تمرې کمې ددې   

تواند یکی از موارد ذیل را انجمام   می
 دهد:

صدور ازلاعسه تحریمری بمرای    -1
های دولتی کمه   هسئت نظارت شرکت

جزسسمات   گزار  ارزیمابی و شامل 
اقداماتی است که شرکت دولتی یما  

های دولتی مکلف  هسئت نظارت شرکت
به اتخاذ آن به منظور جبران وضمعست  
 نامچلو  باشد، به شممول شمرای    

، تصمفسه و یما   نقدینگی برای اصلاح
ایجاد تغسسر در  یا نسبت سرمایه شرکت
در خلال ممدت   برنامۀ مالی سالانه آن

( ماه از تاریخ صدور ازلاعسه و 6شش )
یا تاریخی که توسم  وزارت مالسمه   
 مشمممخص گردیمممده اسمممت، 

 باشد. می
در صورتی که شرکت دولتی و یا  -2

 همای دولتمی،    هسئت نظارت شرکت
 زبق نظمر وزارت مالسمه، اقمدامات    

 بمرای   لازم و یا بسمنده )کمافی( را  
 رفممع وضممعست مممالی شممرکت  

 لال ممممدت مدولتمممی در خممم
 شده در ازلاعسه مچمابق حکمم    تعسسن
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جزء له حکم سمره سمم،    ۱فقرې د 
ممالسې   د نه وي، ينسوللاندې  ترلاس

وزارت کولی شي د دولتي شمرکت د  
رهبرۍ د پلاوي د ځایناستي او یما د  

رهبرۍ د پلاوي د ټاکلو په  اړه د  ېنو
لارښوونې په هکله د دولتي شرکتونو د 

 هصمادر  خبرتسما څارنې د پلاوي لپاره 
 کړي.
په هغه صورت کې چې د ممدیره   -۳

سته د پلاوي د غړو له بدلون څخه ورو
( مساشتو په بهسر کې چې ددې ۶)شپږو 
جزء له حکم سره سم، لازم  ۲ فقرې د

، دولتي شرکت د مالسې وزارت د يد
نظر پربنسټ، په نامچلو  وضعست کې 

مالسې وزارت کولی شي په یمو  د وي، 
اړخسز ډول د یادشوي دولتي شرکت د 
مدیره پلاوي ځسني او یا ټول غړي عزل 

پلاوی چمې د  او د هغوي پر ځای هغه 
مالسې وزارت له نظره د دولتي شرکت 
د مالي وضعست د ښه والي لپاره مناسب 

 وګڼل شي، وټاکي.
 
 

فقره اتخاذ ننموده باشند، این  ۱جزء 
 توانمممد  وزارت مالسمممه ممممی 

 ای را بمممرای هسئمممت  ازلاعسمممه
های دولتی در ممورد   نظارت شرکت

 جمممایگزینی هسئمممت ممممدیره  
شرکت دولتی و یا هدایت را مبنی بر 

 ممدیره جدیمد صمادر    تعسسن هسئت 
 نماید.

 در صورتی که در جریان شمش   -3
( ماه بعد از تغسسر اعضمای هسئمت   6)

  ۲مدیره کمه مچمابق حکمم جمزء     
 فقمممره لازم بممموده،  ایمممن 

شرکت دولتی بر مبنای نظمر وزارت  
مالسه، در وضعست نامچلو  قرار داشته 

 توانممد  باشممد، وزارت مالسممه مممی
زور یک جانبه بعضی و یما تممامی   

دولتمی    ای هسئت مدیره شرکتاعض
ها هسئتی  متذکره را عزل و به جای آن

 را که از نظمر وزارت مالسمه بمرای    
بهبود وضعست مالی شمرکت دولتمی   

 مناسب تلقی گردد، تعسسن نماید.
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اسلامي جمهوریت د د د افغانستان 
کابسنې په تصویب پمورې اړونمد   

 موضوعات
 دیارلسمه ماده:

لاندې موضوعات د مالسې وزارت او د 
دولتي شرکتونو د څمارنې پملاوي د   

د کابسنې په تصمویب  پربنسټ  وړاندیز
 دي: پورې تړلي

 د دولتي شرکت تاْسس . -۱
)فرعي( شرکت تاْسس  یا  د تابعه -۲

د دولتي شرکت په واسچه انحلال او یا 
یا د ونډو د  د ونډوپه بل شرکت کې 

 .پلورپبر ګټې
د دولتي شمرکت د اساسمنامې    -۳

 منظوري.
د دولتي شرکت د تاْسس  لپاره د  -۴

 ول او تدارک.پانګې برابرلومړنې 
د دولتي شرکت د غسمر منقولمو    -۵

 ( نځمکممه او سمماختما ) مممالونو
 پلور او لبږد.

د دولتي شرکت بسما تشمکسل،    -۶
 انحلال او تصفسه.

 موضوعات منو  بمه تصمویب   
 کابسنممه جمهمموری اسمملامی  

 افغانستان 
 :ۀ سسزدهمماد

موضوعات ذیل بر اسماس پسشمنهاد   
السممه و هسئممت نظممارت  وزارت م
های دولتی منو  به تصمویب   شرکت

 باشد:  کابسنه می
 تأسس  شرکت دولتی. -1
تأسس  یا انحلال شرکت تابعمه   -2

یما   و )فرعی( یا خرید یا فرو  سهام
مفاد سهام توس  شرکت دولتمی در  

 شرکت دیگر. 

 منظمموری اساسممنامه شممرکت  -3
 دولتی.

 تهسه و تدارک سرمایه ابتدایی برای -4
 تأسس  شرکت دولتی.

 وال مقال اممممفممرو  و انتمم -5
( شرکت  غسر منقول )زمسن و ساختمان

 .دولتی
تشکسل مجدد، انحلال و تصمفسه   -6

 شرکت دولتی.
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په یوه دولتي شرکت کې د ونډو  -۷
 صادرول او پلورل.

د دولتي شرکتونو پمه واسمچه د    -۸
لپاره د  ترلاسه کولواستخراجي جواز د 
 غوښتنلسک منظوري.

نورې هغه مقررې چې د دولتمي   -۹
شرکتونو د څارنې د پلاوي په واسمچه  

 .وړاندیزېږي
د ماليې وزارت په موافقې پمورې  

 موضوعات تړلي
 څوارلسمه ماده:

( دولتي شرکت نشي کولی، لویمه  ۱)
)عمده( معامله ترسره کړي، خمو پمه   

 لاندې مواردو کې: 
د مالسې وزارت په واسچه تاْیسمد   -۱

 شوې وي.
ترلاسه په  ۍمالسې وزارت د تاْیسد د -۲

 مشروزه عقد شوې وي. کولو
( فقره کې درج ۱( ددې مادې په )۲)

 :رانغاړيشوې لویه معامله لاندې موارد 
د هغو مالونو پبر یا په پبر موافقمه   -۱

)مشرو  یا غسر مشرو ( چې ارزښت 

صدور و فرو  سمهام در یمک    -7
 .شرکت دولتی

منظوری درخواستی برای دریافت  -8
همای   جواز استخراجی توس  شرکت

 .دولتی
  هسئت هایی که توس سایر مقرره -9

های دولتمی پسشمنهاد    نظارت شرکت
 گردد. می

موضوعات منو  بمه موافقمت   
 وزارت مالسه

  :ۀ چهاردهمماد
  هتواند، معاملم  ( شرکت دولتی نمی1)

را انجام دهد، مگر در بزرگ )عمده( 
 موارد ذیل:

 یدهگرد تایسد وزارت مالسهتوس   -1
 باشد. 

تایسدی وزارت مشرو  به کسب  -2
 باشد.  دهیعقد گرد مالسه
 این( 1) ۀفقر مندرج بزرگ( معامله 2)

 است: یلشامل موارد ذ ماده

)مشرو   یدموافقه به خر یا یدخر -1
 کمه ارز    یمشرو ( امموال  سرغ یا
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له پبر څخه مخکې د دولتي شرکت  یې
مالونو له ارزښمت  ( سلنې ۱۰) ل  د

 څخه زیات وي.
مالونو پلور  د د هغه دولتي شرکت -۲

یا په پلور موافقه )مشمرو  یما غسمر    
مشرو ( چې ارزښت یې له پلور څخه 

 (۱۰لم  )  مخکې د دولتي شرکت د
 ارزښت څخه زیات وي.له مالونو  سلنې
هغه معامله چې د دولتي شرکت په  -۳

واسچه د حقوقو یا ګټو د ترلاسه کولو 
د  ولستونو په ګډون(ؤ)د مشروزو مس یا

ولست ؤپه واسچه د مس  دولتي شرکت
له او مکلفست د منلو موجب کبږي او 

ارزښت یې د معاملې له انعقاد څخمه  
( ۱۰لم  )  مخکې د دولتي شرکت د

 مالونو ارزښت څخه زیات وي. سلنې
( په دې ماده کې د مالونو مفهموم   ۳)

هر ډول منقولو او غسر منقولو مالونو ته 
 شاملبږي.

( لاندې موارد دمالسې وزارت پمه  ۴)
 دي: تړليپورې  ۍتاْیسد
د هر ډول پور، تضمسن او له دولتي  -۱

احتمالي مالي ملاتړونو د بنسټونو څخه 

صمد  ( در10)از ارز  ده  سشترآن ب
 یمد قبمل از خر  یاموال شرکت دولت

   باشد. 
 موافقمه بمه فمرو      یما فرو   -2

رکت ش مشرو ( اموال سرغ یا)مشرو  
از ارز  ده  سشترکه ارز  آن ب دولتی

 یوال شرکت دولتم مام ( درصد10)
 قبل از فرو  باشد. 

حقوق  یافتدر موجبکه  ۀمعامل -3
قبول  یا یمنافع توس  شرکت دولت یا
توس  شمرکت   ستو مکلف ستولؤمس
 یهما  ست)به شممول مسمؤول   یدولت

از  سشترگردد و ارز  آن ب یمشرو ( م
وال شرکت ام درصد (10) ارز  ده
 قبممل از انعقمماد معاملممه   یدولتمم
 باشد. 

شامل هر  در این مادهاموال مفهوم ( 3)
 منقمول  سرغ منقمول و  والمامم نوق 
 باشد. یم
( موارد ذیل منو  به تایسدی وزارت 4)

 مالسه است:

   قال یما کممک  مدریافت انتم  -1
تزریمق  مالی برای اجرای اهمداف،  
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 چهمپه شمول د دولتي شرکت په واس
، د ونډې د تزریق او د د اجراء د موخو
نورو ډولونو لپاره د  د لاتړونوممالي م

کول. دغه ترلاسه  ېمالي انتقال یا مرست
، یا د ومرست ماليتاْیسد د لبږد،  د دولتي 

مالي ملاتړونو نورو ډولونو په ځانګړي 
ډول د مالي چارو او عامه لګښتونو د 
د  ادارې قانون او اړوند تقنسني سندونه

 ځایناستی نه کبږي. نورو قانوني شرایچو
د پور، د پور او تضمسن د پماڼو د   -۲

ي صادرولو په شمول د همر ډول ممال  
 معاملې انعقاد.

د وېش د پالسسمۍ   ګټود ونډو د  -۳
 تاْیسد.
لال مول، د انحؤمسد د انحلال  -۴
او د انحلال د وخت د ممودې   ېټبکم

 تمدید.
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د   

 پلاوي ترکسب
 پنځلسمه ماده:

( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۱)
( غړو ۵په لاندې ترکسب سره له پنځو)

های مالی  سرمایه و انواق دیگر حمایت
دولتی به شمول هر نوق  شرکت وس ت

همای ممالی    قرضه، تضمسن و حمایت
احتمالی از نهادهای دولتی. این تایسمد  
جایگزین سایر شرای  قمانونی بمرای   

های مالی دولتی، یا انواق  انتقال، کمک
های مالی بمه خصموص     دیگر حمایت

قانون اداره امور مالی و مصارف عامه 
 .گردد و اسناد تقنسنی مربو  نمی

انعقاد هر گونه معامله ممالی بمه    -2
شمول قرضه، صدور اوراق قرضمه و  

 تضمسن.

 تایسممد پالسسممی توزیممع مفمماد  -3
 سهام.

 لال، متعسممسن مسممؤول انحمم  -4
 لال و تمدیمد ممدت   مکمسته انحم 
 زمان انحلال.

های  ترکسب هسئت نظارت شرکت
 دولتی
 :پانزدهم ۀماد
های دولتی   ( هسئت نظارت شرکت1)

ذیل به ترکسب عضو ( 5)ن  مرکب از پ
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چې د جمهور رسس  له  څخه مرکب دی
 او عزل کبږي: کبږي ټاکل لوري
مالسې وزیر د دولتي شرکتونو د د   -۱

 څارنې د پلاوي د رسس  په توګه.
 رسس . ياجرای -۲
له وزارتونو څخه د یوه معمسن د   -۳

 غړي په توګه.
دوه غړي چې په دې بست کې له  -۴

مخکې، د دولت مامورین نه  څخه ټاکلو
  وخت په ډولد ټولبستونه  شوییاد .وي
 دي.
د د دولتي شمرکتونو   ( هغه شخص۲)

اجرایي رسس  او د څارنې د پملاوي د  
غړي په توګه ټاکل کبدای شي چمې د  

 لاندې شرایچو لرونکی وي: 
( کلنۍ سن یې بشپړ ۳۰د دېر ) -۱

 کړی وي.
د واکمنې محکمۍ له لموري لمه    -۲

 مدني حقوقو څخه محروم شوی نه وي.
سند لرونکی د بسان  لږ تر لږهْ د ل -۳

 وي.
د سوداګرۍ په څانګه کې د لازمې  -۴

 تجربې او وړتسالرونکی وي.

جمهور تعسسن و   بوده که از جانب رسس 
 گردند: می عزل

وزیر مالسه به حسث رسس  هسئمت   -1
  های دولتی. نظارت شرکت

 رسس  اجرایی.  -2
ها به حسمث   معسن یکی از وزارت -3

 .عضو
قبل از تعسسن در این دو عضو که  -4

د. نممامورین دولمت نباشم   بست، 
وقمت   ورت تمامهای مذکور بص بست
 باشد. می
و  اجرایی رسس  حسث( شخصی به 2)

های دولتی  هسئت نظارت شرکتو عض
تواند که واجد شمرای    تعسسن شده می
 ذیل باشد:

گی را تکمسمل  سال (30) سی سن -1
 باشد. نموده
از جانب محکممۀ ذیصملاح از    -۲

 باشد. حقوق مدنی محروم نگردیده 

 حممداقل دارای سممند لسسممان   -3
 .باشد
دارای تجربه و شایستگی لازم در  -4

 بخش تجارت باشد.
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په هغو څانګو کې چې د دولتمي   -۵
شرکتونو د څارنې پلاوی له هغو څخه 

 څارنه کوي، د ګټوتضاد ونلري.
( د اجرایي رسس  بست ټول وخت ۳)

دی، هغه شخص چې مخکې د دولمت  
ارنې د څمامور وي د دولتي شرکتونو د 

پلاوي د اجرايي رسس  په توګه ټاکمل  
 کبدای نشي.

( جمهور رسس  کولی شي، بهرنمي  ۴)
اتباق د دولتي شمرکتونو د څمارنې د   
پلاوي د غړي په توګه وټاکي، پمدې  
شر  چې د دولتي شرکتونو د څارنې د 
پلاوي د غړو اکثریت د افغانستان اتباق 

 وي.
ددې د جمهور رسس  په واسمچه   (۵)

( فقره کې د درج شموو  ۱) مادې په
د  ،اشخاصو د ټاکلو د اسانتسا په منظور

،  ددې قانون له نافذېدو  ټهبغوراوي کم
ساشتو په ترې کې، ( م۳وروسته د دریو)
 ، رامنځته کبږي:په لاندې ترکسب

د جمهمموري ریاسممت د دفتممر  -۱
 استازی.

 د مالسې وزارت استازی. -۲

هایی که هسئت نظمارت   در بخش -5
همای دولتمی از آن نظمارت     شرکت

 کند، تضاد منافع نداشته باشد. می
( بست رسس  اجرایی تمام وقمت  3)

مأمور دولمت   بوده، شخصی که قبلًا
 بوده باشد به حسث رسس  اجرایی هسئت

سسن شمده  های دولتی تع  نظارت شرکت
 تواند. نمی

اتبماق  توانمد،   جمهور می رسس ( 4)
عضو هسئت نظارت حسث  را بهخارجی 
نماید، مشرو  تعسسن های دولتی  شرکت

که اکثریت اعضای هسئت نظارت  این بر
های دولتی اتبماق افغانسمتان    شرکت
 باشند.

( به منظور تسهسل تعسسن اشمخاص  5)
 ( این مماده، توسم    ۱) ۀمندرج فقر
( مماه  3هور، در خلال سه )رسس  جم

 بعد از انفماذ ایمن قمانون، کمستمه     
 گزینش بمه ترکسمب ذیمل، ایجماد     

 گردد: می

 نماینمممده دفتمممر ریاسمممت  -1
 جمهوری.

 وزارت مالسه. ۀنمایند -2
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 د اقتصاد وزارت استازی. -۳
او سموداګرۍ وزارت  د صنعت  -۴

 استازی.
د اداري اصمملاحاتو او ملکممي   -۵

 خدمتونو د خپلواک کمبسسون استازی.
( د غوراوي کمبټې غړي د غړو له ۶)

منځ څخه یو تن د رسس  په توګه ټاکي. 
د غوراوي کمبټه د دولتي شرکتونو د 
د  څارنې په پلاوي کمې د غړیتمو    

د تشخسص په غرض پروسه په  ونوماندان
دغه پروسه د کورنسمو او   چوي.لاره ا

. رانغماړي بسن المللي نوماندانو لټول 
ددې پروسې په پایله کمې د شمرایچو   
لرونکو نوماندانو فهرست جمهور رسس  

 برابرېږي. ،ته د استولو په غرض
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د   

 پلاوي د رسس  دندې او واکونه
 شپاړسمه ماده:

 د دولتي شرکتونو د څارنې د پملاوي 
رسس  د لاندې دندو او واکونو لرونکی 

 دی:
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۱

 وزارت اقتصاد. ۀنمایند -3

 وزارت صمممنعت و  ۀنماینمممد -4
 تجارت.

نماینممده کمسسممسون مسممتقل   -5
 اصلاحات اداری و خدمات ملکی.

( اعضای کمسته گزینش یک تن را 6)
از مسان اعضا به حسث رسمس  تعسمسن   

را   کنند. کمسته گزینش پروسمه ای  می
ان عضویت در  غرض تشخسص کاندید
همای دولتمی    هسئت نظارت شمرکت 

نماید. این پروسه شمامل   اندازی می راه
المللی  جستجوی کاندیدان داخلی و بسن

گردد. در نتسجه این پروسه فهرست  می
کاندیدان واجد شرای  غرض ارسال به 

 گردد.  جمهور تهسه می رسس 
 رسمس   یهما  وظایف و صلاحست
 های دولتی هسئت نظارت شرکت

 :ۀ شانزدهمماد
های دولتی   رسس  هسئت نظارت شرکت
هما ذیمل    دارای وظایف و صلاحست

 باشد: می
ریاست جلسات هسئت نظمارت   -1
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 پلاوي د غونډو ریاست.
له دې څخه د ډاډ ترلاسه کول چې  -۲

ه په د پلاوي نور غړي  له موضوق څخ
د موضوق په باره  دي او خبر سم ډول

کې کافي معلومات هغوی ته پمه واک  
څو وکولی شي په ترکې ورکړل شوي 

 ه کې نظر څرګند کړي.دې برخ
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۳

پلاوي له اجرایي رسس  سره په همغږۍ 
کې د غونډې د آجنمډا برابمرول او   

 ترتسب.
د اړتسا په صورت کې د دولتمي   -۴

شرکتونو د څارنې د پملاوي د فموق   
 العاده غونډو جوړول.

د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۵
 .پلاوي د غونډو د صورت تاْیسد

د مدیره پلاوي په ترکسب کمې د   -۶
کمښت په صورت کې، د نوي غړي د 
ټاکلو لپاره د غوراوي کمبټې د توظسف 

 لپاره جمهور رسس  ته وړاندیز.
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۷

ارزونه او جمهور  ځانپلاوي محرمانه 
 رسس  ته د هغمو د پمایلو د رپموټ    

 های دولتی. شرکت
که سمایر   حصول ازمسنان از این -2

اعضای هسئمت از موضموق بشمکل    
 درست آن مچلع بموده و معلوممات   
کافی درباره موضوق در اختسار آنمان  
گرفته است تا بتوانند در زمسنه ابمراز  

 نظر نمایند.
 تهسممه و ترتسممب آجنممدای    -3

 جلسممه در هممماهنگی بمما رسممس  
همای   اجرایی هسئت نظارت شمرکت 

 دولتی.
در صورت لزوم تدویر جلسمات   -4
همای   العاده هسئت نظارت شرکت وقف

 دولتی.
تایسد صورت جلسمات هسئمت    -5

 های دولتی. نظارت شرکت
در صورت کمبمود در ترکسمب    -6

هسئت مدیره، پسشنهاد به رسس  جمهور 
جهت توظسف کمسته گزینش برای تعسسن 

 عضو جدید.

ارزیابی خودی محرمانمه هسئمت    -7
 هممای دولتممی و  نظممارت شممرکت

   آن بممه ارایممه گممزار  نتممای 
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 وړاندې کول.
 د دولتي شمرکتونو د څمارنې د  
پلاوي د اجرايي رسس  دنمدې او  

 واکونه
 اووه لسمه ماده:

د دولتي شرکتونو د څارنې په پملاوي  
پورې د اړوندو چارو مدیریت د دولتي 
شرکتونو  د څارنې د پلاوي د اجرایي 

د لاندې دندو او  او رسس  پر غاړه دی
 واکونو لرونکی دی: 

د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۱
رهبمري او  پلاوي د ورځنسو چمارو  

 مدیریت.
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۲

پلاوي له منظورۍ وروسته د دولتمي  
شرکتونو د عمومي ریاست د تشکسل او 
کارکوونکو د دندو د لایحې په هکله 

وړانمدې   وړانمدیز ماليې وزارت ته د 
 کول.
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۳

پلاوي له منظورۍ وروسمته د ممالسې   
کتونو د عممومي  وزارت د دولتي شر

 رسس  جمهور.

همای رسمس     وظایف و صلاحست
های  اجرایی هسئت نظارت شرکت

 دولتی
 مادۀ هفدهم:

مدیریت امور مربو  به هسئت نظارت 
عهمده رسمس     های دولتی به شرکت

همای   اجرایی هسئت نظارت شمرکت 
دولتممی بمموده، دارای وظممایف   

 باشد: های ذیل می وصلاحست
رهبری و مدیریت امور روزممره   -1

 هممای  هسئممت نظممارت شممرکت 
 .دولتی
 ارایمممه پسشمممنهاد بمممه    -2

و لایحۀ تشکسل وزارت مالسه در مورد 
وظایف کارکنمان ریاسمت عممومی    

های دولتی بعمد از منظموری    شرکت
 هممای   هسئممت نظممارت شممرکت 

  دولتی.
ارایه پسشنهاد به وزارت مالسمه در   -3

 اسممتخدام، عممزل، تعلسممق مممورد 
یبی یا مؤیمدات تمأد   ، مکافاتوظسفه
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ریاست د کمارکوونکو د اسمتخدام،    
یما   ومکافاتولو ځنډد عزل، د دندې 

یداتو په هکله ماليې وزارت ته ؤدیبي مأت
 وړاندې کول. وړاندیزد 
د مالسې وزارت د دولتي شرکتونو  -۴

د عمومي ریاست د بستونو د نوماندانو 
د لسکلې ازمموینې او مصماحبې پمه    

 اخسستلو کې ګډون.
ولتي شمرکتونو د څمارنې د   د د -۵

د نورو سپارل شموو   لوريپلاوي له 
 دندو ترسره کول.

 څلورم فصل
 د شرکت اداره
 د دولتي شرکت تشکسل

 اتلسمه ماده:
دولتي شرکت د لاندې ارګانونو پمه  

 واسچه رهبري کبږي:
 د ونډه والو عمومي مجمع. -۱
 مدیره هسئت. -۲
 اجرايي کمبټه. -۳
 
 

همای   ریاست عمومی شرکتکارکنان 
دولتی وزارت مالسه بعد از منظموری  

 هممای  هسئممت نظممارت شممرکت 
 دولتی.

اشتراک در اخذ امتحان تحریری و  -4
های ریاسمت   مصاحبه کاندیدان بست

 همای دولتمی وزارت    عمومی شرکت
 .مالسه
اجرای سایر وظمایف محولمه از    -5

همای   جانب هسئت نظمارت شمرکت  
 .دولتی

 چهارمفصل 

 ادارۀ شرکت
 شرکت دولتی تشکسل
 :ۀ هجدهمماد

های ذیمل   شرکت دولتی توس  ارگان
 گردد:  رهبری می

 .سهامدارانمجمع عمومی  -1
 هسئت مدیره. -2

 کمسته اجرایی. -3
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جمع دندې د ونډه والو د عمومي م
 او واکونه

 نولسمه ماده:
( د ونډه والو عمومي مجمع چې له ۱)

دې وروسته په دې قانون کې د عمومي 
مجمع په نوم یادېږي، د لاندې دندو او 

 :هواکونو لرونکی د
د کال په اوږدو کې د شرکت له  -۱

مالي فعالستونو سره په اړوند د ممدیره  
 پلاوي د کلني رپوټ ارزونه.

شرکت د بررسمي)پلټل(  د دولتي  -۲
شوو کلنسو صورت حسابونو ارزونه او 

 تاْیسد.
د غونډو په آجنډاوو کمې د درج   -۳

 شوو موضوعاتو په هکله د تصمسم نسول.
په هغو شرکتونو کمې د ممدیره    -۴

پلاوي د غړو ټاکل چې دولت په هغو 
( لمږه  ۵۰کې په سلو کې له پنځوس)

 ونډه لري.
 ( د عمومي مجمع  تصممسمونه پمه  ۲)

غونډه کې د حاضرو هغو ونډه والو د 
راْیو په اکثریت چې د هغوی د ونمډو  

مجممع   یها وظایف و صلاحست
 سهامداران عمومی
 :ۀ نزدهمماد
سهامداران که منبعد ( مجمع عمومی 1)

جمع عمومی یماد  در این قانون بنام م
 یها  دارای وظایف و صلاحستشود،  می

 باشد: ذیل می

گزار  سالانه هسئت مدیره  ارزیابی -1
شرکت   های مالی  در ارتبا  با فعالست

 در زول سال.

حسمابات    صورتو تایسد  ارزیابی -2
بررسی )تفتسش( شده شمرکت   سالانه
 دولتی.

 موضوعاتمورد  اتخاذ تصمسم در -3
 جلسات. مندرج آجندای

 تعسسن اعضمای هسئمت ممدیره     -4
های که دولت در آن کمتر  در شرکت

 ( درصممد سممهام  50از  پنجمماه )
 دارد. 

( تصامسم مجمع عمومی به اکثریت 2)
رانی حاضر در جلسه که آرای سهامدا

 از پنجماه   سشبم مجموق سهام آنهما  
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( ۵۰مجموعه په سلو کې له پنځموس) 
څخه زیاتې ونډې صادر شموې وي،  
نسول کبږي، خو دا چې په اساسنامه کې 

 په بل ډول پبشبسني شوی وي.
( عمومي مجممع د اجرايمي واک   ۳)

او نشي کولی هغه اجرایي  هنه د ېلرونک
د مدیره پملاوي او اجرايمي    چې رول

کمبټې په واکونو پورې منحصر وي په 
 غاړه واخلي.

د عمممومي مجمممع د غونممډو د 
 جوړولو ډول
 شلمه ماده:

( د عمومي مجمع غونډه د مالي کال ۱)
( ۴له پایته رسبدو وروسته د څلمورو) 

مساشتو په ترې کې جوړېږي. د عمومي 
ه هر کال مپ ېدلمجمع د غونډې جوړ

 .يتمي دکې یو ځل ح
( د عمومي مجمع غونډه د دولتمي  ۲)

شرکت په ثبت شوي مقر یا په نمورو  
هغو ځایونو کې چې د مدیره پلاوي په 

 .جوړېږي شي وړاندیز واسچه
( د عمومي مجممع د غونمډې د   ۳)

باشمد،   صادر شده سهام ( درصد50)
 کمه در  ایمن  گردد، مگمر  اتخاذ می

بسنی شمده   پسش زور دیگرینامه اساس
 باشد.

( مجمع عمومی دارای صملاحست  3)
تواند نقش اجرایی  اجرایی نبوده و نمی

های هسئت  به صلاحست را که منحصر
مدیره و کمسته اجرایی است به عهمده  

 د. بگسر
 مجممع  جلسمات  زرز تمدویر  

 عمومی
 : ۀ بسستمماد
لال مخ مجمع عمومی درجلسۀ ( 1)

از ختم سال ممالی   ماه بعد (4) چهار
مجممع   جلسمه  یرگردد. تدو دایر می
   یحتمم  یکبمار در هر سمال   یعموم
 است.

مجمع عمومی در مقر ثبت  ۀجلس( 2)
شرکت دولتی یا در سایر محلاتی  ۀشد 

که توس  هسئت مدیره پسشنهاد گردد، 
 شود. دایر می

مجمع  جلسۀ( زمان و مکان تدویر 3)
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یا جوړېدو وخت او ځای په لسکلي ډول 
او  بږيد ممکنه وسایلو له لارې اعلام
ډول  خبرتسا یې ونډه والو ته په لسکلمي 

 استول کبږي. 
( مدیره پلاوی د عمومي مجممع د  ۴)

غونډې د جوړېډو نبټه، وخت او ځای 
مشخصوي او د دولتي شرکتونو ونډه 
والو او د څارنې پلاوي ته د غونډې له 

( ورځمې  ۲۱جوړېدو څخه یوویشت)
مخکې د عمومي مجمع د غونډې آجنډا 
استوي، خو دا چې هغه ونډه وال چې د 

پمه سملو کمې د    صادرو شوو ونډو 
، لممه ي(  مالممک شممو۹۰نمموي)
( ورځو څخه پمه لمږو   ۲۱یوویشت)

 موافقه وکړي. 
په سلو کې د  (  د صادرو شوو ونډو۵)

( ۵( یا په سلو کې لمه پنځمو)  ۵پنځه)
یو یا له یوه څخمه  څخه د زیاتو مالک 

زیات ونډه وال کولی شمي، اضمافي   
موارد د غونډې د جوړېدو یا د عمومي 

ډا په خبرتسا کې مجمع د غونډې د آجن
 شامل کړي.

د دولتمي   ( د عمومي مجمع غونډه۶)

 عمومی زمور کتبمی یما از زریمق     
زور ممکنه اعلام و ازلاعسه آن  وسایل

 بممه سممهامدارن ارسممال  کتبممی 
 گردد. می

تاریخ، زمان و مکان  ( هسئت مدیره4)
مجمع عمومی را مشخص  جلسۀ تدویر
مجممع  ای جلسمۀ  آجنمد  نماید و می

 ( 21)بسسممت و یممک را عمممومی 
روز قبل از تدویر جلسه به سهامداران 

 هممای  هسئممت نظممارت شممرکت و
کمه   ، مگر ایمن یدنما دولتی ارسال می

 ( درصد90ی که مالک نود )سهامداران
 بمه کمتمر   سهام صادر شمده انمد،   

روز موافقمه   (21) از بسست و یمک 
 نمایند. 

( یک یا بسشتر از یمک سمهامدار   5)
 صمد یما بسشمتر    در (5) مالک پن 
 صمممد سمممهام ( در5)از پمممن  

تواند موارد اضمافی را   می ،شده صادر
 شامل ازلاعسمه تمدویر جلسمه یما     

 مجمممع عمممومی  جلسممۀآجنممدای 
 نماید. 

مجمع عمومی به پسشمنهاد   جلسۀ (6)
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د مدیره پلاوي یا د څارنې د شرکتونو 
پلاوي په وړاندیز او یا د هغو ونډه والو 

 چې د دولتمي شمرکت د   وړاندیزپه 
لږهْ صادرو شوو ونډو په سلو کې لږتر

( سلنه مالک وي، په لانمدې  ۱۰) ل 
 حالتونو کې جوړېدای شي:

نسزو او سوداګریزو موخو په د ټول -۱
ګډون د دولتي شرکت په دندو کمې  

 اساسي بدلون. 
د دولتي شرکت د صادرو شموو   -۲

 ونډو زیاتول یا راکمول.
 د دولتي شرکت ادغام یا انحلال. -۳
( یا نوم)عنوان د دولتي شرکت د  -۴

 اساسنامې تعدیل.
په نورو حالتونو کمې د دولتمي    -۵

او یما د  شرکت له اساسنامې سره سم 
دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي پمه  

 وړاندیز.
( د عمومي مجمع په غونډو کې راْیې ۷)

 .هعلني د هورکون
(  د عمومي مجمع په غونډو کمې،  ۸)

ونډه وال د هرې ونډې پر وړانمدې د  
 یوې راْیې حق لري.

هسئمت نظمارت    یما  هسئت ممدیره 
بمه پسشمنهاد   های دولتی و یا  شرکت

 (10) سهامدارانی که مالک حداقل ده
 شرکت دولتی صادرشده صد سهامدر

شمده  در حالات ذیمل دایمر   ، باشند
 :تواند می
شمرکت   وظایفدر  اساسی تغسسر -1

ه شمول اهداف اجتمماعی و  ب دولتی
 .تجارتی

شده  افزایش یا کاهش سهام صادر -2
 شرکت دولتی.

 ادغام یا انحلال شرکت دولتی. -3

 ۀیما اساسمنام   )نام( تعدیل عنوان -4
 شرکت دولتی.

 اساسمنامه مچابق حالات در سایر  -5
 شرکت دولتمی و یما بمه پسشمنهاد     

 هممای  هسئممت نظممارت شممرکت 
 دولتی.

سمات مجممع   در جلدهی  یم( ر7)
 .باشد علنی میعمومی 

( درجلسممات مجمممع عمممومی، 8)
یک  حقبرابر هر سهم  سهامداران در

 را دارند.ی مر
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( ونډه وال کولی شمي د عممومي   ۹)
مجمع په غونډه کې د تلبفون یا ویدیو 

 لارې ګډون وکړي. کنفران  له
 د مدیره پلاوي رسس  یا د هغمه   (۱۰)

د عمومي مجممع د غونمډو   استازی 
په غاړه لري او د آجنمدا پمه   ریاست 

 تچبسق مکلف دی.
( د دولتي شمرکتونو د څمارنې   ۱۱)

پلاوی کولی شي د عمومي مجمع پمر  
غونډو د تچبسق وړ حکمونو وضمع او  
دولتي شرکت مکلف کړي تر څو دغه 

 اساسنامه کې درج کړي.حکمونه په 
( ونډه وال کولی شي، د عمومي ۱۲)

غونډو کې د دولتي شرکت د  په مجمع
مدیره پلاوي یو یا له یوه څخه زیمات  

 .بوليراو ولسنؤغړي یا مس
د عمومي مجممع د غونمډې د    (۱۳)

نصا  د بشپړېدو په صمورت کمې د   
مدیره پلاوي رسس  یا مرستیال، په آجندا 

ې ورکونې ته  کې شامل موضوعات راْی
او د هرې موضوق لپاره، په جلا  ږدي

 صورت مومي. نهډول راْیې ورکو
( ۱۳( که چبرې ددې مادې پمه ) ۱۴)

تواننمد از زریمق    سهامداران می( 9)
 جلسمۀ کنفمران  در  وفون یا ویدیلست

 مجمع عمومی اشتراک نمایند.

رسس  هسئت مدیره یا نماینده وی  (10)
مجممع عممومی را   جلسات ریاست 

داشته و مکلف به تچبسق آجندا  عهده به
 باشد.  می
دولتی  های شرکت نظارت ( هسئت11)
تواند احکام قابل تچبسق بر جلسات  می

مجمع عمومی را وضمع و شمرکت   
دولتی را مکلف سازد تا این احکام را 

 در اساسنامه درج نماید.
یک یما   ،توانند ( سهامداران می12)

بسشتر از یک عضو هسئت ممدیره یما   
 ن شرکت دولتی را در جلساتولسؤمس

 د.ندعوت نمایمجمع عمومی 
 ( رسممس  یمما معمماون هسئممت  13)

 مدیره درصمورت تکمسمل نصما     
 ، موضموعات  ۀ مجمع عممومی جلس

و  گذارد دهی می یمشامل آجندا را به ر
 دهمی زمور   یمموضوق، ر هر برای

 رد. سگ می صورتجداگانه 
 ( هرگممماه بعمممد از خمممتم 14)
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کې د درج شوې راْیې ورکونې له  فقره
وروسته په دې برخه کمې   ته رسبدوپای

اعتراض موجود وي، په غونمډه کمې   
په هماغمه   باندې موضوق په حاضرین

ه بحث نه غونډه کې د دوه يم ځل لپار
 کوي.

( د عمومي مجممع د غونمډې   ۱۵)
صورت او د هغې تصمسمونه د رسس  او 
د غونډې د حاضرو غړو پمه واسمچه   
لاسلسک او په مخصوص دفتمر کمې   

 ثبتبږي.
( د مدیره پلاوي رسس  یا د هغمه  ۱۶)

مرستیال هر یو چې د عمومي مجمع د 
غونډې ریاست په غاړه لري، مکلمف  

د ومي مجمممع د غونممډې د عممم يد
د له ثبت څخه وروسته  صورت یو نقل،

( ورځو په ترې کمې د  ۱۴) څوارلسو
، یو نقل وساتيشرکت په سوابقو کې 

یې د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوي ته 
 دوهوړاندې او بل نقل یې ددې قانون د 

( فقرې له حکمم  ۵دېرشمې مادې د )
سره سم، د دولتي شرکت په وبسایت 

 کې خپور کړي.

  ۀفقمممر منمممدرج دهمممی  میر
  سنمممهمممماده در زم یمممن( ا13)

 اعتمممراض موجمممود باشمممد،  
 در جلسممه موضمموق را  ینحاضممر
 بحممث دوبمماره  جلسممه سندرعمم

 .نمایند ینم
 مجمممع  ۀجلسمم  صممورت (15)

 توسمم   و تصممامسم آنعمممومی 
و  جلسه امضاءو اعضای حاضر رسس  

 در دفتمممر مخصممموص ثبمممت  
 گردد. می
( رسس  هسئت مدیره یا معاون وی 16)

جلسمه مجممع    هرکدام که ریاست
عمومی را به عهده دارد، مکلف است 
 یک نقمل صمورت جلسمۀ مجممع     

لال معمومی را بعد از ثبت، در خم 
 سممموابق  در( روز 14چهمممارده )

 یک نقل آننگهداری نموده،  شرکت
های دولتی  به هسئت نظارت شرکت را

 ۀمچابق حکم فقر راآن نقل دیگرارایه و 
 ایمن قمانون در   سی و دوم ( ماده۵)

 شممرکت دولتممی نشممر  یتوبسمما
 نماید. 
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مجمع تصمسمونه پمه  ( د عمومي ۱۷)
غونډه کې په حاضرو او غسر حاضمرو  
ونډه  والو  او په هغو ونډه والو باندې 
چې پر نسول شوي تصمسم باندې مخالفه 

 راْیه ورکړې، د تچبسق وړ ده.
( هغه موضوعات چې ددې قانون ۱۸)

له حکمونو سره سم، د هغو په هکله د 
تصمسم نسول د عمومي مجمع په جوړولو 

د غونډې له وي، په هغه کې  پورې تړلي
پمه هغمه   د تصمسم نسول  جوړېدو پرته

صورت کې جواز لري چې تصویب په 
او د شرایچو  وموميلسکلې ډول صورت 

لرونکو ونډه والو په واسچه لاسملسک  
تصویب  د نبټې لرونکی  شوی شي. یاد

او د هغو  بږيدی او په لسکلي ډول ترتسب
چې د یاد تصویب  ونډه والو په واسچه

لږهْ د لازمو ونډو لرونکي دي  لپاره  لږتر
لاسلسک او په مخصوص دفتر کې لمه  
ثبت وروسته یو نقل یې د شرکت پمه  

 سوابقو کې ساتل کبږي.
( په دولتي ونډه والو پورې اړوند ۱۹)

تصمسمونه، د اړوند وزیر یا د هغمه د  
 واکمن استازي په واسچه نسول کبږي.

 رتصامسم مجممع عممومی بم    (17)
سهامداران حاضمر و غسرحاضمر در   

تصممسم   بمر جلسه و سهامدارانی که 
اند، قابل   دادهمخالف ی ماتخاذ شده ر
 باشد. تچبسق می

موضوعاتی که زبق احکام ایمن  ( 18)
 قانون اتخماذ تصممسم درممورد آن    
   منو  بمه تمدویر مجممع عممومی    

تخاذ تصمسم در آن بدون تدویر باشد، ا
جلسه در صمورتی جمواز دارد کمه    
 تصممویب زمموری کتبممی صممورت 
 گرفته و توس  سمهامداران واجمد   
 شممرای  امضمماء گممردد. تصممویب 

 دارای تماریخ بموده و زمور     مذکور
کتبی ترتسب و توس  سهامدارانی کمه  
 دارنده حمداقل سمهام لازم جهمت    

و بعد از  تصویب مذکور باشند، امضاء
 در آنیک نقل  بت در دفتر مخصوصث

 نگهمممداری سممموابق شمممرکت 
 گردد. می
( تصامسم مربو  بمه سمهامدار   19)

، توس  وزیر مربو  یا نمایندۀ با دولتی
 گردد. صلاحست وی اتخاذ می
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 د مممدیره پمملاوي دنممدې او  
 واکونه

 ویشتمه ماده:یو
(  مدیره پلاوی د دولتي شرکت په ۱)

څارنه کې مرکزي او استراتسژيک رول 
. مدیره پلاوی په مدیریتي چارو لوبوي

 قضماوت   ډولکې په بمې زرفانمه   
 کوي.

( مممدیره پمملاوی د څممارنې او  ۲)
استراتسژۍ په برخه کې د لاندې دندو 

 او واکونو لرونکی دی:
 د اجرايي کمبټې پمه واسمچه د   -۱

 وړاندیز شوې استراتسژۍ تاْیسد.
د مهمو اجرايي پلانونو، د خچرونو  -۲

 د مممدیریت د پالسسممسو او کممړنلارو 
 ارزونه. 

د کلنۍ بودجې او سوداګریز پلان  -۳
تاْیسد او پر کړنې د څارنې له چوکماټ  
سره سم د هغو کړنو د موخو ټاکل چې 
د دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي په 

 ي.دواسچه وضع شوي 
د دولتي شمرکت د فعالسمت او    -۴

همای هسئمت    وظایف و صلاحست
 مدیره
 :ۀ بسست و یکمماد
( هسئت مدیره نقمش مرکمزی و   1)

استراتسژیک را در نظمارت شمرکت   
نماید. هسئت ممدیره در   ی ایفا میدولت

زرفانمه   امور مدیریتی به صورت بمی 
 نماید.  قضاوت می

( هسئت مدیره در عرصه نظمارت و  2)
دارای وظمممایف و  اسمممتراتسژی

 باشد: های ذیل می صلاحست
تایسد استراتسژی پسشمنهاد شمده    -1

 توس  کمسته اجرایی.
های اجرایمی مهمم،    ارزیابی پلان -2

ت خچرات و زمرز  های مدیری پالسسی
 ها. العمل

تایسد بودجه سالانه و پلان تجارتی  -3
و تعسسن اهداف عملکمردی مچمابق   
چهارچو  نظارت بر عملکمرد کمه   

های دولتی  توس  هسئت نظارت شرکت
 وضع شده است.

 همما، پالسسممی وضممع لمموایح، -4
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اجرايي چارو د تنظسم لپاره د لایحمو،  
پالسسسو، کړنلارو او لارښودونو وضع 

 او د هغوي له تچبسق څخه څارنه.
د قانون له حکمونو سره سمم، د   -۵

منقولو او غسر منقولو مالونو د پبمر او  
پلممور پممه اړه د اجرايممي کمبټممې د 

دولتمي   وړاندیزونو تاْیسد یما رد او د 
شرکت د تدارکاتو د پالسسۍ او برنامې 

 تاْیسد.
لپاره له  دوامد شرکت د فعالست د  -۶

ورځنسو پورونو څخه جملا د دولتمي   
شرکت د مالونو د تضمسن د اجمراء  

 تاْیسد.
د شرکت د ممالي وضمعست او    -۷

پربنسټ د دولتي شمرکت د   لسدلوري
فعالست د کلي یا قسمي تعلسق په هکله 

وړانمدې   وړاندیزه د عمومي مجمع ت
 کول.
ددې قانون له حکمونو سره سم د  -۸

دولتي شرکتونو د څارنې له پلاوي او 
د هغوي د دندو په  مالسې وزارت سره 

 همکاري.کې  ءاجرا
د دولتي شرکت په واسچه د غسر  -۹

ها و رهنمودها جهت تنظسم  زرزالعمل
و  فعالست و امور اجرایی شرکت دولتی

 .از تچبسق آنها نظارت
 تایسممد یمما رد پسشممنهادات    -5

 کمستممه اجرایممی مبنممی بممر خریممد 
و فرو  اموال منقول و غسرمنقمول و  
 تایسد پالسسمی و برناممه تمدارکات    
 شممرکت دولتممی، مچممابق احکممام 

 قانون.
 وال مامم تضممسن   یتایسد اجرا -6

 شممرکت دولتممی جممدا از قممروض 
 روزمممره بممرای ادامممه فعالسممت  

 شرکت.
 ه پسشممنهاد بممه مجمممع ارایمم -7

 عمممومی در مممورد تعلسممق کلممی  
یا قسمی فعالست شرکت دولتی براساس 

 و دورنممممای وضمممعست ممممالی 
 شرکت.

همکمماری بمما هسئممت نظممارت  -8
در و وزارت مالسه های دولتی  شرکت

اجرای وظایف آنها مچابق احکام ایمن  
 قانون.

ه یم در ممورد ارا  سماتخاذ تصمم  -۹
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سسو لپماره د خمدمتونو د   ؤانتفاعي م
 وړاندې کولو په هکله د تصمسم نسول.

و د هغه د ونډه د دولتي شرکت ا -۱۰
والو د اوږدمهاله ګټو په پام کې نسولو 
سره د مدیره پلاوي او اجرايي کمبټې د 

 ټول وخت غړو د مزد تنظسم. 
د شرکت له شتمنۍ څخه د ناوړه  -۱۱

ګټې اخسستنې او له اړوند لورو سره په 
په  ړه ګټې اخسستنېومعاملاتو کې د نا

ولسنو، مدیره پملاوي او  ؤشمول  د مس
د تضاد څارنه او ګټو الو د بالقوه ونډه و

 مدیریت.
د افشاکولو او اړیکو له پروسې  -۱۲

 څخه څارنه.
(  مدیره پلاوی په مالي برخه کې د ۳)

 لاندې دندو او واکونو لرونکی دی:
د ببلان ، د ګټې او زیان حسا ،  -۱

د پبسو د بهسر رپوټ او نورو هغو مالي 
رپوټونو په ګډون چې د دولتي شرکتونو 

مچالبه کبږي  لوريد څارنې د پلاوي له 
د ربعوار او کلني مالي صورت حسابونو 

 تاْیسد.
سم  د خپلواکې بررسۍ)پلټنې( او  -۲

ی اعانتفم  سرمؤسسات غ یخدمات برا
 .یشرکت دولتتوس  
تنظسم مزد اعضای تمام وقمت   -۱۰

هسئت مدیره و کمسته اجرایمی بما در   
نظرداشت منافع درازممدت شمرکت   

 دولتی و سهامداران آن. 
 نظممارت و مممدیریت تضمماد  -۱۱

منافع بالقوه مسؤولسن، اعضای هسئت 
مدیره و سهامداران به شممول سموء   

شمرکت و سموء   استفاده از دارایی 
 در معمماملات بمما زممرفسن  اسممتفاده
 مربوزه.

نظارت از فرایند افشاسمازی و   -۱۲
 ارتبازات.

دارای  مالی ( هسئت مدیره در عرصه۳)
 :باشد های ذیل می وظایف و صلاحست

 ربعوار حسابات مالی  تایسد صورت -1
سالانه به شمول بسلان ، حسا  نفع  و

، گزار  جریان پول و سمایر  رو ضر
جانب هسئمت  های مالی که از  گزار 

مچالبمه  های دولتمی   نظارت شرکت
 گردد. می
 حصممول ازمسنممان از شممفافست  -2
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په ځانګړي ډول د خچر  څارنسز سسستم
 او عملسماتي  څمارنې  ، ماليد مدیریت
او ددې قمانون د  د موجودیت سسستم 

ولو رعایت د حکمونو او اړوندو معسارونو
ولتي شرکت د ممالي او  د د په شمول

حسابي رپوټ ورکونې د سسستم لمه  
 شفافست څخه د ډاډ ترلاسه کول.

دېرشمې مادې له  شپږددې قانون د  -۳
 حکم سره سم، لمه دولتمي شمرکت    
  څخممه بهممر د مممالي بررسممانو  

 (External  Auditors) و(م)پلټوونک
 او عزل. استخدام

دېرشمې مادې له  شپږددې قانون د  -۴
، د دولتي شرکت د مالي حکم سره سم

کلنۍ بررسۍ)پلټنې( څخه د  لهرپوټونو 
 ډاډ ترلاسه کول.

د دولتي شرکت مالي فعالست ته په  -۵
ه پای کې د ممي کال پمو د مالمکت

کارکوونکو لپاره د هڅونې)تشمویقي(  
 ټاکل. مزد
پملان  سموداګریزې   بودجې اود  -۶

 تاْیسد.
صعب الحصول  دد دولتي شرکت  -۷

دهی ممالی و حسمابی    سسستم گزار 
 شممرکت دولتممی بممه شمممول   
بررسی )تفتسش( مستقل و موجودیمت  
 سسسممتم درسممت نظممارتی بممه   
خصوص سسستم مدیریت خچر، نظارت 
مالی و عملساتی و رعایت احکام ایمن  

 تب .قانون و معسارهای مر

 ها )مفتشسن( رسرب عزل استخدام و -3
 مممالی خممارج از شممرکت دولتممی

(External Auditors) زبمممق ، 
 ایممن  و ششمممسممی  ۀحکممم ممماد

 قانون.
 )تفتسش( رسیرحصول ازمسنان از ب -4

های مالی شرکت دولتی،  سالانه گزار 
 ایمن   و ششمم سمی   ۀزبق حکم ماد

 قانون.
تعسسن مزد تشویقی برای کارکنان  -5
ختم سال مالی بما درنظرداشمت   در 

 ممممالی شمممرکت   اجمممراآت
 دولتی.

 تایسمممد بودجمممه و پممملان  -6
 تجارتی.

اتخاذ تصمسم در ممورد قمروض    -7
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پورونو په هکله د تصمسم او مشکوکو 
 نسول.

( مدیره پلاوی د بشري سرچسنو په ۴)
برخه کې، د لاندې دندو او واکونمو  

 لرونکی دی:
ولسنو په ؤد دولتي شرکتونو د مس -۱

لپاره  جولوابتدايي فهرست کې د درهغه 
چمې د اداري   وړاندیزولد نوماندانو 

اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د خپلواک 
 برابرېږي. لوريبسسون له مک
ابتدايي فهرست هغه د نوماندانو د  -۲

له منځ څخمه د دولتمي شمرکت د    
چمې د اداري   استخدامولولسنو ؤمس

اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د خپلواک 
 ترتسببږي. لوريکمبسسون له 

د دولتي یداتو نسول او مؤد تاْدیبي  -۳
جه ؤپر وړاندې د مولسنو ؤشرکت د مس

 د ې دلسل د موجودیت په صمورت کم  
 عزلول. هغوی
ددې قانون او اړوندو مقررو لمه   -۴

حکمونو سره سم، په مزد او معاشاتو، د 
مزد ضمایمو، امتسمازونو او د هغموی   
روغتسا او امنست پورې د اړوندو چارو د 

الحصول و مشکوک شمرکت   صعب
 دولتی.

منابع بشری  عرصهدر هسئت مدیره  (۴)
های ذیمل   دارای وظایف و صلاحست

 :باشد می
پسشنهاد کاندیدان بمرای درج در   -1

های  مسؤولسن شرکت ییفهرست ابتدا
که از جانب کمسسسون مسمتقل   دولتی

اصلاحات اداری و خدمات ملکی تهسه 
 . گردد می
استخدام مسؤولسن شرکت دولتی  -2

از مسان فهرست ابتدایی کاندیدان که از 
جانب کمسسسون مسمتقل اصملاحات   
اداری و خممدمات ملکممی ترتسممب  

 گردد.  می
عمزل  و اتخاذ مؤیدات تمأدیبی   -3

 سن شممرکت دولتممی در  ولؤمسمم
صورت موجودیت دلسل مؤجه علسمه  

 آنها.
ولسن شرکت ؤنظارت عمومی برمس -4

 دولتممی بممه شمممول تنظممسم امممور 
، مربو  به مزد و معاشات، ضمایم مزد
امتسازات و صحت و امنست آنها مچابق 
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تنظسم په ګډون د دولتي شمرکت پمر   
 ولسنو عمومي څارنه.ؤمس
له دې څخه د ډاډ ترلاسه کول چې  -۵

لسن د تحصسل د وؤد دولتي شرکت مس
تجربې، اهلست او امانتدارۍ له  سچحې،

لپاره مناسب  ببولوپلوه د دندې د پرمخ 
 دي.
اجرايي کمبټې ټاکل چې د  هغې د -۶

ولسنو څخه یو یا ؤدولتي شرکت له مس
 .شامل ويدوه تنه پکې 

( مدیره پلاوی، د دولتي شمرکت  ۵)
سسۍ د لپاره د فعالستونو د رهبرۍ او پال

. اجرایي اکمنه مرجع دهوضع لپاره  و
کمبټه  او نورې کمبټې مدیره پلاوي ته 

 رپوټ ورکوي.
 هد مدیره پلاوي ټاکمل او د هغم  

 غونډې
 دوه ویشتمه ماده:

( د دولتي شرکت د مدیره پملاوي  ۱)
درج د غړي په هغه ابتدايي فهرست کې 

منځ څخه چې د اداري  دشوو نوماندانو 
او ملکي خدمتونو د خپلواک  اصلاحاتو

  همای  هو مقمرر  انونقم  ایمن  احکام
 مربو .

کمه    حصول ازمسنمان از ایمن   -۵
 ی از لحمام  ولسن شرکت دولتم ؤمس

سچح تحصمسل، تجربمه، اهلسمت و    
امانتداری برای پسشبرد وظسفه مناسب 

 اند. 
تعسسن کمسته اجرایی که شامل یک  -۶

ولسن شرکت دولتمی  ؤیا دو نفر از مس
 باشد. می
( هسئت مدیره، مرجمع ذیصملاح   ۵)

ها و وضع پالسسی  جهت رهبری فعالست
باشد. کمستمه   برای شرکت دولتی می

ها به هسئت مدیره  کمسته اجرایی و سایر
 دهند. گزار  می

 انتخا  هسئت مدیره و جلسمات  
 آن
 بسست و دوم: ۀماد

( اعضای هسئت مدیره شرکت دولتی 1)
نامزدان مندرج فهرست ابتدایی  مساناز 

که از جانمب کمسسمسون مسمتقل    
اصلاحات اداری و خدمات ملکی تهسه 
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برابرېږي، د دولتي  لوريمبسسون له ک
شرکتونو د څارنې د پلاوي په واسمچه  

 ټاکل کبږي.
( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۲)

کولی شي د دولتي شرکت د ممدیره  
 پلاوي غړي له دندې څخه عزل کړي.

( د دولتي شرکت د مدیره پملاوي  ۳)
غړي، چې د افغانستان دولت )مستقسمې 

له د هغه شرکت او غسر مستقسمې ګټې( 
صادرو شوو  ( سلنې د لږ۵۰پنځوس )

شي پمه همر    کبدایونډو مالک وي، 
وخت کې د دولتي شرکت د ونډه والو 

 ټاکلو، شيله تصویب سره سم، غوره 
)په هغه صورت کې چې نوماند د  شي

دولتي شرکت د څارنې د پلاوي تاْیسدي 
. پدې صورت کمې  شيولري( یا عزل 
و حکمونه د ( فقر۲او  ۱ددې مادې د )
 تچبسق وړ ندي.

( د دولتي شرکت مديره پملاوی د  ۴)
 ول دی.ؤونډه والو پر وړاندې مس

د جوړېدو ( د مدیره پلاوي د غونډو ۵)
لږهْ د غونډې له نبټه، وخت او ځای لږتر

( ۴۸جوړېدو څخه اتمه څلوېښمت )  

توسم  هسئمت نظمارت     گردد، می
   انتخمما هممای دولتممی شممرکت

 گردند. می

 های دولتی ( هسئت نظارت شرکت2)
اعضای هسئت مدیره شمرکت   تواند می

  نماید.عزل  وظسفه از را دولتی
عضای هسئت ممدیره شمرکت   ا (۳)

 دولتممی، کممه دولممت افغانسممتان  
)منافع مستقسم و غسر مستقسم( مالمک  

 ( درصممد 50کمتممر از پنجمماه ) 
سهام صادرشده آن شمرکت باشمند،   

ق تصویب سمهامداران  توانند مچاب می
  شرکت دولتی در هر زمانی انتخما ، 
تعسسن )درصورتسکه کاندید تایسدی هسئت 
نظارت شرکت دولتی را داشته باشد( 
یا عزل گردند. در این صورت، احکام 

 ( این ماده قابل تچبسق 2و  1های ) فقره
 باشد.  نمی
در  هسئت مدیره شرکت دولتمی ( 4)

 شد.با میول ؤبرابر سهامداران مس
( تاریخ، زممان و مکمان تمدویر    5)

 جلسممات هسئممت مممدیره حممداقل 
ساعت قبمل از   (48) چهل و هشت
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غمړو   د ساعته مخکې د مدیره پلاوي
خو دا چمې د   ،بږيک رسول تسا تهخبر

 بمل ډول موافقمه    يوي غړمدیره پلا
 وکړي.

( مدیره پلاوی کولی شي د دولتمي  ۶)
څو تر ولسنو ته بلنه ورکړيؤشرکت مس

له  یيد راْ د مدیره پلاوي په غونډو کې،
 ، ګډون وکړي.پرته حق څخه

د دولتي شرکت په مدیره پملاوي  
 کې د غړیتو  شرای 

 درویشتمه ماده:
( هغه شخص کولی شي په ممدیره  ۱)

نوماند شي چې د  ته ړیتو پلاوي کې غ
 لاندې شرایچو لرونکی وي:

( کلنۍ سن یې بشپړ ۳۰د دېر ) -۱
 کړی وي.

د واکمنۍ محکمې له لموري لمه    -۲
 مدني حقوقو څخه محروم شوی نه وي.

د ورشکسممتګۍ مخسنه)سممابقه(  -۳
 ونلري.

له دریو یا  ډول( مديره پلاوی په تاق ۲)
له دریو څخه د زیاتو غړو څخه جموړ  

تدویر جلسه به اعضای هسئت ممدیره  
شود، مگر ایمن کمه    ازلاق داده می

اعضای هسئت مدیره زموری دیگمر   
 موافقه نمایند.

ولسن ؤتواند از مس ( هسئت مدیره می6)
شرکت دولتی دعوت نمایمد تما در   

هسئت مدیره، بدون حق رای، جلسات 
 اشتراک نمایند.

 شرای  عضویت در هسئت ممدیره 
 شرکت دولتی

 :بسست و سوم ۀماد
نامزد عضویت  ،تواند ( شخصی می1)

در هسئت مدیره گردد که واجد شرای  
 ذیل باشد:

سالگی را تکمسمل  ( 30)سن سی  -1
 نموده باشد.

 از زرف محکممۀ ذیصملاح از   -2
 باشد.حقوق مدنی محروم نشده 

 سممابقۀ ورشکسممتگی نداشممته  -3
 .باشد
( هسئت مدیره متشکل از سمه یما   2)

عضو به صمورت تماق    بسشتر از سه
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اقل حد او اکثر حد یمې پمه    چې دی
 .درجبږياساسنامه کې 

( د مدیره پلاوي غړي په لمومړنۍ  ۳)
غونډه کې، د مدیره پلاوي رسمس  او  

 .ټاکيمرستیال یې د غړو له منځ څخه 
د غسر اجرايي او خپلواک غمړي   (۴)

مدیره پلاوي د غړو یو ثلث جموړوي  
او  چې د دولت کارکوونکي نمه وي 

کې پمر درج  ( فقره  ۱ددې مادې په )
شوو شرایچو برسبره، د لاندې شرایچو 

 لرونکی هم وي:
د سوداګرۍ، حسابدارۍ، حقوقو،  -۱

معلوماتي تکنالوژۍ یا مالي چارو پمه  
 برخه کې د لبسان  سند ولري.

لږ تر لږهْ په سوداګریزو چارو کې  -۲
 ( کاله کاري تجربه ولري.۱۰ل )
 نسک شهرت ولري. -۳
چې ټاکل په هغه دولتي شرکت کې  -۴

 تضاد ونلري. ګټوکبږي د 
( د یوهْ شرکت د مدیره پلاوي غړي ۵)

نشي کولي، په یوه وخت کې له دریو 
دولتي شرکتونو څخه په زیاتو کې او یا 
په هغو شرکتونو کې چې له یوه بل سره 

حداقل و حد اکثمر آن در   که باشد می
 گردد. اساسنامه درج می

اعضای هسئت ممدیره در اولمسن    (3)
را هسئت مدیره ، رسس  و معاون هجلس

 نمایند. انتخا  می ءاز مسان اعضا

را هسئت مدیره اعضای  یک ثلث (4)
تشمکسل   مستقلو غسر اجرایی  اعضای

د و نباش میکه کارکن دولت ن دهد می
( این 1) ۀعلاوه بر شرای  مندرج فقر

 ممماده، دارای شممرای  ذیممل نسممز 
 :دنباش می
، سند لسسان  در عرصه تجمارت  -1

 تکنالوژی معلوماتی، حقوق، حسابداری
 یا امور مالی داشته باشد.

سال تجربه کاری ( 10)حداقل ده  -2
 در امور تجارتی داشته باشد.

 شهرت نسک داشته باشد. -3
که ای تضاد منافع در شرکت دولتی -4

 نداشته باشد. ،گردد انتخا  می
 عضو هسئت مدیره یک شمرکت ( 5)
 بسشمتر از   در ، همزممان توانمد  مین

 و یمما در  شممرکت دولتممیسممه 
 دارای  هممای کممه بمماهم شممرکت
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د تضاد لرونکي وي د ممدیره   ګټود 
پلاوي د غړي په توګه دنمده ترسمره   

 کړي.
ې کولی ( شخص په هغه صورت ک۶)

شي د مدیره پلاوي غسمر اجرايمي او   
خپلواک غړي شي چې هغه حالتونه او 
اړیکې چې د هغه قضاوت اغبزمن کړي 
یا د نوموړي پر قضاوت اغبز وکمړي،  

لاندې موجود نه وي. حالات او اړیکې 
 :رانغاړي موارد
( وروستسو کلونو په ترې ۵پنځو)د  -۱
 د هغمه تبعمه   یا ، د دولتي شرکتکې

 رکوونکی شرکتونه وي.کا)فرعي(
( وروستسو کلونو په ترې ۳د دریو) -۲

کې، له دولتي شرکت سره مسمتقسمې  
د هغمې   سوداګریزې اړیکې ولري یما 

ممدیره   د شریک، ونډه وال، د ادارې
کارکوونکي پمه  سترغړي یا د پلاوي 

توګه چې له دولتمي شمرکت سمره    
، مستقسمې سوداګریزې اړیکې ولمري 

 .وي
ې د غړیتو  د په مدیره پلاوي ک -۳

حق الزحمې په ترلاسه کولو سرببره، له 

 عضمو  ه حسمث  بم  دنتضاد منافع باش
 هسئممت مممدیره ایفممای وظسفممه   

 نماید.
تواند عضمو   ( شخص درصورتی می6)

تقل هسئت ممممس و راییمماج غسر
مدیره باشد که حالات و ارتبازات که 
قضاوت وی را متأثر سمازد یما بمر    
قضاوت وی تاثسر گمذارد، موجمود   

موارد شامل  ارتبازات و حالات .نباشد
 باشد: ذیل می

سمال اخسمر،    (5) خلال پن  در -1
های   کارکن شرکت دولتی  یا شرکت

 آن بوده باشد. (فرعیتابعه )
 سممال  (3) لال سممهمخمم در -2

اخسر، رواب  تجاری مستقسم با شرکت 
دولتی داشته یا بمه حسمث شمریک    

 هسئممت مممدیره  سممهامدار، عضممو
 یمما کممارکن ارشممد ادارۀ بمموده  
 کممه بمما شممرکت دولتممی روابمم  
 تجممماری مسمممتقسم داشمممته  

 باشد.
الزحممه   علاوه بر دریافت حمق  -3

از شمرکت   ،هسئت مدیره عضویت در
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دولتي شرکت څخه اضافي حق الزحمه 
ترلاسه کړي یا یې مخکې ترلاسه کړې 
وي، د دولتي شرکت د کارکوونکو په 

ګډون کړی وي یا یې د یې ونډو کې 
خپل کار ثمرې ته په کتو حق الزحممه  
ترلاسه کوي او یا د دولتي شمرکت د  

 ونډه ولري. تقاعد په فند کې
لمه  له سلاکارانو، د مدیره پلاوي  -۴

ولسنو ؤغړو یا د دولتي شرکت له مسم 
 دې قرابت ولري.نږڅخه له یوه سره 

په هغه بل شرکت کې چې د دولتي  -۵
 هم شرکت د مدیره پلاوي له غړو څخه

یو په هغه کې د مدیره پلاوي غړی دی، 
د مدیره پلاوي غړی وي یا په شرکتونو 

رو کې د مشترک کار لپاره، او نورو ادا
دې ږد مدیره پلاوي له نورو غړو سره ن

 اړیکې ولري.
  ه یمو د له اصلي ونډه والو څخه  -۶

 وي.استازی 
د مدیره پلاوي د لومړنسو ټاکنو له  -۷

د کلونو څخمه  (۹) وخت څخه له نهو
 د ممدیره پملاوي    ې لپارهمود ېزیات

 غړی وي.

 الزحمه اضمافی دریافمت    دولتی حق
   نمایممد یمما قممبلًا دریافممت نممموده 

در سهام کارکنان شرکت دولتی باشد، 
اشتراک نموده یا نظر به ثممره کمار   

یا  و نماید الزحمه دریافت می خویش حق
در فند تقاعد شرکت دولتمی سمهم   

 .دداشته باش
 با یکی از مشماورین، اعضمای    -4

ولسن شرکت دولتی ؤهسئت مدیره یا مس
 قرابت نزدیک داشته باشد.

از  یکمی که  یگریدر شرکت د -5
 سزن یشرکت دولت یرهمد سئته یاعضا

، عضو است یرهمد سئتدر آن عضو ه
 یاعضما  یگربا د یا باشد یرهمد سئته
از جهت کار مشترک در  یرهمد سئته

روابم    یگمر، ات دها و ادار شرکت
 داشته باشد. یکنزد
نماینده یکی از سهامداران اصلی  -6

 باشد. 
 از زمممان اولممسن انتخابممات    -7

 هسئت ممدیره بمه ممدت بسشمتر از     
 سال عضمو هسئمت ممدیره     (9نُه )

 بوده باشد.



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

63 

 

 ( د مدیره پلاوي د غړیتو  مسعاد د۷)
دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي لمه  

( کلونو ۳ټاکل کبږي او له دریو) لوري
 څخه زیاتبدای نشي.

( د مديره پلاوي غړي کولی شي، د ۸)
خپلې استعفي لسکلمی غوښمتنلسک د   
دولتي شرکتونو د څارنې پلاوي رسس  
ته وړاندې کمړي. یماده اسمتعفي د    
غوښتنلسک د وړاندې کولو له نبټې يا په 

 څخه کې له درج شوې نبټې غوښتنلسک
 د اعتبار وړ ده.

( که چبرې د مدیره پلاوي د غړي ۹)
چوکۍ تشه شي یا مدیره پلاوي ته نوې 
چوکۍ اضافه شي،  مدیره پلاوی کولی 
شي، د دولتي شمرکتونو د څمارنې د   
پلاوي له موافقې څخه وروسته، نموی  
غړی د یادې چوکۍ لپاره د پاتي شوي 

دا چمې پمه   اکي، خمو  ټمسعاد لپاره و
 اساسنامه کې بل ډول صراحت ولري.

 د مدیره پلاوي غونډې
 څلبرېشتمه ماده:

( د مديره پلاوي غونډې په عمادي  ۱)

( مسعاد عضویت هسئمت ممدیره از   7)
های دولتی  جانب هسئت نظارت شرکت

بموده   سشتربسال  (3) تعسسن و از سه
 تواند. نمی

تواننمد،   ( اعضای هسئت مدیره می8)
به  را  درخواست کتبی استعفای خویش

های دولتی  رسس  هسئت نظارت شرکت
 از  ارایه نماینمد. اسمتعفای ممذکور   

 تاریخ تقدیم درخواسمت یما تماریخ    
 مندرج درخواسمت، قابمل اعتبمار    

 باشد. می

رسی عضو هسئت ممدیره  ( هرگاه ک9ُ)
کرسی جدید به هسئمت  خالی گردد یا 

مدیره اضافه گمردد، هسئمت ممدیره    
تواند، بعد از موافقه هسئت نظمارت   می

های دولتی، عضو جدید را برای  شرکت
برای مسعاد باقسمانمده  مذکور  رسیکُ

اساسمنامه  در که  تعسسن نماید، مگر این
 زور دیگری صراحت داشته باشد.

 مدیره هسئت جلسات
 :بسست و چهارم مادۀ
عادی ت هسئت مدیره زور ( جلسا1)



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

64 

 

( مساشتو کې یو ځل ۳ډول په هرو دریو)
 دایرېږي.

( د مدیره پلاوي فوق العاده غونډې  ۲)
د مدیره پلاوي د دوو یا له دوو څخه د 

 دای شي.ېزیاتو غړو په غوښتنه دایر
د جوړېدو  و( د مدیره پلاوي د غونډ۳)

نصا  د غړو د دوو ثلثو په حضور سره 
بشپړېږي. د مدیره پلاوي په غونډو کې 
تصمسمونه په غونډه کې د حاضرو غړو 
د راْیو په اکثریت سره نسول کبږي. د 
راْیو د برابرۍ)تساوي( په صورت کې، 

 د غونډې د رسس  راْیه معتبره ده.
هر غړی په یموه   ( د مدیره پلاوي۴)

مستحق دی.  ېموضوق کې د یوې راْی
 راْیه د انتقال وړ نده.

هغمه  ( د مدیره پلاوي د غونمډې  ۵)
کې تصمسم نسمول   هغه  صورت  چې په

شوی د رسس  او  په غونمډه کمې د   
حاضرو غړو په واسچه یا لږ تر لمږهْ د  

و لرونکو غړو پمه واسمچه   موافقو راْی
 .ثبتبږي لاسلسک او

شرکت د مدیره پملاوي   ( د دولتي۶)
رسس  مکلف دی، ډاډ حاصل کړي چې 

 دایمر   مماه یکبمار   (3) در هر سمه 
 .گردد می
العادۀ هسئت مدیره به  ( جلسات فوق2)

درخواست دو یا بسشتر از دو عضمو  
 .تواند دایر شده می هسئت مدیره

 جلسمات هسئمت   تدویر ( نصا  3)
مدیره با حضور دو ثلث اعضا تکمسل 

 شممود. تصممامسم در جلسممات  مممی
  آرای ریممتهسئممت مممدیره بممه اکث

اعضای حاضمر در جلسمه اتخماذ    
، ءگردد. در صورت تسماوی آرا  می
 ی رسس  جلسه معتبر است.مر
هر عضو هسئت ممدیره در یمک   ( 4)

باشمد.   ی میمموضوق مستحق یک ر
 ی قابل انتقال نسست.مر
که در  هسئت مدیره( صورت جلسه 5)

 آن تصمسم اتخماذ گردیمده توسم     
اعضای حاضر در جلسه یما  رسس  و 
 توسمم  اعضممای دارای  داقل حمم
 و ثبمممت  ی موافمممق امضممماءمر
 گردد. می
 ( رسس  هسئمت ممدیره شمرکت    6)

دولتی مکلف است، ازمسنان حاصمل  
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د مدیره پلاوي د غونډې د صورت یو 
( ۱۴نقل له ثبت وروسته، د څوارلسو)

ورځو په ترې کې د دولتي شرکتونو د 
 ه، د هغشوی څارنې پلاوي ته وړاندې

یو نقل د شرکت په سوابقو کې حفظ او 
 دوهیو بل نقمل ددې قمانون د    هد هغ

( فقرې له حکمم  ۵دې د )دېرشمې ما
سره سم، د دولتي شرکت په وبسایت 

 .خپرېږيکې 
( هغه موضوعات چې ددې قانون له ۷)

حکمونو سره سم د هغو پمه هکلمه د   
تصمسم نسول د مدیره پلاوي د غونډې 

وي، په هغه کې  تړلیپه جوړېدو پورې 
جوړېمدو   لهد تصمسم نسول د غونډې 

پرته په هغه صورت کې جواز لري چې 
 صویب په لسکلې ډول صورت موندلیت

او د شرایچو لرونکو غړو په واسچه  وي
تصمویب د نبټمې    لاسلسک شي. یاد

لرونکی دی، په لسکلي ډول ترتسب او لږ 
تر لږهْ د مديره پلاوي د غمړو د دوو  
ثلثو په واسچه لاسلسک کبږي. د مدیره 

څمو د  ترپلاوي رسمس  مکلمف دی   
یادشوي تصمسم یو نقل ددې ممادې د  

نماید که یک نقل صورت جلسه هسئت 
 لال ممدیره بعمد از ثبمت، در خم   

به هسئت نظمارت  ( روز 14چهارده )
 ارایمه، یمک    همای دولتمی   شرکت
 حفمظ   در سموابق شمرکت  نقل آن 
 ۀبق حکم فقراچنقل دیگر آن مو یک 

 در ایمن قمانون   سی و دوم ۀ( ماد۵)
 نشممر  شممرکت دولتممی وبسممایت

 .گردد می
( موضوعاتی که زبق احکام ایمن  7)

 قانون اتخماذ تصممسم در ممورد آن    
 منممو  بممه تممدویر جلسممه هسئممت 
 مممدیره باشممد، اتخمماذ تصمممسم  
در آن بدون تدویر جلسه در صمورتی  

تبمی  جواز دارد که تصویب زوری ک
 صورت گرفتمه و توسم  اعضمای    
 واجممد شممرای  امضمماء گممردد.  
تصویب مذکور دارای تماریخ بموده،   
زوری کتبی ترتسب و توس  حداقل دو 

اعضای هسئمت ممدیره امضماء     ثلث
 گمردد. رسمس  هسئمت ممدیره      می

 مکلف است تا یمک نقمل تصممسم    
  همای  بق حکمم فقمره  اچممتذکره را 
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( فقرې له حکمونو سره سم، ۶او  ۵)
 ثبت او خپور کړي.

 د اجرايممي کمبټممې دنممدې او  
 واکونه

 پنځه ویشتمه ماده:
د دولتي شمرکت د  مدیره پلاوي  (۱)

اجرايي چارو د ترسمره کولمو او د   
پالسسسو، کړنلارو او لایحو د تچبسق په 

ولسنو له ؤمنظور، د دولتي شرکت د مس
 . ويتوظسفمنځ څخه، اجرايي کمبټه 

( اجرايي کمبټمه د اسمتراتسژۍ د   ۲)
زرحې او تچبسق په برخه کې د لاندې 

 دندو او واکونو لرونکې ده:
د دولتي شرکت د اجرايي او مالي  -۱

 چارو اداره او تنظسم.
د مدیره پملاوي لمه منظمورۍ     -۲

وروسته د دولتي شرکت د پراختسا لپاره 
د لنډمهاله او اوږدمهاله برنامو برابرول 

 بسقول.او تچ
)تشکسلاتي( جوړښت او  د سازماني -۳

د کلنۍ بودجې برابرول او د منظورۍ 
ترلاسه کولو لپاره مدیره پلاوي تمه د  

 ( ایمن مماده ثبمت و نشمر     6و  5)
 د.نمای

کمستمه  همای   وظایف و صلاحست
  اجرایی 

 :بسست و پنجم دۀما
 انجمام  ه به منظمور  ( هسئت مدیر1)

هما،   امور اجرایی و تچبسمق پالسسمی  
از ها و لوایح شرکت دولتی،  زرزالعمل

کمستمه   ،دولتی  ولسن شرکتؤمسمسان 
 نماید.    توظسف میرا اجرایی 

در عرصه زمرح و  کمسته اجرایی  (2)
دارای وظمایف و  سژی تچبسق اسمترات 

 باشد: ذیل می یها صلاحست
اداره و تنظسم امور اجرایی و مالی  -1

 شرکت دولتی.
  همای کوتماه   تهسه و تچبسق برنامه -2

مدت برای توسعه شرکت  مدت و دراز
 دولتممی بعممد از منظمموری هسئممت 

 .مدیره
 سممماختار سمممازمانی تهسممه   -3

و بودجه سالانه و ارایه آن  )تشکسلاتی(
 جهمت کسمب   ممدیره   به هسئمت 
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 وړاندې کول. هغو
له موجودو سرچسنو څخه د اکثمر   -۴

حد ګټې اخسستنې لپاره د دولتي شرکت 
 برنامې برابرول. یزېد کلنۍ سوداګر

 ( اجرايي کمبټه په مالي برخه کې د۳)
 لاندې دنمدو او واکونمو لرونکمې    

 ده:
د دولتي شرکت د مالي او حسابي  -۱

 چارو اداره.
د قانون له حکمونو سره سمم د   -۲

مدیره پلاوي له موافقې څخه وروسته له 
کورنسو او بهرنسو سرچسنو څخه د پور 

 اخسستل.
د ببلان ، د کلني صورت حسا ،  -۳

ګټې او زیان او د نقدینګي رپموټ) د  
رکړې توانمنۍ( پمه ګمډون د   بدهي و

کلنسو حسابونو او فعالستونو د رپموټ  
برابرول او مدیره پلاوي ته د تحلسل او 
د منظورۍ د ترلاسه کولو په غرض د 

 هغو وړاندې کول.
( اجرايي کمبټه په اجرايي برخه کې ۴)

 د لاندې دندو او واکونمو لرونکمې   
 ده:

 منظوری.
تهسه برنامه تجارتی سالانه شرکت  -4

دولتی جهت استفاده حداکثر از منابع 
 موجود. 

( کمسته اجرایی در عرصمه ممالی   3)
های ذیمل   دارای وظایف و صلاحست

 باشد: می
اداره امور مالی و حسابی شرکت  -1

 دولتی.
 اخمممذ قرضمممه از منمممابع  -2

 داخلمممی و خمممارجی بعمممد از 
 مچمابق احکمام   هسئت مدیره ه موافق
 قانون.

حسممابات و   تهسممه گممزار   -3
های سالانه شرکت به شممول   فعالست

حسا  سالانه، نفع و  بسلان ، صورت
ضرر و گزار  نقمدینگی )توانمایی   
پرداخت بدهی( و ارایه آن غرض تحلسل 
 و کسممب منظمموری بممه هسئممت  

 مدیره.
( کمسته اجرایی در عرصه اجرایمی  4)

های ذیمل   و صلاحستدارای وظایف 
 باشد: می
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د مدیره پلاوي له موافقې څخمه   -۱
واد کې دننمه او بهمر د   وروسته په هب

 بانکي حسا  پرانبستل.
د قانون له حکمونو سره سمم د   -۲

دولتي شرکت د اړتسما وړ کمالسو او   
 اجناسو تدارک.

د چارو د ښې همغمږۍ او ادارې   -۳
لپاره د پالسسسو، لایحمو، کمړنلارو،   
قواعدو او لارښودونو برابرول، ترتسبول 
او تنظسمول او د منظورۍ پمه غمرض   

 وي ته د هغو وړاندې کول.مدیره پلا
په محکمو، دولتي ادارو او نمورو   -۴

اړوندو بنسټونو کې له دولتي شمرکت  
 څخه استازولي)نماینده ګي(.

( اجرايي کمبټه  د بشري سرچسنو په ۵)
برخه کې د لاندې دنمدو او واکونمو   

 لرونکې ده:
د هغه دولتي شرکت د کارکوونکو  -۱

 له ابتدایي فهرست څخه د کارکوونکو
استخدام چې د اداري اصملاحاتو او  

پلواک کمبسسون له ملکي خدمتونو د خ
 .دیخوا برابر شوی 

 د مدیره پلاوي د د دولتي شرکت  -۲

 بمممانکی   افتتممماح حسممما  -1
در داخل و خارج کشور بعد از موافقه 

  .مدیرههسئت 
تدارک کالاها و اجنماس ممورد    -2

ضرورت شرکت دولتی مچابق احکام 
 قانون. 

هما،   ترتسب و تنظسم پالسسیتهسه،  -3
ها، قواعد و رهنمودها  لوایح، زرزالعمل

ر اممور و  جهت هماهنگی و اداره بهت
 ارایه آن بمه هسئمت ممدیره غمرض     

 منظوری.
در  یاز شرکت دولتم  یندگینما -4

 یها نهاد یرو سا یمحاکم، ادارات دولت
 مربوزه.

در عرصمه منمابع    ( کمسته اجرایی5)
های  بشری دارای وظایف و صلاحست

 باشد: ذیل می
از فهرسمت   کارکنمان استخدام  -1

ابتدایی کارکنان شرکت دولتی که از 
ب کمسسسون مسمتقل اصملاحات   جان

  اداری و خدمات ملکی تهسه گردیمده 
 است. 

و عمزل   یمب تأد سع،ترف یر،تقد -2
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د مسوْولسنو په استثني د دولتي غړو او 
شرکت د قانون او لایحو له حکمونمو  
سره سم، د کارکوونکو تقدیر، ترفسع، 

 تاْدیب او عزل.
رنسممو مممدیره پمملاوي تممه د به -۳

پمه هکلمه د    استخداممتخصصسنو د 
 مشورې وړاندې کول.

، د متسممازونواکممارکوونکو د د -۴
د  .ټاکل ویداتؤتشویقي مزد او تاْدیبي م

ره پلاوي غړي او د دولتي شرکت مدی
ولسن له دې حکم څخه مسمتثني  ؤمس
 دي.
په صورت کمې د اداري   اړتساد  -۵

اصلاحاتو او ملکي خدمتونو له خپلواک 
فقره کې د درج  دېسره په  کمبسسون

 شوو دندو په اجرا کې مشوره.
ولسن او ؤ( د دولتي شمرکت مسم  ۶)

( ۵اداري کارکوونکي ددې مادې د )
جزء له حکم څخه مستثني  1فقرې د 

دي اداري کارکوونکي په مستقسم ډول 
د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د 

لمموري خپلممواک کمبسممسون لممه 
لاوي غړي او او د مدیره پ استخدامبږي

 یحکارکنان مچابق احکام قانون و لموا 
اعضای هسئت  ی به استثنایشرکت دولت

 ولسن شممرکت ؤمممدیره و مسمم 
  .دولتی
اسمتخدام  مورد  ارایه مشوره در -3

 متخصصممسن خممارجی بممه هسئممت 
 مدیره.

 ن امتسمممازات، ممممزد تعسمممس -4
تشویقی و مؤیدات تأدیبی کارکنمان.  

ولسن ؤاعضای هسئمت ممدیره و مسم   
 ین حکمم مسمتثنی   ا شرکت دولتی از

 اند.

 در اجرای وظایف مندرج همشور -5
با کمسسسون مستقل اصلاحات فقره این 

 در صمورت   اداری و خدمات ملکمی 
 . لزوم
 ولسن شممرکت دولتممی وؤمسمم( 6)

 ۀفقر 1جزء اداری از حکم  کارکنان
 ( این ماده مستثنی بوده کارکنمان ۵)

زرف شرکت دولتی با  از زوراداری 
کمسسسون مستقل اصملاحات   مشوره

اداری و خدمات ملکمی اسمتخدام   
اعضای هسئمت ممدیره و    و شوند می
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ولسن د اداري ؤد دولتي شرکت مسم 
کمې   اسانولوکارکوونکو د ګمارلو په 
 لازمه همکاري کوي.

( د اداري اصمملاحاتو او ملکممي  ۷)
خدمتونو خپلواک کمبسسون هغه برنامه 
برابروي چمې پربنسمټ یمې اداري    
کارکوونکي په دولتي ببلا ببلو شرکتونو 

دورو کې دنده ترسمره   ببلاببلوکې په 
 .کړي
( اجرايي کمبټه له خصوصي سکتور ۸)

سره د معاملې په برخه کې د لانمدې  
 دندو او واکونو لرونکې ده:

د رارسبدلو وړاندیزونو په هکله د  -۱
دولتي شرکت د ګټو ساتلو ته په کتو د 
سوداګریز پلان برابرول او د منظورۍ 
په غرض مدیره پلاوي ته د هغه وړاندې 

 کول.
رلاسه کول چې له دې څخه د ډاډ ت -۲

د دولتي شرکت د قرارداد مقابل لوری  
د دولتي شرکت د فعالست په برخه کې 
د اهلست، تخصص او لازمې تجربمې  
لرونکی دی او د مالي کافي سمرچسنو  

 لرونکی دی.

ولسن شرکت دولتی در تسمهسل  ؤمس
همکاری لازم کارکنان اداری استخدام 

 د.ننمای می
ت اداری کمسسسون مستقل اصلاحا( 7)

را تهسمه   ه ایو خدمات ملکی برنامم 
 کارکنمان اسماس آن   رنماید که ب می

های مختلف دولتمی   در شرکت اداری
های مختلف ایفمای وظسفمه      در دوره
  نمایند.

معامله با  عرصهدر  ( کمسته اجرایی8)
دارای وظمایف و   سکتور خصوصمی 

 باشد: های ذیل می صلاحست

شت تجارتی با درنظردا پلانتهسه  -1
 حفممظ منممافع شممرکت دولتممی  

و ارایه آن واصله در مورد پسشنهادات 
 بممه هسئممت مممدیره غممرض    

 منظوری.

که زمرف   حصول ازمسنان از این -2
مقابل قرارداد شرکت دولتمی دارای  
اهلست، تخصمص و تجربمه لازم در   
 عرصممه فعالسممت شممرکت دولتممی 
 بوده و دارای منمابع کمافی ممالی    

 باشد. می
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د شراکت د قرارداد پربنسمټ د   -۳
کاري اهلست د زیاتوالي په غمرض د  
حقوقي اهلست او د هغه د مالي کفایت 

دولتي شرکت د قرارداد د  د بنسټپر
 مقابل لوري بشپړه ارزونه.

د منظورۍ لپاره مدیره پلاوي ته د  -۴
دولتي شرکت د قرارداد د مقابل لوري 

 د ارزونې د رپوټونو وړاندې کول.
د ربعمموار او کلنممي  صممورت  -۵

حسابونو  برابرول او مدیره پلاوي ته د 
 هغو وړاندې کول.

ق وړ پر اجرايي کمبټې باندې د تچبس
 حکمونه

 شپږویشتمه ماده:
( اجرايي کمبټه له خپلو فعمالستونو  ۱)

څخه د مديره پلاوي پر وړاندې مسوْوله 
 ده.
( اجرايي کمبټه کولی شي دوه یا له ۲)

دوو څخه د زیاتو غړو لرونکې وي چې 
د مدیره پلاوي په واسچه ټاکل کبږي. 
مدیره پلاوی کولی شمي د اجرايمي   

 کمبټې غړی عزل کړي.

رف مقابل قرارداد ارزیابی کامل ز -3
 شرکت دولتی بمر اسماس اهلسمت    
حقوقی و کفایت مالی آن غرض افزایش 
اهلست کاری بمه اسماس قمرارداد    

 شراکت.

های ارزیابی زمرف   ه گزار یارا -4
به هسئت  شرکت دولتی مقابل قرارداد

 مدیره جهت منظوری.

حسابات ربعموار و    تهسه صورت -5
 سممالانه و ارایممه آن بممه هسئممت  

 مدیره. 
 تچبسمق بمر کمستمه      احکام قابل

 اجرایی
 :و ششم بسست ۀماد
همای   ( کمسته اجرایی از فعالسمت 1)

 ول ؤخویش نزد هسئمت ممدیره مسم   
 است.

 یا دو یدارا تواند یم ییاجرا سته( کم2)
عضو باشد کمه توسم     دواز  سشترب
 هسئمت  شموند.  یم سسنتع یرهمد سئته

 را اجرایی کمسته عضو تواند می مدیره
 .یدنما عزل



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

72 

 

د اجرايي کمبټې رسس  د شرکت د  (۳)
او  کويعمومي رسس  په توګه  فعالست 

د قانون له حکمونو سره سم، د دولتي 
شرکت د اجرايي چارو په رهبمرۍ، د  

په تچبسمق، د   ومنظور شوو کاري برنام
بودجوي ژمنو په ترسره کولمو، لمه   
 موجودو سرچسنو او پمانګې څخمه د  
د  اغبزمنې ګټې اخسستنې پمه تماْمسن،  

 کلنسمو او  وولتي شرکت د ربعموار د
صورت حسابونو په خپل وخمت پمه   
برابرولو او وړاندې کولو، د مالي نظم 
په تاْمسن او د دولتي شرکت د اجرايي 
چارو په تنظسمولو مکلف دی. اجرايي 
رسس  یا یې استازی د اجرايي کمبټې د 

 غونډو رهبري کوي. 
غړي تر  ( د اجرايي کمبټې رسس  او۴)

د ممدیره   لونو مودې پورې( ک۳دریو)
د دولتي  ي په واسچه ټاکل کبږي.پلاو

د مدیره پلاوي د وړاندیز او د شرکتونو 
منظورۍ په صورت  پلاوي دڅارنې د 

د اجرايي کمبټې  اجرايي رسس  اوکې، 
( ۳غړي د یوې بلې دورې لپاره د دریو)

 ټاکل کبدا شي. ې لپارهکلونو په مود

( رسس  کمسته اجرایی به حسث رسس  3)
 فعالسممت نممموده  شممرکتعمممومی 
 قممانون مکلممفاحکممام و مچممابق 

 بممه رهبممری امممور اجرایممی    
شرکت دولتی، تچبسق برناممه کماری   

 شممده، ایفممای تعهممدات   منظممور
 بودجممموی، تمممأمسن اسمممتفاده 
 مؤثر از منمابع و سمرمایه موجمود،    

   موقممع صممورت هتهسممه و ارایممه بمم
سمالانه شمرکت   بعوار و رحسابات 

 دولتی، تأمسن نظمم ممالی و تنظمسم    
 امممور اجرایممی شممرکت دولتممی  

یا نماینده وی  اجراییرسس   باشد. می
رهبمری   جلسات کمسته اجرایمی را 

 .نماید می
( رسس  و اعضای کمسته اجرایمی  4)

سال توسم    (3) سه یبرای مدت ال
در  گردنمد.  هسئت مدیره تعسمسن ممی  
دیره و منظوری صورت پسشنهاد هسئت م
های دولتی، ریس   هسئت نظارت شرکت

اجرایی و اعضای کمسته اجرایی برای 
( سال 3یک دوره دیگر به مدت سه )

 تعسسن شده می توانند.  
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ړي ( د اجرايي کمبټې رسس  او غم ۵)
( کلونو څخه د ۶نشي کولی، له شپږو)
 پماتې  خپله چموکۍ زیاتې مودې لپاره 

 شي. 
کې د  ( د اجرايي  رسس   په غسا ۶)

 هغه دندې د اجرايي کمبټې د یوه بمل 
په واسچه چې د غمړو پمه    هغه غړي

 کبږي. ءواسچه ټاکل کبږي، اجرا
( د اجرايي کمبټې د مرسمتیال یما   ۷)

نه د ولستوؤمرستسالانو دنمدې او مسم  
 اجرايي رسس  له لوري ټاکل کبږي.

( اجرايي کمبټه د هغې اسمتراتسژۍ  ۸)
د ، اجرايممي او د ممماليسممند چممې 

موخو لرونکی  کارکوونکو د ښوونسزو
وي، په کلني ډول برابروي او ممدیره  
پلاوي او د دولتي شرکتونو د څمارنې  

 شموي  پلاوي ته یې وړاندې کوي. یاد
کلنسو  سند او د اجرايي کمبټې فعالست د

موخو د ترلاسه کولو د مسزان پربنسټ 
 سنجول کبږي.

، ( اجرايي کمبټه د عمده تصمسمونو۹)
مالي صورت حسما  او اسمتراتيژۍ   
ربعوار رپوټ مدیره پلاوي ته وړاندې 

 رسس  و اعضای کمستۀ اجرایمی ( 5)
 شمش برای مدت بسشتر از  ،توانند نمی
 سال در سممت خمویش بماقی    ( 6)

 بمانند.

ظمایف  ( در غسابت رسس  اجرایی و6)
کمسته یکی دیگر از اعضای وی توس  

که توسم  اعضما انتخما      اجرایی
 گردد. می ءاجرا شود، می

های معاون یا  ( وظایف و مسؤولست7)
رسس   زرفمعاونسن کمسته اجرایی از 

 گردد. اجرایی تعسسن می

را  ( کمسته اجرایی سند اسمتراتسژی 8)
 کممه حمماوی اهممداف مممالی،   

 کارکنممان ی و آموزشمم اجرایممی
 سالانه تهسمه و بمه هسئمت     ،باشد یم

همای   مدیره و هسئت نظارت شمرکت 
سند ممذکور و   .نماید دولتی ارایه می

اساس مسمزان   فعالست کمسته اجرایی بر
 حصممول اهممداف سممالانه سممنجش 

 شود. می
( کمسته اجرایی گمزار  ربعموار   9)

تصامسم عمده، صورت حسا  مالی و 
استراتسژی را به هسئت ممدیره ارایمه   
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 کوي.
 د کمبټو رامنځته کول
 اووه ویشتمه ماده:

( مدیره پلاوی کولی شي، د اړوندو ۱)
ه یموې  دندو د اجرا په منظور، یوه یا ل

څخه زیاتې کمبټې رامنځته کړي. هره 
کمبټه دوه یا له دوو څخه د زیاتو غړو 
لرونکې ده چې د هغوي د دندې موده 
 د مدیره پلاوي په واسچه ټاکل کبږي.

درج شموي   هغه ( په دې قانون کې۲)
حکمونه چې پر مدیره پلاوي تچبسقبږي 
پر کمبټو او د هغو پر غړو هم د تچبسق 

 وړ دي.
ټې نشي کولی لاندې چمارې  ( کمب۳)

 ترسره کړي: 
ونډه والو او د دولتي شرکتونو د  د -۱

څارنې د پلاوي د واکونو او په هغوي 
 کول. ءپورې د اړوندو چارو اجرا

د مدیره پلاوي یا کمبټو په تشمه   -۲
 څوکۍ د شخص ټاکل.

 د اساسنامې تعدیل. -۳
د دولتي شرکتونو د ادغمام یما    -۴

 ماید.ن می

 ها کمسته ایجاد
 :بسست و هفتم ۀماد
 بسش یا یک تواند، می مدیره ( هسئت1)
 اجمرای  منظمور  به را کمسته یک از

 هرکمسته. نماید ایجاد و ممرب وظایف
 که بوده عضو دو از بسشتر یا دو دارای
 ممدیره  هسئت توس  آنها وظسفه مدت
 .گردد می تعسسن
( احکام مندرج این قانون که بمر  2)

ها  گردد بر کمسته مدیره تچبسق می هسئت
 نسمز قابمل تچبسمق     هما  و اعضای آن

 باشد.  می

توانند امور ذیمل را    ها نمی ( کمسته3)
 د:نانجام ده

های سهامداران و   صلاحستاجرای  -1
های دولتی و امور   هسئت نظارت شرکت

 .مربو  به آنها
رسمی خمالی   تعسسن شخص در کُ -2

 ها. هسئت مدیره یا کمسته

 تعدیل اساسنامه. -3

  یمماتصممویب زممرح ادغممام   -4
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خو دا چمې   انحلال د زرحې تصویب،
مخکې د ونډه والو یا د دولتي شرکتونو 
 ېد څارنې د پلاوي له خوا منظور شو

 .يو
 د بررسۍ)پلټنې( کمبټه

 اته ویشتمه ماده:
( مدیره پلاوی مکلف دی، د مدیره ۱)

 پلاوي د غړو له منځ څخه د بررسمۍ 
کمبټې غړي چې لږ تر لږهْ یو د )پلټنې( 

غړی یې په اړوندو چارو کې د تجربې 
 رونکی وي، وټاکي.ل
)پلټنې( د کمبټې غړي په  ( د بررسۍ۲)

هغه سکتور کې چې دولتي شرکت په 
هغه کې فعالست کموي، د اهلسمت او   

 لازمې تجربې لرونکي دي.
)پلټنې( کمبټې دندې او  ( د بررسۍ۳)
ولستونه په هغې لایحه کمې چمې   ؤمس

 :رانغاړي تنظسمبږيلاندې موارد 
 صمورت د مالي د دولتي شرکت  -۱

 وضعست په هکله د د مالي اوحسابونو 
عمومي اعلامسو پمر شمفافست   د مالي 

څارنه او په یادو شوو مالي رپوټونو کې 

انحلال شرکت دولتی، مگر اینکه قبلًا 
 نظمارت  از جانب سهامداران یا هسئت

  های دولتی منظمور گردیمده    شرکت
 باشد. 

 )تفتسش( سیرکمسته بر
 هشتم: بسست و ۀماد
 مکلف است، اعضای ( هسئت مدیره1)

را از مسمان   )تفتمسش(  سیرکمسته بر
مدیره که حداقل یمک  اعضای هسئت 

 مربوزهعضو آن دارای تجربه در امور 
 نماید. عسسنباشد، ت 
اعضای کمسته بررسی )تفتسش( در  (2)

سکتوری که شمرکت دولتمی در آن   
نمایمد، دارای اهلسمت و    فعالست می

 باشند. تجربه لازم می

های کمستمه   ( وظایف و مسؤولست3)
لایحه که شمامل   در )تفتسش( رسیرب

 گردد: باشد، تنظسم می  یموارد ذیل م

  نظارت بمر شمفافست صمورت    -1
 های عمومی در حسابات مالی و اعلامسه

مورد وضعست مالی شرکت دولتمی و  
های اساسی منمدرج در   بررسی معسار
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 د درج اساسي معسارونو بررسي.
د شرکت د کورني مالي مدیریت  -۲
(Financial Control) او د ه مارزون

سسستم او په دولتمي  د کورني کنترول 
م شرکت کې د خچر د مدیریت د سسست

بررسي، خمو دا چمې د خچرونمو د    
مدیریت د جلا کمبټمو پمه واسمچه،    

 بررسي)پلټنه( شوي وي.
د دولتممي شممرکت د کممورنۍ  -۳

بررسۍ)پلټنې( له اغبزمنتو  څخه څارنه 
 او ارزونه.

 له شرکت څخه بهر د مالي بررس -۴
)پلټوونکي( د ټاکلو او عزل په هکلمه  

وړاندې کول  وړاندیزمدیره پلاوي ته د 
او  د ټاکلو نوموړي د حق الزحمېاو د 

 د شرایچو په هکله وړاندیز. د استخدام
له شرکت څخمه بهمر د ممالي     -۵

استقلالست او بمې   دبررس)پلټوونکي( 
زرفۍ  او مسلکي او قانوني معسارونو ته 

)پلټنې( د پروسې  په کتو سره د بررسۍ
 .ارزونه او څارنه اغبزمنتو د 
د خممدمتونو د وړانممدې کولممو   -۶
لکي معسارونو ته په کتو سره د غسر مس

 های مالی مذکور. گزار 

ارزیابی مدیریت ممالی داخلمی    -2
( و Financial Controlشممرکت )

کنترول داخلی و سسستم سسستم بررسی 
دیریت خچر در شرکت دولتی، مگر م
که توس  کمسته جداگانه ممدیریت   این
  گردیمده  )تفتمسش(  ، بررسیاتخچر
 باشد.

مؤثریمت  از نظارت و ارزیمابی   -3
 داخلمی شمرکت   )تفتمسش(  رسی رب

 دولتی.

ارایه پسشنهاد به هسئت ممدیره در   -4
مالی  )مفتش( رسرمورد تعسسن یا عزل ب

رد خارج از شرکت و پسشنهاد در ممو 
الزحمه و شرای  اسمتخدام   تعسسن حق

 وی.

ارزیابی و نظارت بر استقلالست و  -5
مالی خارج از  )مفتش( رسرزرفی ب بی

 رسمی رشرکت و مؤثریت پروسمه ب 
همای   با درنظرداشت معسمار  )تفتسش(

 مسلکی و قانونی.

وضع و تچبسق پالسسی اسمتخدام   -6
مالی خارج از شرکت  )مفتش( رسرب
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)پلټنې( د خدمتونو د وړانمدې   بررسۍ
کولو لپاره له شرکت څخه بهر د مالي 

د پالسسۍ  استخدام)پلټوونکي( د  بررس
وضع او تچبسق او ممدیره پملاوي او   
اجرايي کمبټې ته د هغو مسایلو په هکله 
د رپوټ وړاندې چې اصلاح ته اړتسما  

رې کولمو پمه   لري او د یادو تشو د ل
غرض د اقداماتو د نسولو لپاره د لازمو 

 وړاندې کول. وړاندیزونو
د اړونممدې کمبټممې د دنممدو او  -۷
پمه هکلمه    پایته رسبدوولستونو د ؤمس

 مدیره پلاوي ته د رپوټ وړاندې کول.
)پلټنې( د کمبټې د دندو  د بررسۍ (4)

لایحه د دولتي شرکت په ثبت شموي  
یو نقل یې مقر کې د لاسرسي وړ ده او 

( ورځو په ترې کې د ۱۴د څوارلسو)
ت د څارنې پملاوي تمه   دولتي شرک

لایحې یو نقل  دد دندو  وړاندې کبږي.
( ۵دېرشمې مادې د ) دوهددې قانون د 

فقرې له حکم سره سم د دولتي شرکت 
 په وبسایت کې خپرېږي.

دولتي شمرکت د موقعسمت،   د ( 5)
 د فعالست او سوداګرۍ او اسمتراتسژۍ 

رسمی  رسمر ب جهت ارایه خمدمات غ 
بادرنظرداشمت معسارهمای   )تفتسش( 

 مسمملکی ارایممه خممدمات و ارایممه 
 گزار  به هسئمت ممدیره و کمستمه    
 اجرایممی در مممورد مسممایلی کممه 
 نسمماز بممه اصمملاح دارد و ارایممه  
 پسشممنهادات لازم جهممت اتخمماذ  

 همای   رفمع خملا   غمرض اقدامات 
 مذکور.

ارایه گزار  به هسئت ممدیره در   -7
های  ولستؤو مسمورد اختتام وظایف 

 کمسته مربو .

 رسمی ر( لایحه وظمایف کمستمه ب  4)
شمده شمرکت    در مقر ثبت  )تفتسش(

 یمک  دولتی قابل دسمترس بموده و   
 ( 14)لال چهمارده  منقل آن در خم 

های دولتی   روز به هسئت نظارت شرکت
گردد. یک نقمل از لایحمه    ارایه می

 ( ۵) ۀوظممایف مچممابق حکممم فقممر
  درایممن قممانون  دومسممی و ممماده 
 گردد. شرکت دولتی نشر می وبسایت

ممورد   در )تفتسش( رسیر( کمسته ب5)
 فهممم   و قابممل  ، متناسممب عادلانممه
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د ارزونې په غرض ونډه  والو ته مُدل 
د مالي صورت حسا  د  کلي ډولپه 

او وړ والي  پوهبدوعادلانه، متناسب او 
د لازمو معلوماتو په هکله  وړتساد د هغه 

)پلټنې(  د وړاندې کولو لپاره  د بررسۍ
کمبټه ممدیره پملاوي او د دولتمي    
شرکتونو د څارنې پلاوي ته مشموره  

 ورکوي.
ې( کمبټممه، هغممه ( د بررسممۍ)پلټن6)

دامات چممې د دولتممي شممرکت اقمم
په مالي رپوټ ورکونې کې  کارکوونکي

یا د د سرغړونې د موجودیت په هکله 
خپلې اندېښمنې  هغو په نورو چارو کې 

)پلټنه(  په سري ډول څرګندوي، بررسي
 )پلټنمې( کمبټمې    د بررسمۍ  کوي.

بې د موخه، د اقداماتو له مناسب والي، 
ه کولو، د مناسبو ترسرله زرفانه څبړنو 

 اقداماتو له تعقسمب او نسولمو څخمه    
 ډاډمن کبدل دي.

 ولستونهؤد امسن مس
 نهه ویشتمه ماده:

( د مدیره پلاوي غړي او د دولتمي  ۱)

 حسمما  مممالی   بممودن صممورت
 بممه صممورت کممل و قابلسممت آن  
جهت ارایه معلومات لازم به سهامداران 
دل غرض ارزیابی موقعست، فعالست و مُ

تجاری و استراتسژی شرکت دولتی به 
و هسئممت نظممارت  هسئممت مممدیره

 هممای دولتممی مشمموره   شممرکت
 دهد. می

  )تفتممسش(، رسممیر( کمستممه ب6)
اقداماتی را که کارکنان شرکت دولتی، 

را در مورد موجودیت   نگرانی خویش
 دهمممی  تخلمممف در گمممزار 

مالی یا سایر امور آنها زور سری ابراز 
  )تفتممسش( دارنممد، بررسممی مممی
 کمستممه نمایممد. هممدف   مممی
شمدن از   ممئن ، مچ)تفتمسش(  بررسی

 بممودن اقممدامات، انجممام   متناسممب
زرفانه، پسگسری و اتخماذ   تحقسقات بی

 باشد. اقدامات مناسب می
  های امسن ولستؤمس
 نهم: بسست و ۀماد

 سنولؤو مس یرهمد سئته ی( اعضا1)
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ولسن، هر یو د اممسن پمه   ؤشرکت مس
توګه، په اساسنامه کې پر درج شموو  

ولستونو برسممبره، د لانممدې ؤمسمم
 ولستونو لرونکي هم دي:ؤمس
اسنامې سره شرکت له اس د دولتي -۱

د هغو یوازې  کول اوء سم د دندو اجرا
مال مموخو د تحقق لپاره د واکونو اع

 .ديشوي  چې پدې منظور اعچا
د تاْمسن په  ګټود دولتي شرکت د  -۲

 ډول حسن نست او په احسن  پهمنظور 
 کول. ءد دندو اجرا

د مدیره پلاوي په غونډو کمې)د   -۳
ه( د ګمډون  مدیره پلاوي د غړو په اړ

او د اجرایي کمبټې په غونډو کې  لپاره
د ګډون لپاره د اجرايي کمبټې د غړو 

 هر اړخسزه هڅه. له لوري
د تضاد له موجودیت څخه  ګټود  -۴

 ډډه کول.
د دولتي شرکت، ونډه والو او د  -۵

حسن  پههبواد د ګټو د تاْمسن په منظور، 
نست او په احسن د دندو اجراء کول او 

دندو په اجراء کولو کمې د   د اړوندو
 لاندې مواردو رعایتول:

ن، سبعنوان امم  یکهر  ی،شرکت دولت
منمدرج   یهما  ستولؤعلاوه بر مسم 
 سزن یلذ یها  ستولؤمس یاساسنامه، دارا

 باشند: یم

مچابق اساسمنامه   یفوظا یاجرا -1
 هما  ستو اعمال صلاح یشرکت دولت

ن آ هکه بم  یصرف جهت تحقق اهداف
 منظور اعچأ شده است. 

اجرای وظایف با حسن نست و به  -2
صورت احسن به منظور تأمسن منمافع  

 شرکت دولتی.

جانبه جهت اشتراک در  تلا  همه -3
بمه  )در ارتبا   جلسات هسئت مدیره

و از جانمب   اعضای هسئت ممدیره( 
اعضای کمسته اجرایی جهت اشتراک 

 در جلسات کمسته اجرایی.

 اجتنمما  از موجودیممت تضمماد  -4
 منافع. 

اجرای وظایف با حسن نست و به  -5
صورت احسن به منظور تأمسن منمافع  
شرکت دولتی، سهامداران و کشور و 
رعایت موارد ذیل در اجرای وظمایف  

 مربو :
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مهاله کې د نسمول شموو    په اوږد -
 تصمسمونو د احتمالي اغبزې سنجش.

 د دولتي شرکت د کارکوونکو ګټې. -
، عرضه کوونکمو او  پبرودونکوله  -

نورو اشخاصو سره د دولتي شرکت د 
 سوداګریزو اړیکو پساوړتسا.

د  باندې پر ټولنې او ژوند چاپبریال -
 دولتي شرکتونو اغبزې.

لوړ معسار سمره د سموداګریزو    په -
فعالستونو  په برخه کې د دولتي شرکت 

 د اعتبار ساتل.
د دولتي شرکت د ونډه والو ترمنځ  -

 د عدالت تاْمسنول.
سره د تصممسم   قضاوت خپلواک په -

 نسول.
( ۱( امسن کولی شي، ددې مادې په )۲)

تونو د ولسؤفقره  کې د درج شوو مسم 
اجراء کولو په منظور، د مالي صورت 

چې  مالي سندونو هغو حسا  او نورو
 ،له لاندې سرچسنو څخه ترلاسه شوي

، اتو، رپوټونوپه ګډون پرمعلوماتو، نظری
 :اتکاء وکړي ونوصورت حساب

د دولتي شرکت له یوه یا له یموه   -۱

 تأثسر احتمالی تصامسم اتخاذ سنجش -
 مدت. شده در دراز

 منافع کارکنان شرکت دولتی. -
تقویت رواب  تجاری شرکت دولتی  -

گان و اشخاص  کنند  با مشتریان، عرضه
 دیگر.
های شرکت دولتی بر  تأثسرات فعالست -

 جامعه و محس  زیست.
 حفظ اعتبار شمرکت دولتمی در    -

  سمار معهای تجارتی بما   زمسنه فعالست
 بالا.
تأمسن عمدالت مسمان سمهامداران     -

 شرکت دولتی.
 اتخمماذ تصمممسم بمما قضمماوت   -

 مستقلانه.
تواند، به منظور اجمرای   ( امسن می2)

( ایمن  1) ۀهای مندرج فقر مسؤولست
ها،  ماده، بر معلومات، نظریات، گزار 

 حسابات به شمول صمورت   صورت
حسا  مالی و سایر اسناد مالی دیگر 

ع ذیل دریافت شده، اتکما  که از مناب
 نماید:
یک یا بسش از یمک کمارکن    از -1
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 .څخه څخه زیات کارکوونکي
په اړونده موضوق کې له حقموقي   -۲
د  ولاکار، محاسبسنو، بانکدارانو یا نورس

مسلکي اهلست او تخصمص لرونکمو    
 .و څخهاشخاص

اعتماد وړ  لهپه اړونده موضوق کې  -۳
کمبټې څخه که څه هم کمبټه د امسن له 

 لوري څخه ټاکل شوې نه وي.
 ورسپارل شموې ( که چبرې امسن ۳)

( فقرو کې ۲او  ۱دندې ددې مادې په )
ه سم ترسمره  له درج شوو شرایچو سر

وارده  هغه  لهدولتي شرکت ته نکړي، 
چې د دندې د نق  په پایله  زیان څخه

د دولتي شمرکت او  کې منځته راغلې 
 ول دی.ؤونډه والو پر وړاندې مس

 د منافعو تضاد
 دېرشمه ماده:

( امسن مکلف دی، د هر مالي کال ۱)
لمه ټماکلو څخمه    د ځان  ل کېسپه پ

لاوي وروسته، د دولتي شرکت مدیره پ
ته خبرتسا وسپاري او په هغې کې مدیره 
پلاوي ته د اوسنسو ګټو تضاد او یما د  

 شرکت دولتی.

مشاور حقموقی، محاسمبسن،    از -2
بانکداران یا سمایر اشمخاص دارای   
اهلست مسلکی و تخصص در موضوق 

 مربو .

کمسته قابل اعتماد در موضوق  از -3
اممسن   زمرف مربوزه گرچه کمسته از 

 باشد. تعسسن نگردیده 

امسن وظمایف محولمه را    ( هرگاه3)
( 2و  1های ) مچابق شرای  مندرج فقره

این ماده انجام ندهد، در برابر شرکت 
دولتی و سهامداران از خسارات وارده 
به شرکت دولتی که در نتسجه نقم   

 ول ؤمسمان آممده، مسم   ه وظسفه بم 
 .باشد می

 تضاد منافع
 :سی ام ۀماد
امسن مکلف است، در شروق هر ( 1)

 از تعسمسن خمویش،    سال مالی بعمد 
ازلاعسه ای را به هسئت مدیره شرکت 
 دولتی تسملسم و در آن بمه هسئمت    

مال ممدیره تضاد منافع فعلی و یا احت



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۲۲مسلسل نمبر ) ۸/139۷/ ۱۵   
 رسمي جريده

82 

 

مدیره  .د تضاد احتمال اعلان کړي ګټو
د تضاد خبرتسا  ګټوپلاوی مکلف دی د 

وساتي او هغه د عامه پوهاوي په غرض 
 کړي. رهپه اړوند وبسایت کې خپ

( فقره ۱( که چبرې ددې مادې په )۲)
سا لمه تسملسمبدو   کې درج شوې خبرت

د  ګټووروسته امسن په یوه معامله کې د 
تضاد د رامنځته کبدو په حال کې وي 

څخه خبر شي مکلف دی  هغهاو یا له 
 په هکلمه  موضوق د په لنډ وخت کې

مدیره پلاوي او د دولتي شمرکتونو د  
 څارنې پلاوي ته خبر ورکړي.

د تضاد لرونکی امسن نشي ګټو ( د ۳)
غونډو کې هغو ي په کولی د مدیره پلاو

اړه وي چې هغه په  د هغې موضوقچې 
تضاد لري ګډون وکړي او  ګټوکې د 

یا په هغو پورې د اړوندو موضوعاتو په 
تصویب کې راْی ورکړي، خو دا چې د 
دولتي شرکتونو د څارنې د پلاوي دمخه 

 موافقه ترلاسه کړي.
( فقره کې درج ۲( ددې مادې په )۴)

اد بشپړ اعلام د تض ګټوشوې خبرتسا د 
 ګڼل کبږي.

تضاد منافع را اعلام نماید. هسئت مدیره 
مکلف است ازلاعسه تضاد منمافع را  
حفظ و آن را غرض آگاهی عاممه در  

 وبسایت مربو  نشر نماید.
از تسلسمی ازلاعسه بعد هرگاه امسن ( ۲)

 ( ایممن ممماده ۱منممدرج فقممرۀ )
یمک  حال ایجاد تضاد منمافع در  در 

، و یا از آن آگماه شمود   معامله باشد
 اسممرق وقممت  درمکلممف اسممت 

و هسئمت  موضوق را به هسئت مدیره 
 ازملاق  های دولتمی   نظارت شرکت

 دهد. 
تواند  امسن دارای تضاد منافع نمی( ۳)

 جلسات هسئمت ممدیره کمه در    در 
ورد موضوعی است کمه وی در آن  م

تضاد منافع دارد اشمتراک و یما در   
ی متصویب موضوعات مرتب  به آن ر

اینکه موافقه قبلمی هسئمت    دهد، مگر
 دولتمی را کسمب     شمرکت  مدیره
 نماید.

( این ماده ۲) ۀ( ازلاعسه مندرج فقر4)
پنداشمته  اعلام کامل تضماد منمافع   

 .شود می
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( فقره کې درج ۲( ددې مادې په )۵)
ه پلاوي د غونډې شوې خبرتسا د مدیر
بږي. که چبرې خبرتسا په صورت کې ثبت

شوې وي، د دولتي شرکت په  ترلاسه
سوابقو کې ساتل کبږي او د ممدیره  
پلاوي د راتلونکې غونډې په صمورت  

 .ثبتبږيکې 
لتي ( مدیره پلاوی مکلف دی، د دو۶)

شرکت په وبسایت کې د جزسسماتو د  
د افشاء شوي ګټمو  خپرولو له لارې 
 سات د عاممه پمه واک  ستضاد ټول جز

 .ورکړی
د ( که چبرې په دې ماده کې د درج ۷)

د تضاد اعلام ثابت شي چې دقسق  ګټو
د تضماد   ګټو، د دییا بشپړ نه  دی نه

 اعلام بسا ځلې صورت مومي.
د د تضما  ګټمو ( که چبرې امسن د ۸)

علام نکړي، امسن د هغه پر موجودیت ا
نورو  دول دی او محکمه ؤمس وړاندې

د  تمه ، موضوق سره قوانسنو په رعایت
رسسدګۍ د واک لرونکې ده او کولی 

هغمه  زیان په  دخپل صلاحدید  په شي
یې بمولي، حکمم    جبران چې مناسب

ن ماده ای( ۲) ۀمندرج فقر ( ازلاعسه5)
جلسه هسئت مدیره ثبمت    در صورت

گردد. هرگاه ازلاعسمه دریافمت    می
 باشد، در سموابق شمرکت     گردیده
جلسمه     و در صورت نگهداریدولتی 

 ثبممت  هسئممت مممدیره  بعممدی
 گردد. می

( هسئت مدیره مکلف است جزسسات ۶)
تمامی تضاد منافع افشما شمده را در   
اختسار عامه از زریق نشر جزسسات در 

 ایت شممرکت دولتممی قممرار وبسمم
 دهد.

 منمدرج ( هرگاه اعلام تضاد منافع ۷)
 یانبوده  سقماده، ثابت گردد که دق ینا

 مجدداًمنافع  تضادکامل نباشد، اعلام 
 .سردگ میصورت 

( هرگاه امسن موجودیت تضاد منافع ۸)
امسن در قبال آن لام ننماید، مممرا اع

با رعایت سایر  ،محکمهمسؤول بوده و 
بمه  ، دارای صلاحست رسسدگی قوانسن

با صملاحدید  تواند  بوده و میموضوق 
 خویش به جبمران خسماره ای کمه    

داند حکم نماید. این حکم  مناسب می
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وکړي. دغه حکم کولی شي د زیمان  
، د واک هجبران، د جریممې ورکمړ  

حقوقو څخه محرومسمت او   سلب، له
خو په دغو ممواردو   رانغاړيمصادره 

 پورې نه محدودېږي.
د ګټمو د   تضاد( که چبرې د ګټو ۹)

تضاد د معاملې په اجراء پورې اړونمد  
وي، د مدیره پلاوي رسس  مکلف دی، 
په لنډ وخت کې د ګټو د تضماد او د  

اد لرونکمې معماملې لمه    ګټو د تض
ونډه  د دولتي شرکتونو موجودیت څخه

 وال او د څارنې پلاوی خبر کړي.
( د ګټو د تضاد لرونکې معامله د ۱۰)

ګټو د تضاد له اعلام څخه وروسته پمه  
 لاندې حالتونو کې اجراء کبږي:

د ونډه والو په واسچه د معاملې له  -۱
تاْیسد وروسته یا په هغه صورت کې چې 

 په شمر   ۍتاْیسد دمعامله د ونډه والو
 منعقده شوې وي.

د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۲
 پلاوي له تاْیسد وروسته.

( د مدیره پملاوي رسمس ، ددې   ۱۱)
( فقرې سره سم، د ګټمو  ۷مادې له )

 جبمران خسماره،   توانمد شمامل    می
پرداخت جریمه، سملب صملاحست،   
  محرومسممت از حقمموق و مصممادره
باشد اما محمدود بمه ایمن مموارد     

 . گردد نمی
ع مرتب  به اجرای ( هرگاه تضاد مناف۹)

 باشمد، رسمس     تضاد منمافع  معامله
سهامداران و  ،هسئت مدیره مکلف است
های دولتی را به  هسئت نظارت شرکت

و اسرق وقت از موجودیت تضاد منافع 
 مچلمع   دارای تضماد منمافع   هلمعام

 سازد.  
( معامله دارای تضاد منافع بعد از ۱۰)

اعلام تضاد منافع در حالات ذیل اجرا 
 گردد: می

بعممد از تایسممد معاملممه توسمم   -1
سهامداران یا درصورتی کمه معاملمه   
مشرو  به تایسدی سهامداران منعقمد  

 گردیده باشد.

بعد از تایسمد هسئمت نظمارت     -2
 های دولتی. شرکت

 رسمممس  هسئمممت ممممدیره  (۱۱)
روز بعمد از  ( 14)در خلال چهارده 
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تضاد لرونکې معاملې له تاْیسد وروسته د 
( ورځو په ترې کې، هغه ۱۴) څوارلسو

خبرتسا چې د لاندې مواردو لرونکمې  
وي، د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوي 

 :ته استوي
د ګټو تضماد لرونکمې معماملې     -۱

 جزسسات.
د ګټو د تضاد لرونکې معماملې د   -۲

 انعقاد نبټه.
د ګټو د تضاد لرونکې معاملې پمه   -۳

 اجراء کې د ګټو د تضاد جزسسات.
د مممدیره پمملاوي او د دولتممي  -۴

شرکتونو د څارنې پلاوي له لموري د  
ګټو د تضاد لرونکې معاملې د تاْیسمد  

یو نقمل د دولتمي    دې خبرتسادنبټه. 
 شرکت په سوابقو کې ساتل کبږي.

د ( په دولتي شرکت پورې اړوند ۱۲)
د امسن د  ګټو تضاد په هغه معامله کې 

مستقسمو یا غسر مسمتقسمو ګټمو لمه    
عبمارت دي چمې د   موجودیت څخه 

دولتي شرکت یا په هغه پورې اړونمد  
فرعي شرکت او یا بل هغمه شمرکت   

کې  چې دولتي شرکت په هغهپواسچه 

 مچمابق تایسد معامله دارای تضاد منافع 
ای را کمه   ماده، ازلاعسهاین  (۷)فقره 

حاوی موارد ذیل باشد، بمه هسئمت   
های دولتمی ارسمال    نظارت شرکت

 نماید: می

 سممات معاملممه دارای تضمماد سجز -1
 منافع.

تاریخ انعقاد معامله دارای تضماد   -2
 منافع.

سات تضاد منافع در اجمرای  سجز -3
 .دارای تضاد منافع معامله
تاریخ تایسد معامله دارای تضماد   -4
هسئت مدیره و هسئمت   زرفافع از من

های دولتی. یک نقل از   نظارت شرکت
 این ازلاعسه در سوابق شرکت دولتمی  

 گردد. مینگهداری 

در ارتبا  به شرکت ( تضاد منافع ۱۲)
عبارت از موجودیمت منمافع   دولتی 

مستقسم یا غسر مستقسم امسن در معاملۀ 
است که توس  شرکت دولتمی یما   

آن و یا شرکت شرکت فرعی مرتب  به 
 دیگری که شمرکت دولتمی در آن   

یما   ءکننده دارد، اجرا منافع کنترول
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یا  ري، اجراءکنترول کوونکې منافع ل
وړاندیز کبږي او اممسن د دنمدې د   
تصدۍ په وخت کې یا په هغه پمورې  
اړوند شخص د معاملې یو لوری وي او 
یا په معامله کې مالي ګټې ولري. د ګټو 

همر ډول  هغه تضاد همدارنګه د امسن 
 رانغاړيمستقسم یا غسر مستقسم منفعت 
ه تضماد  چې د شرکت له منفعت سمر 

ولري او یا د شرکت له ګټو سره د هغه 
 وي. هموجود شونتساد تضاد 

اړوند د ګټو  پهدولتي شرکت  د( ۱۳)
د تضاد لرونکې معامله له هغې معاملې 
څخه عبارت ده چې د دولتي شرکت، 

)فرعي( شرکت  په هغه پورې اړوند تابعه
بل هغه شرکت چې دولتي شرکت پمه  

ري، هغه کې کنترول کوونکې ګټې لم 
، پواسچه قراردادي او یا فرعي قراردادي

او امسن او یا په  ېشو وړاندیزاجراء یا 
هغه پورې اړوند شخص په هغه کمې د  

 ګټو د تضاد وي.
سن پورې اړوند اشمخاص  ( په ام۱۴)

 :عبارت دي له
 زوج یمما زوجممه، پمملار، مممور،  -۱

 پسشنهاد گردیمده و اممسن در زممان    
 تصدی وظسفه یما شمخص ممرتب     
 به وی یمک زمرف معاملمه بموده     
   و یا در معامله منمافع ممالی داشمته   

 تضاد منافع همچنمان شمامل    باشد.
هر نوق منفعت مستقسم یا غسرمسمتقسم  

گردد که با منفعت شمرکت   ن میامس
 تضاد داشته باشد و یا امکمان تضماد   
 آن بمما منممافع شممرکت موجممود  

 باشد.

تضاد منافع بمه ارتبما    معامله ( 1۳)
 شمممرکت دولتمممی عبمممارت از 

 است کمه توسم  شمرکت     ۀمعامل
  (فرعممیتابعممه ) دولتممی، شممرکت

دیگمری کمه   مرتب  به آن، شرکت 
 شممرکت دولتممی در آن منممافع  

ه دارد، قمراردادی و یما   کنند لوکنتر
یما پسشمنهاد    ءقراردادی فرعی، اجرا

گردیده و امسن و یا شخص مرتب  بمه  
 وی در آن دارای تضاد منافع باشد.

( اشخاص مرتب  به امسن عبارت 1۴)
 اند از:

 زوج یا زوجمه، پمدر، ممادر،     -1
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 نسکه او نسا.
او د  ۍلمس لور ،زویخور، ورور،  -۲

 .نهښځې، مبړوهغوی 
د هغموی  ، تمره  عمهماما، خاله،  -۳

 .اولادونه او ښځې، مبړونه
هغه شخص چې له امسن سره ګمډ   -۴

ناقص یما د   هغه کور ولري، متولي، یا
چې امسن د هغه قسم  شخص اهلست فاقد

 وي.
هغه شرکت چې امسن په هغه کې د  -۵

 مستقسمو ګټو لرونکی وي.
( ددې مادې په مفهوم اعملام د  ۱۵)

مسن چې د ګټمو د تضماد   امسن)هغه ا
لرونکی وي او یا له دې مادې سره سم 
د ګټو په تضاد پورې اړوند کلنۍ بسانسه 

وي( په واسچه د مدیره  ېیې تسلسم کړ
کې د ګټو د تضاد له پلاوي په غونډه 

د د مدیره پلاوي په عنوان یا اعلامولو 
څخه عبمارت   له استولو لسکلې خبرتسا 

ماهسمت  دی، او د اعلام موجودیت او 
تضماد  د په هغه پورې اړه لري. د ګټو 
تضاد  د لرونکی امسن مکلف دی د ګټو

معاملې ټول حساتي حقایق هغې لرونکې 

 جد و جده.

خواهر، برادر، فرزنمد، نواسمه و   -2
 همسران آنها.

ه، کاکا، فرزندان و ماما، خاله، عم -3
 همسران آنها.

شخصی که با امسن خانه مشترک  -4
داشته باشد، متولی، یا شخص ناقص یا 

 هلسمت کمه اممسن، قمسم وی     ا  فاقد
 است.

شرکتی کمه اممسن در آن دارای    -5
 منافع مستقسم باشد.

 عبارت ماده این مفهوم به اعلام( ۱۵)
 جلسمه  در منافع تضاد اعلام از است
 کتبمی  ازلاعسه ارسال یا مدیره هسئت
  اممسن توسم    یرهممد  هسئت عنوانی

 یا و است منافع تضاد دارای که امسنی)
  تضاد به ارتبا  در هممممسالان بسانسه
 تسلسم ماده این به مچابق را عمممناف

 اعملام  ماهست و موجودیت و ،(نموده
 تضاد دارای امسن. دارد ارتبا  وی به

 یحسات حقایق تمامی است مکلف منافع
 رابچه در که منافع تضاد دارای معامله

 آگماهی  معامله اصلی موضوق هممب
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چې د معاملې د اصلي موضوق په اړوند 
پوهاوی لري او یا له څبړنې وروسته یې 

درلود، بسمان کمړي.    یپوهاو هغوله 
اساسي حقمایق د اړونمدې شمتمنۍ    

ارزښمت، د  شتمنۍ  ېیادد جزسسات، 
ترلاسه شوو مالي ګټو ماهست، د ګټو د 
تضاد ماهست او د هغو اشخاصو په باره 

معاملې  لاندېنظر  چې ترکې جزسسات 
 .رانغاړيڅخه منفعت لاسته راوړي، 

 کلنی رپوټ
 یودېرشمه ماده:

( کلنی رپوټ د مدیره پلاوي یا هغه ۱)
شخص پواسچه چې د ممدیره پملاوي   

ږي او د مالي پواسچه ټاکل کبږي، برابرې
څخه وروسمته د   پایته رسبدوکال له 
( ورځو په ترې کې د دولتمي  ۹۰نوي)

شرکتونو د څارنې پلاوي ته وړانمدې  
 ددې قمانون د   یمې  یو نقمل  کبږي.
( فقمرې لمه   ۵دېرشمې مادې د )دوه 

حکم سره سم د عامه ارزونې په غرض، 
 د شرکت په وبسایت کې خپرېږي.

لمه  ( کلنی رپوټ د رپوټ ورکونې ۲)

 آگماهی  آن از تحقسق از پ  یا و دارد
 . نمایممد بسممان را داشممت، مممی

  جزسسممات شممامل اساسممی حقممایق
  یممیمربوزممه، ارز  دارا یممیدارا

حاصمله،   یمنافع مال ستمذکور، ماه
 دربماره  سساتتضاد منافع و جز ستماه

 نظر وردممم هممعامل از که اشخاصی
  آوردنممد، مممی بدسممت منفعممت

 .گردد می
 گزار  سالانه

 و یکم:  ۀ سیماد
 گزار  سمالانه توسم  هسئمت     (1)

 مدیره یا شخص که توسم  هسئمت   
، تهسه و در خلال شود میمدیره تعسسن 

 روز بعممد از خممتم  ( 90)نممود 
های  به هسئت نظارت شرکت مالی سال

 گممردد. یممک  دولتممی ارایممه مممی
 عاممه مچمابق    ارزیمابی غمرض  نقل 
ایمن   دومسی و  ( ماده۵) ۀفقرحکم 
در وبسمایت شمرکت نشمر    قانون 
 گردد.  می

 گزار  سالانه مچمابق فارممت  ( 2)
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فارمټ سره سم چمې د دولتمي   هغه 
شرکتونو د څارنې د پلاوي له لموري  
ټاکل کبږي، ترتسب او د لاندې مچالبو 

 لرونکی دی:
 د مالي حسابونو صورت. -۱
استراتسژۍ  هغې د دولتي شرکت له -۲

څخه لنډیز چې د دولتمي شمرکت د   
 مدیره پلاوي پواسچه ترتسببږي.

د مدیره پلاوي د بمل غمړي د    -۳
او د  تي سمت په هکله د معلوماتومدیری

 هغه د اصلي دندې په هکله د معلوماتو
ولسنو او ؤپه شمول د مدیره پلاوي د مس

 .غړو فهرست
 د اجرايي کمبټې د غړو فهرست. -۴
)پلټنې( د کمبټې د غړو  د بررسۍ -۵

 فهرست.
، ټرانسپورټ، استوګنځي، د سفر -۶

د امتسازونو  فسخې د تقاعد، د قرارداد
مزد د نورو ضمایمو په ګمډون د  او د 

مدیره پلاوي د مسوْولسنو او غړو د مزد 
 او امتسازونو په هکله معلومات.

معاملې  هغې د ګټو د تضاد لرونکې -۷
جزسسات چې د دولتي شرکتونو د څارنې 

نظارت  سئته زرفاز  که دهیگزارش
گمردد،   سسن ممی تع یدولت یها  شرکت
 و حمماوی مچالممب ذیممل  ترتسممب

 باشد: می

 صورت حسابات مالی -1
ی شمرکت  ستراتسژاای از  خلاصه -2

دولتی که توس  هسئت مدیره شرکت 
 گردد دولتی ترتسب می

 ولسن و اعضمای  ؤفهرست مسم  -3
مدیره به شمول معلوممات در  هسئت 
مت مدیریتی دیگر عضو هسئت مورد س

 مدیره و معلومات در مورد وظسفه اصلی 
 وی.

 فهرست اعضای کمسته اجرایی. -۴

 رسمی رفهرست اعضای کمسته ب -۵
 .)تفتسش(

مات در مورد مزد و امتسازات معلو -۶
ولسن و اعضای هسئت مدیره بمه  ؤمس

، شمول امتسازات سفر، ترانسمپورت 
و سمایر   مسکن، تقاعد، فسخ قرارداد

 ضمایم مزد.

دارای تضاد منافع  ۀسات معاملسجز -۷
های   که به ازلاق هسئت نظارت شرکت
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د ګټو د  ېپلاوي ازلاق ته رسول شو
 .تضاد له جزسساتو سره

 د ثبت شوي مقر جزسسات. -۸
عمده سوداګریز  د دولتي شرکت -۹

 فعالستونه.
 د تاْسس  نبټه. -۱۰
، و مجممموقونممډ د د پممانګې -۱۱
 ېصادر ېشوې ونډې او د هر ېصادر

 اسمي ارزښت. شوې ونډ
جزء کمې د   ۱۱ددې فقرې په  -۱۲

درج شوو ونډو له بابته د نه ورکمړل  
مبلغ، څه ونډې د اسمي  يمجموع يشو

ارزښت په رویت یا له هغه څخه لموړ  
 وي. ېشو ېصادر
 د ونډه والو نوم. -۱3
 هغممو د خصوصممي سممکتور د -۱4

اشخاصو نوم چې په مستقسم یما غسمر   
مستقسم ډول د دولتي شرکت د ونډو 

 .يذینفع مالک د
د دولتي شرکت عملساتي )عادي(  -۱5

 بودجه.
د هغو پورونو په ګډون چمې د   -۱6

په هبواد  دولت له خوا تضمسن شوي دي

سات تضماد  سدولتی رسانسده شده با جز
 منافع.  

 شده.  سات مقر ثبتسجز -۸

های تجارتی عمده شرکت  فعالست -۹
 دولتی.

 تاریخ تأسس . -۱۰

مجموق سهام سمرمایه، سمهام    -۱۱
صادرشده و ارز  اسمی همر سمهم   

 صادرشده.

شده از ان مبلغ مجموعی پرداخت  -۱۲
، این فقره ۱۱مندرج جزء بابت سهام 

 چه سهام بمه رویمت ارز  اسممی    
 باشمد یما بمالاتر از      صادر گردیده

 آن.

 سهامداران. نام -13

 یخصوصم  سکتور اشخاص نام -14
 که زمور مسمتقسم یما غسرمسمتقسم     
 مالک ذینفع سهام شمرکت دولتمی   

 اند.

شرکت  )عادی( بودجه عملساتی -15
 دولتی.

قروض از داخل و خارج کشور  -16
به شمول قروضی که از جانب دولت 
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 .کې دننه او بهر پورونه
د دولت او یا نورو سرچسنو لمه   -۱7
 مالي مرستې. لوري

 د سندونو ساتل او د هغو افشاکول
 دوه دېرشمه ماده:

( هغه سندونه چې د دولتي شرکت ۱)
 د هغه د فعالست په بهسر کمې   له لوري

 دفتمر  د ساتل کبږي، د ونډو د ثبمت 
(Share Ledger د مدیره پلاوي د ،)

دفتر، د کمبټې د غړو د  د غړو د ثبت
دفتر  او د  د حسابونودفتر، د  د ثبت

د ثبت د دفتمر پمه    غونډو د صورت
هغه سندونه چمې د دولتمي   ګډون، 

شرکت له لوري د هغه د فعالست په بهسر 
و د ساتنې د د سوابقکې ساتل کبږي، 

ساتل کبمدای   هر ډول وسسلې پواسچه
، وړ شي، پدې شر  چمې د لوسمتلو  

 او د ګټې اخسستنې وړ وي.واضح 
ولتي شرکتونو د سمندونو د  ( د د۲)

ساتنې سسستم ددې قانون له نافذېمدو  
( کلونو په ترې ۲څخه وروسته د دوو)

 کې کمپسوتري)برېښنایي(کبږي.

 است.  تضمسن گردیده

از جانب دولت  های مالی کمک -17
 نابع دیگر.و یا م

 افشای آننگهداری اسناد و 
 :ۀ سی و دومماد
( اسنادی که از جانمب شمرکت   1)

دولتی در جریان فعالست آن نگهداری 
 گممردد، بممه شمممول دفتممر   مممی

، دفتر ثبت (share ledger) ثبت سهام
 اعضممای هسئممت مممدیره، دفتممر  
 ثبممممممت اعضممممممای  
 کمستمممه، دفتمممر حسمممابات و 

 صممممورت دفتممممر ثبممممت 
 وق جلسممات، توسمم  هممر نمم  

 وسمممسله حفمممظ سممموابق،   
 توانممد،  نگهممداری شممده مممی 

که خوانا، واضح و قابل  مشرو  بر این
 استفاده باشد.

  سسسممتم نگهممداری اسممناد ( 2)
 (2) های دولتی در خلال دو  شرکت

سال بعد از انفاذ این قانون کمپسوتری 
 گردد. می)الکترونسک( 
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( د شرکت اجرایي کمبټه د شرکت ۳)
په مقر کې د شرکت سندونه او سوابق 

مونو سمره  ساتي او ددې قانون له حک
، ونډه وال، سم د مدیره پلاوي د غړي

رکتونو د څارنې د پلاوي د د دولتي ش
استازي یا د بمل واکممن شمخص د    

پمه  غوښتنلسک پربنسمټ، د هغموی   
ورکوي. یاد سمندونه او   کېلاسرسي 

سوابق د اصلي او منلو وړ سندونو پمه  
پدې شر  چې  ،توګه د  اعتبار وړ دي
 یاد سندونه دقسق وي.

( د غونډې صمورت او د ممدیره   ۴)
ونډې پلاوي او ونډه والو تصمسمونه د غ

( ۱۴خمه د څوارلسمو)  له جوړېډو څ
 ، خپرېږي.ورځو په ترې کې

( ټول دولتي شرکتونه د وبسمایت  ۵)
د لازم ندی  دغه وبسایتونه .لرونکي دي

مخابراتو او معلوماتي تکنالوژۍ وزارت 
د دولتمي   .ممدیریت شمي   له لوري

شرکتونو په وبسمایت کمې لانمدې    
معلومات عامه لاسرسي تمه ورکمول   

 کبږي:
 رپوټ. کلنی -۱

اسناد  شرکت دولتیکمستۀ اجرایی ( 3)
در مقر شمرکت   و سوابق شرکت را

اساس درخواست عضو  برنگهداری و 
هسئت مدیره، سهامدار، نماینده هسئت 

های دولتی یا شمخص   نظارت شرکت
 مچابق احکام این قانون ذیصلاح دیگر

دهد. اسناد و  به دسترس آنها قرار می
سوابق مذکور به حسث اسناد اصلی و 
قابل قبول مدار اعتبار است، مشرو  

 ذکور دقسمق  کمه اسمناد مم    این بر
 باشد.

جلسات و تصامسم هسئت   ( صورت4)
چهارده مدیره و سهامداران در خلال 

از تدویر جلسه نشمر  ( روز بعد 14)
 گردد. می
 یدولتمی دارا  های شرکتتمام ( 5)

ها لازم  ین وبسایتا باشد. میوبسایت 
وزارت مخمابرات و  جانب  نسست از

در مدیریت گردد.  تکنالوژی معلوماتی
معلوممات   های دولتی رکتوبسایت ش
 دسممترس عامممه قممرار ه ذیممل بمم

 :گسرد می
 .گزار  سالانه -1
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چې په  هغه حسابونهتر ټولو نوي  -۲
)پلټل( کبمږي او د   کلني ډول بررسي

 د یماد  او مدیره پلاوي د غړو رپوټونه
رپوټ له ترلاسمه کولمو وروسمته د    

( ورځو په ترې کې د هغمه  ۳۰دېر )
 خپرول.

( کلونو پورې اړوند ۵په تبرو پنځو) -۳
 صورت حسا .

 ربعوار صورت حسا . -۴
د غونډو صورت او د ونډه والو د  -۵

 تصمسمونه.
 د مدیره پلاوي تصمسمونه. -۶
د بررسۍ)پلټنې( کمبټې د دنمدو   -۷

 لایحه.
نور هغه معلومات او رپوټونه چې د  -۸

د هغه  ویدولتي شرکتونو د څارنې پلا
 خپرول لازم وبولي.

 پنځم فصل
 مالي چارې

 مالي کال
 دري دېرشمه ماده:

له د دولتي شرکت مالي کال د مرغومې 

 جدیدترین حسابات کمه زمور    -2
 بررسمممی )تفتمممسش( سمممالانه 

های اعضای هسئت  و گزار  گردد می
( 30) یدر خلال سم  آن نشرمدیره و 

 گممزار   یافممتروز بعممد از در
 مذکور.

( 5)پن   مرتب  به حسا   صورت -3
 .گذشته سال
 حسا  ربعوار.  صورت -4

جلسممات و تصممامسم   صممورت -5
 سهامداران.

 تصامسم هسئت مدیره. -6

ررسمی  لایحه وظمایف کمستمه ب   -7
 .)تفتسش(

هایی که  سایر معلومات و گزار  -8
های دولتی نشر  هسئت نظارت شرکت

 آن را لازم داند.
 فصل پنجم
 امور مالی

 سال مالی
 :سی و سوم ۀماد

ی از اول جدی سال مالی شرکت دولت
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لومړۍ څخه پبل او د راتلونکي کال د 
 لسندۍ په دېرشم  پایته رسبږي.

 د مالي صورت حسا  برابرول
 څلوردېرشمه ماده:

د دولتي شرکت د حسابدارۍ او مالي 
رپوټ ورکونې سسستم د مالي رپموټ  

 (IFRS)ورکونې له بسن المللي معسارونو 
او د دولتي شرکتونو د ځارنې د پلاوي 

و لارښودونو سره سم، له وړاندیزو شو
  برابرېږي.

 د مالي سوابقو ساتل
 پنځه دېرشمه ماده:

د دولتي شرکتونو د څارنې پملاوی د  
پمه   ګټې اخسسمتنې دولتي شرکتونو د 

غرض د مالي حسمابونو د معسمارونو   
 . هر دولتمي شمرکت   ويجدول برابر

 مکلف دی، د دوه زرفه حسمابدارۍ  
(Double – entry سسس )تم تچبسقمم 

او د دولتي شرکتونو د څارنې د  کړي
پلاوي له لموري د وړانمدې شموو    

 پربنسمټ، د کمپسموتري  وړاندیزونو 
 )برېښنايي( مالي سسستم، عملي کړي.

قوس سال بعدی ختم  سی امآغاز و در 
 گردد. می

 حسا  مالی   تهسه صورت
 :سی و چهارم ۀماد

سسستم حسابداری و گزارشدهی مالی 
همای   شرکت دولتی مچمابق معسمار  

( و IFRSدهی مالی ) المللی گزار  بسن
 رهنمودهممای پسشممنهادی هسئممت  

همای دولتمی تهسمه     نظارت شرکت
 گردد. می

 وابق مالی نگهداری س
 :سی و پنجم ۀماد

های دولتی جدول  هسئت نظارت شرکت
را غمرض   ممالی  حسابات هایمعسار

همای دولتمی تهسمه     استفاده شرکت
نماید. هر شرکت دولتمی مکلمف    می

است، سسستم حسمابداری دوزرفمه   
(Double-entry  را تچبسق نمموده و )

را  )الکترونسک( سسستم مالی کمپسوتری
رایه شده از زرف بر اساس پسشنهادات ا
های دولتی، عملی   هسئت نظارت شرکت

 نماید.
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 )پلټنه( د حساباتو بررسي
 شپږدېرشمه ماده:

( د دولتي شرکت کلنی صمورت  ۱)
)پلټمل(   بررسي ډولحسا ، په کلنۍ 

 کبږي. 
نو ( د دولتي شرکتونو د مالي حسابو۲)

هغه  د بررسي)پلټنه( له شرکت څخه بهر
)پلټمموونکي(  معتبممر مممالي بممررس

(External Auditor) ې په  ملخوا چ
ان کې د فعالست د جواز لرونکی افغانست
او مخکې د پلټنې د عالي ادارې له  وي

 لوري د دولتي شمرکتونو د بررسمۍ  
)پلټنې( د شرایچو لرونکی تشمخسص  

 شوی وی، صورت مومي.
لټل( شوي مالي صمورت  (بررسي)پ۳)

د مدیره پلاوي له لوري تاْیسد  ونهحساب
او ونډه والمو او د   کبږياو لاسلسک 

دولتي شرکتونو د څارنې پلاوي تمه د  
مالي کال له پایته رسبدو څخه وروسته 

( ورځو په ترې کې وړاندې ۹۰د نوي)
 کبږي.

له شرکت څخه بهر د مالي بررس  (۴)

 حسابات ررسی )تفتسش(ب
 :و ششمسی  ۀماد
حسا  سالانه شمرکت    ( صورت1)

 ررسی )تفتمسش( سالانه ب زور دولتی،
 گردد. می

حسابات ممالی   )تفتسش( سیرر( ب2)
ررس های دولتی از جانمب بم   شرکت
  مالی معتبر خارج از شمرکت  )مفتش(

(External Auditor)  کممه دارای
جواز فعالست در افغانستان باشد و قبلا 

رسمی واجمد   راز زرف اداره عالی ب
همای    شرکت)تفتسش( رسی رشرای  ب

دولتی تشخسص شده باشد، صمورت  
 گسرد. می
بررسمی   ممالی  حسابات صورت (3)

 هسئممت زممرف از )تفتممسش( شممده 
مدیره تایسد و امضاء گردیمده و بمه   

های  ظارت شرکتسهامداران و هسئت ن
 روز  (90) لال نودمخی درمممدولت

 ارایممه  بعممد از خممتم سممال مممالی
 گردد. می

 )مفمتش(  رسر( استخدام و عزل ب4)
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تمي  د دول)پلټوونکي( ګمارل او عزل 
شرکتونو د څارنې د پلاوي په مخکسنۍ 
موافقه د مدیره پلاوي لخوا صمورت  
مومي. که چبرې عزل پمه نامناسمب   
وخت کې یا له موْجه دلسل پرته صورت 

مومي، د حق الزحمې د ترلاسه کولو و
په اړه  د مالي بررس)پلټوونکي( حق نه 

 اغبزمن کبږي.
له شمرکت څخمه بهمر ممالی      (۵)

ولتي شرکت مالي د دبررس)پلټوونکی( 
د مالي رپوټ ورکونې صورت حسابونه 

او د  (IFRS) بسن المللي معسمارونو  د
بسن المللي معسارونو په رعایتولو  دپلټنې 

 )پلټنه( کوي. سره، بررسي
ټنې( شرکت غړي او )پل ( د بررسۍ۶)

له ونډه د دولتي شرکت کارکوونکي نبای
والو، د مدیره پلاوي له غمړو او لمه   

 یا اړیکه ولري. قرابته ولسنو سرؤمس
( له دولتي شمرکت څخمه بهمر    ۷)

بررس)پلټوونکی( شرکت نشي کولی، 
له فرعي قراردادي سره، قرارداد عقد 

 کړي.
( په یوه دولتي شرکت کې د ممالي  ۸)

از جانب هسئت  مالی خارج از شرکت
 موافقممه قبلممی هسئممت  همممدیره بمم

های دولتمی صمورت    نظارت شرکت
 هرگماه عمزل در زممان    گسرد.  می

نامناسب یما بمدون دلسمل موجمه     
مالی )مفتش( رس ررد، حق بگس صورت

الزحممه متمأثر    مبنی بر دریافت حق
 گردد. نمی
 از شمرکت  رس مالی خمارج ر( ب5)

صورت حسابات مالی شرکت دولتی را 
المللمی   همای بمسن   ا رعایت معسمار ب

و معسارهای ( IFRSدهی مالی ) گزار 
بسن المللی تفتسش، بررسی )تفتمسش(  

 نماید. می
ی رسر( اعضا و کارکنان شرکت ب6)

 یبا سهامداران، اعضما  یدنبا )تفتسش(
 یشرکت دولت سنولؤو مس یرهمد سئته

 رابچه داشته باشند.  یاقرابت 
  ررس )تفتممسش(( شممرکت بمم 7)

بما   تواند ینم دولتیخارج از شرکت 
 قممرارداد عقممد  ی،فرعمم یقممرارداد

 .یدنما
  ررسبمم سفممهوظ یفممای( مممدت ا8)
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بررس)پلټوونکي( د د ندې د ترسمره  
کلونو څخه پرلپسې  دریوکولو موده له 

زیاته نه شي کبدای. په هغه صورت کې 
بررس)پلټوونکی( پرلپسې درې  چې یاد

وي، پمدې   ېکاله دنده ترسره کمړ 
دوه  صورت کې کولی شي لمه یموې  

د بساځمل  وقفې څخه وروسمته،   کلنې
)پلټوونکي( په  دولتي شرکت د بررس

 توګه وټاکل شي.
 د بررسۍ )پلټنې( عالي اداره

 اووه دېرشمه ماده:
( د بررسۍ عالي اداره مکلفه ده ، د ۱)

د بررسۍ د عمالي   اړتسا په صورت کې
ادارې له قانون او له تاْیسد شوو معسارونو 
سره سم، د دولتي شرکت اقتصمادي،  

 بررسمۍ   مالي او حسابي فعالستونه تمر 
 ونسسي. (لاندې)پلټنې 

( د پلټنې عالي اداره مکلفه ده، مالسې ۲)
وزارت او د دولتي شرکتونو د څارنې 
پلاوي ته خپلې پایلې او موندنې وړاندې 

 کړي.
 

از  یشرکت دولت یکدر  یمال)مفتش( 
 بمموده  سشممترتر بسممه سممال متمموا

 ررس بم  کمه  یدرصمورت  توانمد.  ینم
 متممذکره سممه سممال   )مفممتش(
 نمموده باشمد،    سفمه وظ یفایمتواتر ا
 یمک تواند بعد از  یصورت م یندر ا

رس ربم  سثح بهوقفه دوساله دوباره 
  سممسنتع یشممرکت دولتمم)مفممتش( 

 شود.
 اداره عالی بررسی )تفتسش(

 مادۀ سی و هفتم: 
است،  ( اداره عالی بررسی مکلف1)

همای   در صورت ضمرورت فعالسمت  
اقتصادی، مالی و حسمابی شمرکت   
دولتی را مچابق قمانون اداره عمالی   
بررسی و معسارهای تایسد شده، ممورد  

 بررسی )تفتسش( قرار دهد. 
( اداره عالی بررسی مکلف است، 2)

های خود را بمه وزارت   نتای  و یافته
های دولتی  مالسه و هسئت نظارت شرکت

 ید. ارایه نما
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 د پانګې ونډې
 اته دېرشمه ماده:

( د دولتي شرکت له تاْسس  څخمه  ۱)
د اکثرو نوو ونډو صادرول  دوروسته  

ونډه والو په موافقمه د او د دولتمي   
شرکتونو د څارنې د پلاوي په منظورۍ 

. ونډې د نغدو پبسو، د صورت مومي
 مسمتقبلو  خدمتونو یما د  ترسره شوو

ولو منق خدمتونو د قرارداد په ګډون د
د دولتي شرکت  او غسر منقولو مالونو یا

منفعت په بدل کې، صادرېدای  د لپاره
 شي.
نست  په ښه( که چبرې مدیره پلاوی ۲)

حاصمل شموی   سره تثبست کړي چې 
چې حاصل به شي د  عوضیا هغه  عوض

صادرو شوو ونډو په بدل کې کافي او 
مناسب دي، دغه تصممسم د دولتمي   

ه تاْیسمد  شرکتونو د څارنې د پلاوي ل
دی، پمدې   وروستیوروسته قچعي او 
معتبر صورت سره  شر  چې ونډې په

په بشپړ  عوضاو د هغه  یشو ېصادر
 ډول ورکړل شوې وي.

 سهام سرمایه
 و هشتم:سی  ۀماد
سهام جدید بعد از تأسس   ( صدور1)

شرکت دولتی بمه موافقمه اکثریمت    
 سممهامداران و منظمموری هسئممت  

های دولتمی صمورت    نظارت شرکت
 وال مگسرد. سهام در عموض امم   می

منقول و غسر منقول یا منفعت بمرای  
 شممرکت دولتممی بممه شمممول   
 پول نقد، خدمات انجمام شمده یما    

رارداد خدمات مستقبل، صادر شمده  ق
 تواند. می

( هرگاه هسئت مدیره با حسن نست 2)
 تثبست نماید که عموض حاصمله یما    
 عوضی کمه حاصمل خواهمد شمد     
در بدل سهام صادرشده کافی و مناسب 
 است، ایمن تصممسم بعمد از تایسمد     

 همای دولتمی    هسئت نظارت شمرکت 
که  این قچعی و نهایی است، مشرو  بر

ورت معتبر صادر شمده و  سهام به ص
  عوض آن زور کامل تادیمه گردیمده  

 باشد.
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ورکړل  عوض هغه وخت و( د ونډ۳)
ګڼل کبږي چې دولتي شرکت د  یشو

بشپړ عموض   هغوونډو په بدل کې د 
 ترلاسه کړي.
 ګټهد ونډو 

 نهه دېرشمه ماده:
پلاوی کمولی شمي، ددې   ( مدیره ۱)

، د دولتمي شمرکت   حکمونمو  قانون
د اعملام   ګټمې اساسنامې، د ونډو د 

او د دولتمي  ته په کتو سمره   ۍپالسس
مخکسنۍ  پهشرکتونو د څارنې د پلاوي 

ګټمه  موافقې سره، د پانګې د ونمډې  
(Dividend اعلان او د دولتي شرکت )

د ورکړې زمسنه برابره  ېله لوري د هغ
 کړي.

په لاندې حالتونو کې  ګټهو ( د ونډ۲)
 نه وېشل کبږي:

په  هغهپه هغه صورت کې چې د   -۱
خپلمو   ورکړې سره، دولتي شرکت د

یا مکلفستونو پمه   نونویدواجب الاداء 
 ورکړه برلاسی نه وي.

پمه   هپه هغه صورت کې چې د هغ -۲

دیمه شمده   أ( عوض سهام زمانی ت3)
گردد که شرکت دولتمی   محسو  می

را  در بدل سمهام عموض کاممل آن    
 دریافت نماید.

 مامفاد سه
 سی و نهم: ۀماد
 توانممد یممم یرهمممد سئممت( ه1)

 ،قمانون  یمن بادرنظرداشت احکمام ا 
 السسمی  ی، پاساسنامه شمرکت دولتم  

 و بما موافقمه    اعلام مفماد سمهام  
 ی،دولت یها نظارت شرکت سئته یقبل

را  (Dividends) یهسمرما  مفاد سهام
 آن را  یمممهتأد سنمممهاعمملان و زم 

 فممراهم  یاز زممرف شممرکت دولتمم
 .یدنما
 یعتوز یلم در حالات ذا( مفاد سه2)
 :گردد ینم
که بما پرداخمت آن،    یدرصورت -1

 یمون د یمه قادر به تأد یشرکت دولت
خمود   همای  ستمکلف یاواجب الاداء 

 نباشد.

که بما پرداخمت آن،    یدرصورت -2
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، د دولتي شرکت شتمنۍ د سره ېورکړ
 . شيونو له مجموعې څخه لږ نیهغه د د

ددې مادې  ګټهکه چبرې د ونډو ( ۳)
( فقرې سره په تناق  کې ووېشل ۱له )

شي، مدیره پلاوی له ونډه والو څخمه  
مبالغ   غوښتنه کوي تر څو ترلاسه شوي

مسترد کړي او ونډه وال مکلمف دي  
 هغه ورکړي.

( هغه مدیره پلاوی چې ددې مادې د ۴)
حکم او د اساسنامې د حکمونو خلاف 

ۍ په وېش لاس  د دولتي شرکت د شتمن
 ول دی.ؤپورې کړي، پخپله مس

 شپږم فصل
 بشري سرچسنې

د اداري اصمملاحاتواو ملکممي  
خدمتونو د خپلمواک کمبسمسون   

 دندې 
 څلوېښتمه ماده:

( د اداري اصمملاحاتو او ملکممي  ۱)
خدمتونو خپلواک کمبسسون د دولتمي  
شرکتونو د کارکوونکو پمه اړونمد د   

 لاندې دندو او واکونو لرونکی دی:

کمتر از مجموق  یشرکت دولت ییدارا
 آن گردد. یوند

 ۀم در تناق  با فقرا( هرگاه مفاد سه3)
 یرهمد سئتگردد، ه یعماده توز ین( ا1)

تما   نماید یاز سهامداران درخواست م
و  ینمد را مسمترد نما  یمافتی مبالغ در

 پرداختمداران مکلف اند آن را سها
 د.یننما
 ینا حکم که خلاف یرهمد سئت( ه4)

 ییدارا یعماده و احکام اساسنامه به توز
ول ؤبپردازد، شخصاً مس یشرکت دولت

 باشد. یم
 فصل ششم
 منابع بشری

کمسسممسون مسممتقل وظممایف 
 اصمملاحات اداری و خممدمات  

 ملکی
 :ۀ چهلمماد
 ( کمسسسون مستقل اصلاحات اداری1)

کارکنان  در رابچه بهو خدمات ملکی 
های دولتی دارای وظمایف و    شرکت
 باشد: های ذیل می  صلاحست
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د ددې قانون له حکمونو سره سم  -۱
بستونو اعلان، تحصسل او کاري تجربې 
ته په کتو سره د نوماندانو د غوښتنلسک 
ارزونه او د هغوی د ابتدایي فهرسمت  

 برابرول.
د دولتي شمرکتونو د څمارنې د    -۲

پلاوي په همکارۍ له نوماندانو سمره  
مصاحبه، پمه شمفاف ډول اهلسمت،    

ته په کتمو  مهارت، وړتسا او شایستګۍ 
د مدیره پلاوي، د دولتي شرکتونو سره 
ولسنو او اداري کمارکوونکو پمه   ؤمس

بستونو او نورو بستونو کې د غړیتو  
لپاره د شرایچو لرونکمو اشخاصمو د   

 فهرست برابرول.
د دولتي شمرکتونو   د( که چبرې ۲)

ولسنو او تخنسکمي  ؤمدیره پلاوي، مس
بستونو د غړیتو  لپاره، د تحصمسل،  

جربې او لازم مهارت لرونکمي  کاري ت
اشخاص په هبواد کې موجود نمه وي،  
پدې صورت کې د شرایچو لرونکمي  

 کبدای شي. استخدامبهرني اتباق 
( د اداري اصمملاحاتو او ملکممي  ۳)

خدمتونو خپلواک کمبسسون ددې مادې 

  همما، ارزیممابی اعمملان بسممت -1
بما نظرداشمت   نمامزدان   درخواست

فهرست و تهسه تحصسل و تجربه کاری 
 مچمابق احکمام ایمن     ابتدایی آنهما 

  قانون.
مصاحبه با نامزدان به همکماری   -2

های دولتی و تهسه  کتهسئت نظارت شر
 فهرست اشمخاص واجمد شمرای     
جهت عضویت در بست های هسئمت  
 مممدیره، مسممؤولسن، کارکنممان   

های  اداری و سایر بست های شرکت
 دولتممی بمما درنظرداشممت اهلسممت، 
مهارت، لساقمت و شایسمتگی زمور    

 شفاف. 

( هرگاه اشخاص دارای تحصمسل،  2)
تجربه کاری و مهمارت لازم بمرای   

ولسن و ؤدیره، مسم عضویت هسئت مم 
های دولتی  شرکتهای تخنسکی  بست

در ایمن    در کشور موجود نباشمند، 
صورت اتباق خارجی واجد شمرای   

 توانند. استخدام شده می

( کمسسسون مستقل اصلاحات اداری 3)
اشمخاص    فهرسمت و خدمات ملکی 
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( فقرو کمې د درج شموو   ۲او  ۱په )
شرایچو لرونکو اشخاصو فهرست ددې 

ه وروسمته د  قانون له نافذېمدو څخم  
دوولسو مساشتو په ترې کې ترتسبوي او 

 ساتي.
 ي( دولتي شمرکتونه اړونمد ادار  ۴)

کممارکوونکي د اداري اصمملاحاتو او 
ملکي خدمتونو د خپلواک کمبسسون په 

 .استخدام کړيهمکارۍ مقرر او 
دولتي شرکتونه کولی شمي   شته( ۵)

( فقره کمې د درج  ۱ددې مادې په )
ورې اړوند شوي فهرست تر برابرولو پ

کارکوونکي له کړنلارو او موجمودو  
 .کړي پروسو سره سم، استخدام

( د اداري اصمملاحاتو او ملکممي  ۶)
خدمتونو خپلواک کمبسسون د هر بست 
لپاره لږ تر لږهْ دوه نوماندان ددې مادې 

( فقرو کې له درج شموي  ۲او  ۱په )
فهرست څخه د دولتمي شمرکتونو د   

تمه  څارنې پلاوي یا دولتي شمرکتونو  
 ورپبژني.

د څارنې پلاوی،  ونو( د دولتي شرکت۷)
مدیره پلاوی او د اړوند شرکت اجرايي 

 واجد شرای  منمدرج فقمره همای    
 لال مدر خم ( این مماده را  2و  1)

 از انفمماذ ایممن  دوازده ممماه بعممد
 و نگهمممداری  ترتسمممب قمممانون

 نماید. می

های دولتی کارکنان اداری  ( شرکت4)
مربو  را به همکاری کمسسسون مستقل 
اصلاحات اداری و خدمات ملکی مقرر 

 و استخدام می نمایند. 

موجمود   دولتمی  همای  شرکت( 5)
 ۀمندرج فقر  فهرست توانند الی تهسه می
 را مچابق کارکنان مربو ( این ماده 1)

موجمود   یهما  ها و پروسه زرزالعمل
 استخدام نمایند. 

( کمسسسون مستقل اصلاحات اداری 6)
 همر بسمت   بمرای   و خدمات ملکی
را از فهرست مندرج حداقل دو نامزد 

( این ماده به هسئمت  2و  1های ) فقره
همای دولتمی یما     نظارت شمرکت 

  معرفممیهممای دولتممی   شممرکت
 نماید.  می
 همای   کتهسئت نظمارت شمر  ( 7)

دولتی، هسئت مدیره و کمسته اجرایمی  
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او  ۱کمبټه کولی شي ددې مادې په )
( فقره کې د درج شوي فهرسمت د  ۲

کې ګمډون او نظمر    بهسربرابرولو په 
 څرګند کړي.

 د دولتي شرکتونو کارکوونکي
 یو څلوېښتمه ماده:

نکي، د ( د دولتي شرکتونو کارکوو۱)
ملکي خدمتونو کارکوونکي ندي او پر 
هغوي د ملکي خدمتونو د کارکوونکو 

 د قانون حکمونه د تچبسق وړ ندي.
(  د دولتي شرکتونو کارکوونکي د ۲)

اداري اصلاحاتو او ملکي خمدمتونو د  
خپلواک کمبسسون تر ادارې او مدیریت 

 لاندې نه دي.
( د دولتي شرکتونو د کمارکوونکو  ۳)

د خصوصممي سممکتور د  ونهمعاشمم
کارکوونکو له مزد سره متناسب دي او 
د دولتي شرکتونو د کارکوونکو د مزد 

قواعدو  داخليد دولتي شرکت له  کچه
پمه   کړنو، مالي وضعست،سره سم او 

د د دولتمي شمرکت   ملي اقتصاد کې 
تمه پمه کتمو او د     کچېمشارکت 

توانند در روند تهسه  شرکت مربو ، می
( این ۲و ۱های ) فهرست مندرج فقره

 ممماده اشممتراک و ابممراز نظممر  
 نمایند.

 های دولتی کارکنان شرکت
 :ۀ چهل و یکمماد
 ،همای دولتمی   کارکنان شرکت( 1)

کارکنان خدمات ملکی نبوده و احکام 
دمات ملکی بر آنهما  خ کارکنان قانون

  باشد. قابل تچبسق نمی
های دولتی تحت  (کارکنان شرکت2)

 مسمتقل  اداره و مدیریت کمسسمسون 
  ملکیخممدمات  و اداری اصلاحات
 .نمی باشند

همای   ( معاشات کارکنان شمرکت 3)
 دولتی متناسب بما ممزد کارکنمان    
 سمممکتور خصوصمممی بممموده و 

 همای   مسزان مزد کارکنمان شمرکت  
شمرکت   داخلی قواعد دولتی مچابق

عملکمرد،  و با درنظرداشمت   دولتی
 وضعست ممالی، مسمزان مشمارکت    
شرکت دولتی در اقتصاد ملی و بمر  
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کارکوونکو د اهلسمت او مهمارت د   
 سچحې پربنسټ ټاکل کبږي.

( فقره کې درج ۳( ددې مادې په )۴)
قواعد، له هغې پالسسمۍ   داخليشوي 

سره سم چې د دولتمي شمرکتونو د   
څارنې د پلاوي له لوري وضع کبږي، 

 ترتسببږي.
( د دولتي شرکت د کارکوونکو د ۵)

کار قرارداد د کار قانون ته په کتو سره 
د ټاکلي مسعاد لپاره عقد کبږي. دولتي 

انون د شرکت مکلمف دی، ددې قم  
( ۱۵ه د پنځلسمو) نافذېدو له نبټې څخ
، ددې ممادې لمه   مساشتو په ترې کې

اجراء کولو څخه د ډاډ د ترلاسه کولو 
 ترلاس لاندې ونسسي.برنامه لپاره 
په دولتي شرکت د شخصمست د   

بدلون په صورت کې د تصدیو په 
کارکوونکو یا بودجوي واحد پورې 

 اړوند قواعد
 دوه څلوېښتمه ماده:

یموې   رې په دولتي شمرکت د که چب
حقوقي یا بودجوي واحد  تصدۍدولتي 

اساس اهلست و سچح مهارت کارکنان 
 گردد. تعسسن می

 منمدرج فقمرۀ    داخلمی  ( قواعد4)
ای که از  مچابق پالسسی ( این ماده،3)

 همای   زرف هسئت نظمارت شمرکت  
 ترتسمب   گمردد،  دولتی وضمع ممی  

 شود. می

 ( قممرارداد کممار کارکنممان   5)
شرکت دولتی با نظرداشت قانون کار 

 گمردد.   برای مسعاد معسن عقمد ممی  
ای  شرکت دولتی مکلف است، برنامه

( ماه بعمد از  1۵را در خلال پانزده )
انفاذ این قانون، برای حصول ازمسنان 

 دسممت  از اجممرای ایممن ممماده روی
 گسرد. 

ها  نان تصدیکارکقواعد مربو  به 
 درصمورت   یا واحمد بودجموی  
 بمه شمرکت    تغسسر شخصمست 

 دولتی 
 :چهل و دوم ۀماد

هرگاه شخصست حقوقی یک تصمدی  
واحد بودجوی بمه شمرکت    یا دولتی
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شخصست بدلون ومومي، دولتي شرکت 
لاندې قواعد له یادشوي بدلون څخه د 

وو کارکوونکو لپاره، د ممش واغبزمن
دولت مخکسني مالکست ته له کتو پرته، 

 :کويوضع 
د استخدام پالسسي: دولتي شرکت  -۱

لی چې کومکلف دی، هغه کارکوونکي 
چارو په ښه والي شي د دولتي شرکت د
 . استخدام کړي کې دنده ترسره کړي

د قرارداد د فسخې پالسسي: پمه   -۲
کې د کارکوونکو د قرارداد  يراتلونک

 داخلمي فسخه د دولتمي شمرکت د   
قواعدو پربنسټ صورت ممومي او د  
ملکي خدمتونو د قانون د حکمونو تابع 

 ندي.
 پالسسممي: د دولتممي ونود معاشمم -۳

 کچه ونوشرکتونو د کارکوونکو د معاش
د ملکي خمدمتونو د کمارکوونکو د   

سره متوازن نمدي او   کچهله  ونومعاش
ددې قانون د یو څلوېښتمې مادې لمه  

 حکم سره سم، ټاکل کبږي.
د تقاعد پالسسي: هغه کارکوونکي  -۴

چې په دولتمي شمرکتونو کمې نمه     

 دولتی تغسسر نماید، شمرکت دولتمی   
قواعد ذیل را برای کارکنان متأثرشده 

، بدون در نظرداشمت  مذکور از تغسسر
 مالکسممت قبلممی دولممت، وضممع  

 نماید: یم

: شرکت دولتمی  استخدام  پالسسی -1
توانند  که میرا  یکارکنانمکلف است، 

 دولتمی  در جهت بهبود امور شرکت
 .، استخدام نمایدایفای وظسفه نمایند

فسمخ   قمرارداد:  فسمخ  پالسسی -2
 قممرارداد کارکنممان در آینممده   

 شمرکت   داخلمی  بر اساس قواعمد 
 گسمرد و تمابع    دولتی صمورت ممی  
 خممدمات ملکممی  احکممام قممانون

 باشد. نمی

 پالسسممی معاشممات: مسممزان    -3
های دولتمی   معاشات کارکنان شرکت

متوازن با مسزان معاشمات کارکنمان   
خدمات ملکی نبوده و مچابق حکم مادۀ 
 چهل و یکمم ایمن قمانون تعسمسن     

 گردد. می

پالسسی تقاعد: کارکنانی کمه در   -4
گردند،  های دولتی استخدام نمی شرکت
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، د ملکمي خمدمتونو د   استخدامبږي
ه تقاعد ته سوق او کارکوونکي په توګ

د تقاعد حقوق له اړوند تقنسني  ید هغو
 سند سره سم محاسبه او ورکول کبږي. 

 اووم فصل
 وروستني حکمونه

 مالسات
 دري څلوېښتمه ماده:

دولتي شرکتونه مکلف دي، د مالساتي 
قوانسنو له حکمونو سره سمم، خپمل   

 مالساتي وجایب اداء کړي. 
دولتممي تممدارکات او عامممه او 

 خصوصي مشارکت
 څلور څلوېښتمه ماده:

د عامه او خصوصي مشارکت قانون او 
د تدارکاتو قانون پر دولتي شمرکتونو  

 .ديباندې د تچبسق وړ 
 د اساسنامې تعدیل

 پنځه څلوېښتمه ماده:
د دولتي شرکت د اساسنامې تعدیل د 

د ونډه والو  ، دوړاندیزمدیره پلاوي د 

رکن خدمات ملکمی بمه   به عنوان کا
تقاعد سوق و حقوق تقاعد شان مچابق 
سند تقنسنی مربو  محاسبه و پرداخت 

 می گردد. 
 فصل هفتم
 احکام نهایی

 مالسات
 :چهل و سوم ۀماد

های دولتی مکلف اند، وجایب  شرکت
مالساتی خود را مچابق احکام قموانسن  

 مالساتی اداء نمایند.
تدارکات دولتی و مشارکت عامه 

 وصیو خص
 مادۀ چهل و چهارم:

قانون مشارکت عامه و خصوصمی و  
های دولتی  قانون تدارکات بر شرکت

 باشد.  قابل تچبسق می
 تعدیل اساسنامه

 :چهل و پنجم ۀماد
اساس  رتعدیل اساسنامه شرکت دولتی ب

 پسشممنهاد هسئممت مممدیره، تایسممد  
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شرکتونو د څارنې د د او د دولتي تاْیس
د قانون له پربنسټ  منظورۍد پلاوي 

څخمه  حکمونو سره سم، له پړاوونو 
 تبرېږي.

په دولتي شرکت کې د خصوصي 
 سکتور د ونډې زیاتوالی

 شپږڅلوېښتمه ماده:
که چبرې په یوه دولتي شرکت کې په 

صادرې  ېخصوصي سکتور پورې اړوند
د شرکت صادرو شموو   شوې ونډې

( سملنې څخمه   ۷۵له پنځه اویا) نډوو
شي، د دولتي شرکت حقموقي   زیات

شخصمممست کمممولی شمممي،   
ولست شرکت ته بمدلون  ؤمحدودالمس

ومومي او په پایلمه کمې شمرکت د    
ولست شرکتونو د قانون د ؤمحدودالمس

حکمونو تابع کبږي. که چبرې دولتي 
ادارې د نورو مبکانسزمونو له لارې او 

پمر   هسمر  کتمو  خپلو ونډو ته په نه
شرکتونو باندې کنترول ولري، په دې 
حالت کې د دولتي شرکتونو قمانون د  

 تچبسق وړ دی.

 سممهامداران و منظمموری هسئممت  
 بق اچم مهای دولتمی   نظارت شرکت
 انون زممی مراحممل  احکممام قمم 

 گردد. می
افزایش سهم سکتور خصوصی در 

 شرکت دولتی
 :چهل و ششم ۀماد

مربمو  بمه    صادرشدههرگاه سهام 
در یمک شمرکت    سکتور خصوصی

 (75) دولتی به بسش از هفتاد و پمن  
شرکت افزایش  صادرشدهصد سهام در

یابد، شخصست حقوقی شرکت دولتی 
تواند به شرکت محدودالمسئولست  می
ر نماید و در نتسجه شرکت تمابع  تغسس

هممای  احکممام قممانون شممرکت 
 د. گممرد مممیولست ؤمحدودالمسمم

هرگاه ادارات دولتی از زریق سمایر  
هما و بمدون درنظرداشمت     مسکانسزم
هما کنتمرول    شان بالای شرکت سهام

داشته باشند، در این حالمت قمانون   
 همای دولتمی قابمل تچبسمق      شرکت

 باشد.  می
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 د بسن المللي متخصصسنو استخدام
 اووه څلوېښتمه ماده:

د دولتي شرکتونو د څارنې پملاوی او  
دولتي شرکتونه کولی شي، د اړونمد  
تقنسني سند له حکمونو سمره سمم، د   

، کورني تچبسق لپاره ښه اړوندو موخو د
 او بهرني متخصصسن استخدام  کړي.

 د شرکت معتبر سندونه
 اته څلوېښتمه ماده:

، قمرارداد، د  د ملکست قانوني سندونه
او په  ، سندونهژمن لسکسندونه  ،حوالې

 هغمه  دولتي شرکتونو پورې اړوند نور
د ممدیره  د دولتي شرکت سندونه چې 

ولسنو یا د بل واکمن ؤپلاوي غړي، مس
چه لاسلسک شوي وي، د شخص په واس

 ثالث شخص په واسچه د اتکا وړ دي. 
 د شرکت د اسرارو نه افشا کول

 نهه څلوېښتمه ماده:
کت د مدیره پلاوي غړي، د دولتي شر 

 د کارکوونکي او بررسمان  ولسن،ؤمس
شرکت د اسرارو د محرمست په ساتنه 
او نه افشاکولو مکلف دي، خو د قانون 

 مللیال استخدام متخصصسن بسن
 چهل و هفتم: ۀماد

همای دولتمی و    هسئت نظارت شرکت
تواننمد،   همای دولتمی ممی    شرکت

متخصصسن داخلی و خارجی را جهت 
 تچبسق بهتر اهداف مربوزه زبق احکام

 مربو ، استخدام نمایند.سند تقنسنی 

 اسناد معتبر شرکت
 چهل و هشتم: ۀماد

اسناد قانونی ملکست، قرارداد، اسمناد  
و سایر اسناد مربو   خ  حواله، تعهد

به شرکت دولتی که توس  عضو هسئت 
شرکت دولتمی یما    سنولؤمدیره، مس

شخص با صلاحست دیگمری امضماء   
گردیده باشد، توس  شخص ثالث قابل 

 باشد. اتکا می
 عدم افشای اسرار شرکت

 چهل و نهم: ۀماد
ولسن، ؤمسم  اعضای هسئمت ممدیره،  

 شممرکت هممای  بممررس کارکنممان و
فظ محرمست و عدم دولتی مکلف به ح

مگر مچابق افشای اسرار شرکت اند، 
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 له حکمونو سره سم.
 حکمونه انتقالي

 پنځوسمه ماده:
مکلف دی، ددې  ونه( دولتي شرکت۱)

قانون له نافذېدو څخه وروسته د دریو 
 دوهمساشتو په ترې کې، ددې قانون د 

( فقرې له حکمم  ۵دېرشمې مادې د )
سره سم، اړوند وبسمایتونه رامنځتمه   

 کړي.
( د دولتي شرکتونو د څارنې پلاوی ۲)

 مکلف دی، ددې قانون له نافذېدو څخه
وروسته د دریو مساشتو په ترې کمې،  

( فقرې ۹ددې قانون د لسمې مادې د )
( جزء له حکم سره سم، د اړوند ۲د )

وبسایت له لارې د دولتي شرکتونو د 
ثبت دفتر رامنځته کړي او په هغه کې 

 دولتي شرکتونه ثبت کړي.
دولتي شرکتونه مکلف دي،  د شته( ۳)

ددې قانون له نافذېدو څخه وروسته د 
( مساشتو په ترې کې ددې قانون ۶شپږو)

له حکمونو سره سم، اړونده اساسنامه 
 تعدیل کړي.

 احکام قانون.
 احکام انتقالی
 مادۀ پنجاهم:

های دولتی مکلف اند، در  ( شرکت1)
 خلال سه مماه بعمد از انفماذ ایمن     

 مربممو    هممای قممانون، وبسممایت
 ( مممادۀ ۵را مچممابق حکممم فقممرۀ )

 سممی و دوم ایممن قممانون ایجمماد  
 نمایند. 

های دولتی   کت( هسئت نظارت شر2)
مکلف است، در خلال سه ماه بعد از 

های  انفاذ این قانون، دفتر ثبت شرکت
 دولتممی را از زریممق وبسممایت   

( ۹( فقرۀ )۲مربو  مچابق حکم جزء )
مادۀ دهمم ایمن قمانون ایجماد و     

 هممای دولتممی را در آن   شممرکت
 ثبت نماید.

های دولتی موجود مکلف  ( شرکت3)
بعد از انفاد ( ماه 6اند، در خلال شش )

این قانون اساسنامه مربو  را مچمابق  
 احکممام ایممن قممانون تعممدیل    

 نمایند.
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دولتي شرکتونو د ممدیره   شته( د 4)
غړي چې ددې قمانون لمه    هغه پلاوي

حکمونو سره سم، شخصست ته بدلون 
ورکوي، ددې قانون له نافذېدو څخمه  

ټاکل ( مساشتو په ترې ۶وروسته د شپږو)
 .کبږي

دولتي شرکتونو کې، هغمه   په شته( 5)
دولتي تصدۍ چې دولتي شرکتونو ته د 
شخصست بمدلون ورکموي او هغمه    
محدودالمسؤولست شرکتونه چې په هغه 
 کې دولتمي ادارې د صمادرو شموو    

( سلنې څخه ۲۵ونډو له پنځه ویشت )
د لږو مالک وي خو د کنتمرول واک  
نلري، د مالسې وزارت او نور وزارتونو 

 ولتمي ونمډه وامل    او دولتي ادارې د
 دی.
 ۱۳۹۸د شته دولتي تصدۍ دې   (6)

پورې ددې قانون لمه   ۳۰د لسندۍ تر 
حکمونو سره سم، په دولتي شمرکت  

اړونده  او شخصست ته بدلون ورکړي
 ددې قممانون لممه   دې اساسممنامه

حکمونو سره سم دولتي شمرکت تمه   
 تعدیل کړي.

 ( اعضمممای هسئمممت ممممدیره 4)
 همای دولتمی موجمود کمه      شرکت

 مچابق احکمام ایمن قمانون تغسسمر     
( 6شخصست مسدهند، در خلال شش )

ماه بعد از انفاذ ایمن قمانون تعسمسن    
 گردند. می

 ،در شرکت های دولتی موجمود ( 5)
صدی های دولتی که به شرکت های ت

دولتی تغسسر شخصست ممی دهنمد و   
شرکت های محدودالمسؤولست کمه  
ادارات دولتی در آن مالک کمتمر از  

( درصد سهام صادر 25بسست و پن  )
شده بوده اما صملاحست کنتمرول را   
ندارد، سهامدار دولتی وزارت مالسه و 

  دولتمی  سایر وزارت هما و ادارات 
 .می باشد

 هممای دولتممی موجممود  صمدی ( ت6)
 مچممابق  1398قمموس  30الممی 

 احکممام ایممن قممانون بممه شممرکت 
دولتی تغسسر شخصست دهند و مکلمف  
اند، اساسنامه مربو  را بمه شمرکت   
دولتی زبق احکام این قمانون تعمدیل   

 نمایند. 
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( فقره کې د درج ۷( ددې مادې په )7)
و مدیره پلاوی، د شوو دولتي شرکتون

د کب تر لومړۍ پمورې  کال  ۱۳۹۸
 ټاکل کبږي.

دولتي شمرکتونو ممدیره    د شته( 8)
پلاوی او د دولتي تصدیو مدیره پلاوی 
او عالي شوري تر هغه وخته پورې چې 

دولتمي شمرکتونو او تصمدیو     د شته
اساسنامه تعدیل نشي، یا ددې قانون له 
حکمونو سره سم د مدیره پلاوي غړي 

اکل شي خپلمو دنمدو تمه دوام    ونه ټ
 ورکوي.

نبټې  ۳۱د غويي د کال  ۱۳۷۰( د 9)
( ګڼه رسمي جریمده کمې   ۷۴۳په )

خپورشوی د دولت د تصدۍ قانون د 
نبټه لغمو   ۳۰د لسندۍ په کال  ۱۳۹۸
 کبږي.
 انفاذ

 یو پنځوسمه ماده:
دغه قانون د توشبح له نبټې څخه نافذ او 
په رسمي جریده کې دې خپور شي او د 

نبټې پمه   ۱۲د لسندۍ د کال  ۱۳۸۷

 مممدیره شمرکت هممای   هسئمت ( 7)
( این ماده، الی ۷دولتی مندرج فقرۀ )
 تعسممممسن  ۱۳۹۸اول حمممموت 

 دند.گر می
های دولتمی   ( هسئت مدیره شرکت8)

موجود و هسئت مدیره و شورای عالی 
 همای دولتمی تما زمانسکمه      تصدی

های دولتی موجود و  اساسنامه شرکت
ها تعدیل نگردند، یا اعضمای   تصدی

هسئت مدیره مچابق احکام این قمانون  
تعسسن نشوند به وظایف خویش اداممه  

  دهند.  می
 ( قمممانون تصمممدی دولمممت 9)
( ۷۴۳تشره جریده رسمی شمماره ) من

 بممه  ۱۳۷۰ثممور  ۳۱مممؤرخ 
 لغممو  ۱۳۹۸قمموس  ۳۰تمماریخ 

 گردد. می
 انفاذ
 :ۀ پنجاه و یکمماد

این قانون از تاریخ توشسح نافمذ و در  
تعمدیل و   گردد و  جریده رسمی نشر 

ایممزاد در برخممی از مممواد قممانون 
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( ګڼه رسمي جریده کې خپمور  ۹۶۵)
شوی د دولت د تصدیو د قانون په ځسنو 
 مادو کې تعدیل او ایزاد لغو کبږي.      

 
 
 
   
 
 
  
 
 

 

های دولت منتشره جریدۀ رسمی  تصدی
قمموس  12( مممورخ 965شممماره )
  گردد.  لغو می 1387
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